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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, 

a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 

2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium 

„Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Galgaguta Község Önkormányzata 

Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 

település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények 

működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri 

kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

Régiótól - járásig 
Galgaguta az Észak-magyarországi régió, Nógrád megye, és a Balassagyarmati Járás részeként osztozik a 

gazdasági és társadalmi jellemzők meghatározottságában. 

Észak-magyarországi régió  

Az Észak-magyarországi régió Magyarország észak-keleti részén helyezkedik el, Borsod-Abaúj-Zemplén, 

Heves és Nógrád megyét öleli föl, központja: Salgótarján. A 

régió területe 13 429 km2, amely az ország területének 

14,4%-át teszi ki. Az ország második legnagyobb megyéje 

Borsod-Abaúj-Zemplén, míg a második legkisebb Nógrád 

megye. Borsod-Abaúj-Zemplén a régió területének 54 %-át, 

Heves 27%-át, Nógrád pedig 19%-át adja. Terület és 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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népesség tekintetében a régió a negyedik helyen áll Magyarországon.  

Észak-Magyarország földrajzi és természeti adottságai alapján az ország egyik legváltozatosabb régiója. 

Területén találkozik az Északi-középhegység és az Alföld. Ásvány- és nyersanyag vagyona közül az 

építőanyagban való gazdagsága, valamint jelentős lignittelepei emelhető ki. A régió jelentős ökológiai 

potenciállal rendelkezik, természeti kincseinek tárházát a gyógyvíz-, hévíz - és ásványvízforrások bővítik. 

Területének 13%-a országos és helyi jelentőségű védett természeti terület, az ország védett területeinek 

22%-át adja. 

A régió gazdaságát természeti adottságai és történelmi hagyományai miatt elsősorban a nehézipar és a 

bányászat határozta meg. A gazdasági szerkezetváltás után ezek az iparágak leépültek és az ipari termelés 

visszaesett. A külföldi tőke segítségével korszerűsített néhány nagyvállalat azonban megőrizte a régió ipari 

(gép- és vegyipari) karakterét, így már érezhető a régió gazdasági fejlődése.  

A mezőgazdaság részesedése a bruttó hozzáadott értékből az átlagnak megfelelő. Ebben a régióban a 

legmagasabb az erdősültség és magas a gyepterület aránya. A termőhelyi adottságok - elsősorban a 

domborzati viszonyoktól függően - igen változatosak. A régió szőlő- és gyümölcstermelése jelentős.  

A térség idegenforgalmi vonzerejét a változatos természeti adottságok, kulturális értékek, néprajzi 

hagyományok, a gyógyvizek, a híres szőlő és borkultúra adják. 

Nógrád megye 

A megye területe: 2.544 km2, ez az ország területének 

mindössze 2,7%-a, ezzel Nógrád a második legkisebb 

területű megye. A lakónépesség száma: 201.919 fő, 

népsűrűsége: 82,6 fő/km2, települések száma: 131, 

székhelye: Salgótarján, főbb városai: Balassagyarmat, 

Bátonyterenye, Pásztó, Szécsény, Rétság. 

 

Településszerkezete közigazgatásilag a megye 6 járásra tagolódik. Településeinek száma 131, ebből 6 város, 

valamennyi járási székhely. A megyék közül a legkevesebb várossal Nógrád rendelkezik. Jellegzetessége az 

aprófalvas településszerkezet. Legnépesebb városa a megyeszékhely, Salgótarján 36816 fővel. 

Balassagyarmat és Bátonyterenye lakosságszáma 10000-20000 fő közé esik, Pásztó és Szécsény városoké 

nem éri el a 10000 főt. A települések 95%-ában a lakók száma nem éri el az 5000 főt, 26 %-ukban az 500 

főt. A községek közül egyedül Érsekvadkert lakosságszáma haladja meg a 3000 főt. A települések száma a 

Salgótarjáni és Balassagyarmati Járásban egyaránt 29, legkevesebb a mindössze 8 települést számláló járás 

a bátonyterenyei. Legnagyobb területű a Pásztói Járás, legkisebb a Szécsényi. A népsűrűség több mint 

kétszeres eltérést mutat a legsűrűbben lakott Salgótarjáni és a legritkábban lakott Rétsági Járás között. A 

megye népsűrűsége 72%-kal kisebb az országos átlagnál. 
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A történelmi Nógrád vármegye a központjáról, Nógrád váráról kapta a nevét. Elsőként 1303-ban említik, 

bár vélhetően Szent István hozta létre.  

1918-tól északi része Csehszlovákia területéhez tartozik. 1945-ben azonban az államterület újbóli 

megváltozása miatt ismét, immár véglegesen egyesítették a két megyetöredéket Nógrád-Hont néven, és 

sor került néhány település átcsatolásával a megyehatárok kiigazítására is. 

A megye mai határai az 1950-es megyerendezés során alakultak ki. Az egykor Hont megyéhez tartozott 

települések döntő többségét (az akkori Szobi járást) Pest megyéhez csatolták és további határkiigazításra 

került sor Heves megye irányában. Egyúttal a megye nevét Nógrádra változtatták és székhelyét 

Balassagyarmatról Salgótarjánba helyezték. 

Egészen az 1990-es évekig meghatározó volt a térségben a barnakőszén bányászata.  

Nógrád megye fő turisztikai vonzerejét a megkapó természeti környezet, a palóc néphagyományok és a 

számos műemlék és kulturális emlék jelenti. Ezek közül kiemelkedik a pásztói műemléki városközpont, a 

szécsényi várnegyed és a hollókői ófalu, amely a világörökség része. A megye egészére elmondható, hogy 

igazán változatos kínálatot nyújt a hobbi- és zöldturizmus szerelmeseinek, és a vadászatot kedvelőknek sem 

okoz csalódást. Az erdős terület aránya - mintegy 40 százalék - Nógrád megyében a legmagasabb Az 

állatvilág gazdag és változatos, a megye erdeiben található többek között szarvas, őz, vaddisznó, róka, borz, 

menyét, nyest. A hegyvidéki madarak mellett az alföldi és vizenyős területeken élők is természetes 

élőhelyre találtak itt. Az országos jelentőségű védett természetű területek 18 ezer 529 hektárt, Nógrád 

megye területének 7,3 százalékát teszik ki. 

A megye vasútvonalai az országos átlaghoz viszonyítva, rosszabb állapotban vannak, ennek ellenére a 

vasúthálózatban további kiaknázatlan potenciálok rejlenek. A magyar vasúthálózat egyik legrégebben 

kiépített elsőrendű fővonalán megközelíthető Salgótarján az egyetlen megyeszékhely, amelynek nincs 

közvetlen vasúti kapcsolata Budapesttel, és nincs Intercity közlekedés sem.  

A megyében a Nógrád Volán Zrt. közszolgáltatási szerződés keretén belül végzi a helyi és helyközi 

személyszállítási feladatait. A salgótarjáni, balassagyarmati és a szécsényi önkormányzatokkal közösen 

elindított autóbusz pályaudvar rekonstrukció, illetve újjáépítés eredményeként 2007-ben mindhárom 

városban sor került az autóbusz-pályaudvarok átadására.  

Balassagyarmati Járás 

A Balassagyarmati Járás illetékességi területe: 

Balassagyarmat, Becske, Bercel, Cserháthaláp, 

Cserhátsurány, Csesztve, Csitár, Debercsény, Dejtár, 

Drégelypalánk, Érsekvadkert, Galgaguta, Herencsény, Hont, 

Hugyag, Iliny, Ipolyszög, Ipolyvece, Magyarnándor, Mohora, 

Nógrádkövesd, Nógrádmarcal, Őrhalom, Patak, Patvarc, 

Szanda, Szécsénke, Szügy, Terény. 

http://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%B3gr%C3%A1d_v%C3%A1rmegye
http://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%B3gr%C3%A1d_%28telep%C3%BCl%C3%A9s%29
http://hu.wikipedia.org/wiki/1303
http://hu.wikipedia.org/wiki/I._Istv%C3%A1n_magyar_kir%C3%A1ly
http://hu.wikipedia.org/wiki/Csehszlov%C3%A1kia
http://hu.wikipedia.org/wiki/1945
http://hu.wikipedia.org/wiki/1950-es_megyerendez%C3%A9s
http://hu.wikipedia.org/wiki/Pest_megye
http://hu.wikipedia.org/wiki/Heves_megye
http://hu.wikipedia.org/wiki/Balassagyarmat
http://hu.wikipedia.org/wiki/Salg%C3%B3tarj%C3%A1n
http://hu.wikipedia.org/wiki/Turizmus
http://hu.wikipedia.org/wiki/Pal%C3%B3cok
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=N%C3%A9phagyom%C3%A1nyok&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/M%C5%B1eml%C3%A9k
http://hu.wikipedia.org/wiki/P%C3%A1szt%C3%B3
http://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A9cs%C3%A9ny
http://hu.wikipedia.org/wiki/Holl%C3%B3k%C5%91
http://hu.wikipedia.org/wiki/Vil%C3%A1g%C3%B6r%C3%B6ks%C3%A9g
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Kistérség földrajzi elhelyezkedése, infrastrukturális, társadalmi helyzete: 

 

A Balassagyarmati járás Nógrád megyéhez tartozó járás Magyarországon 2013-tól, székhelye 

Balassagyarmat. Területe 532,94 km², népessége 39 829 fő, népsűrűsége pedig 75 fő/km² volt 2013. elején. 

2013. július 15-én egy város (Balassagyarmat) és 28 község tartozott hozzá. 

A Balassagyarmati járás 1983-ig, a járások általános megszüntetéséig is létezett, 1950-ig Nógrád 

vármegyéhez, azután Nógrád megyéhez tartozott, székhelye ekkor is mindvégig Balassagyarmat volt. 

 A kistérség központja Balassagyarmat város. Balassagyarmat (szlovákul: Balážske Ďarmoty, németül: 

Jahrmarkt) város, Nógrád megye második legnépesebb települése, a Balassagyarmati járás székhelye és 

határátkelőhely Szlovákia felé az Ipoly folyó bal partján. 

Balassagyarmat kedvező elhelyezkedése miatt a területe már a rézkorban is lakott. A honfoglalás során a 

későbbi település nevét adó Gyarmat törzs telepedett itt le, első írásos említése 1244-ből származik. A török 

hódoltság idején várát lerombolták, a város elnéptelenedett. Több sikertelen kísérlet után 1690-ben 

telepítették újjá a települést. A 18. században fellendült Balassagyarmat ipara és kereskedelme, aminek 

köszönhetően 1770-ben a városba helyezték a vármegye székhelyét. Az első világháború után a város 

határában meghúzott demarkációs vonalat 1919-ben átlépte a Csehszlovák Légió, majd január 15-én 

megszállta Balassagyarmatot. A város lakosai és a környéken állomásozó magyar katonák Károlyi Mihály 

tiltásának ellenére január 29-én fegyveresen kiűzték a megszálló erőket. A polgárok hősies tettéért a város 

megkapta a „Civitas Fortissima” (A legbátrabb város) címet, és január 29-e lett a város ünnepnapja. Az 1950-

es megyerendezés során Nógrád megye új székhelyéül Balassagyarmat helyett Salgótarjánt jelölték ki, a 

megyei tanács tényleges áthelyezésére 1952-ben került sor. 

A 20. században Balassagyarmathoz csatolták Újkóvár, Patvarc és Ipolyszög falvakat, de Patvarc 1992-ben, 

Ipolyszög 2006-ban ismét önálló községgé alakult. 

A város nevének utótagja a honfoglaló magyarok Gyarmat nevű törzsének megtelepedésére utal, az 

előtagját pedig a legfontosabb birtokosairól, a Balassa családról kapta a 15. században. 

A Balassagyarmati kistérségben élő lakosságra a nyitottság, vendégszeretet jellemző, mely jó 

közbiztonsággal párosul. A térség színvonalas üzletekkel, vendéglátó- és szálláshelyekkel, egyéb 

szolgáltatásokkal (lovaglás, kocsikázás, túrázás, kerékpározás stb.) várja az idelátogatókat. 

Az itt élő „jó palócok” ismerik a múlt hagyományait, kitűnő és egyben sajátos gasztronómiai élményeket 

garantálnak, melyet a különböző programok és szórakozási lehetőségek tehetnek teljessé. Az 

idegenforgalmi infrastruktúra területén jó háttérrel elsősorban Balassagyarmat, Szurdokpüspöki, Szirák, 

Bér, Buják, Ecseg és Kozárd települések rendelkeznek. 
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Galgaguta 
Galgaguta a Cserhát lábánál lévő Galga-menti település. Nógrád 

megye délnyugati részén, Pest megye határán, a Balassagyarmati 

járásban helyezkedik el, a 2108-as számú főút, valamint az Aszód – 

Balassagyarmat vasútvonalon.  

 

Történelmi áttekintés 

 

Már a rézkorban lakott e terület. 

Erről az ásatások és a leletek 

tanúskodnak. Első írásos emlék 

1387-ből van. Zsigmond -kori 

oklevéltár említi, hogy „Gutha 

vámszedőhely” Szanda várához 

tartó útvonalon. 

Mocsáry Antal említi Galga nevű 

(Szultánt) Zulthani-t is, aki 

valószínűleg e patak „névadója” 

is lett. Így jutunk el a többféle név 

szerepeltetésével úgymint Geuta, 

Gutta, Gutha, Guta a jelenlegihez, 

mely 1906-tól Galgaguta, 

megkülönböztetve így a többi 

Guta nevű községtől. 

Falunk nevének első részérő Kmetty Kálmán (falunk volt tanítója) kutatásai során az alábbiakat fedezte fel: 

1898-ban országos rendelet jelent meg a magyarországi helynevek felülvizsgálata céljából.(un. 4.-s 

törvény.) Megalakult a Magyar Községi Törzskönyv Bizottság, amely a II. világháborúig működött.  A törvény 

végrehajtása végett a vármegyék javaslatot kértek a községektől. A javaslatokat az Alispáni Hivatal 

összegezte és 1905-ben felterjesztette. Az Országos Törzskönyvi Bizottság a Vámosguta nevet ajánlotta, 

mivel a középkorban Guta vámszedőhely volt. Ez nem nyerte el a falu vezetőinek a tetszését .A Községi 

Bizottság a „Galgaguta” nevet kérte. Az Alispáni Hivatal egyetértett ezzel és 1905-ben felterjesztette a 

kérelmet a Belügyminisztériumhoz. A BM. 1906-ban egy rendeletben jóváhagyta a GALGAGUTA nevet. 

/1906-os BM.Közlöny/ Ettől kezdve hivatalosan községünk neve: Galgaguta 

Több birtokosa is volt. 1450-1472 között a váci püspökséghez tartozott, 1472-ben a Szobi családé. 
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Az egyházi anyakönyvek és a Canonica Visitációból megtudjuk, hogy régen rácok laktál az ősi települést, 

görögkatolikus vallással. Ezen a helyen (az evangélikus temető dombján) ásatások során görög feliratú 

érmét is találtak a kutatók. (Agrias  Nicolaus)  

A török támadás ellen a dombon álló templomot védőárokkal vették körül, mely még ma is látható. A 

lakosság, a falu elpusztult, volt, akit elhurcoltak, a falut felégették. 

1543-ban már szláv nyelvű lakosságot említenek a dokumentumok. 

1562: török adónál még Gutát  mint lakatlan pusztát említ. 

1580-ban a földeket szántják,a réteket kaszálják, s  100 akcse adót fizetnek Hizír bin Ali pasának. 

1620-ban már iskolája van. 

1624-ben Kékkő urainak birtoka 

1660-ban Balassa Imre birtokolja. 

1675-ben már térképen jelölik Guta templomát, mely luteránus vallásúak temploma a régi rác-templom 

helyén. Közben temető volt az első időktől kezdve. 

A török pusztítás után az evangélikus vallású földesurak felvidéki birtokaikról – Árvából-  

Szlovák ajkú jobbágyokat telepítettek le a kipusztított területek megművelésére. A szökött jobbágyok 

nyilvántartása is bizonyítja, hogy mely településekről szöktek meg letelepülni Gutára. 

E szlovák lakosság emlékének méltó helyet adva sírköveiket (az 1700-as évektől) összegyűjtve, felállítva 

készült el az un. Emlékpark. Mivel „soknak” már a hozzátartozók a sírját nem ápolták, rendezetlenül, 

szórtan, törten hevertek. 

Mezőgazdaság 

 

A település gazdasági életében a földművelésen és az állattartáson 

kívül elenyésző a feldolgozó tevékenység. Galgaguta összesen 15,89 

km²-en terül el, amelynek meghatározó részérén kiterjedt, jó minőségű 

szántóföldek gondoskodnak a bőséges aratni valóról, rétek, legelők 

biztosítják az állattartás alapvető feltételeit. Egykoron a 

szőlőtermesztés is meghatározó szerepet játszott a zártkertek 

ingatlanjain, azonban napjainkban csak a konyhakertek lugasain 

termett szőlő kerül feldolgozásra. A falu önálló termelőszövetkezete a 

rendszerváltást követően megszűnt, helyét a földkiosztásokat 

követően mezőgazdasági kis-és nagyvállalkozások, valamint 

mezőgazdasági őstermelők vették át. 

Infrastruktúra 

Az 1960-as évekig jószerivel a villanyhálózat volt a falu egyetlen közműve, alig volt kiépített járda, korszerű 

közút. Napjainkban a község a villanyhálózaton kívül rendelkezik még vezetékes telefonszolgáltatással, 
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kábeltévével, szennyvíz- és ívóvíz hálózattal, vezetékes földgázszolgáltatással. Jelenleg az önkormányzati 

utak 100 %-a portalanított, az utcák 50%-ában egy oldalon kiépültek a járdák. 2011-ben a korszerű 

egészségügyi ellátás alapjaként részben felújításra és akadálymentesítésre került az orvosi rendelő és a 

hivatal épülete. A településen gyógyszertár nem működik. A kilencvenes évek közepére elkészült a község 

közüzemi víz-és gázhálózata, közcsatornázása 2002-ben valósult meg. A posta és kultúrház épülete 

rendszerváltás előtti, korszerűtlen épület, felújításra szorulnak. 2004 évben felújításon esett át a 

közvilágítás, jelentősen fejlődött a helyi kereskedelmi, szolgáltatási egységek köre. 2011 évtől az 

önkormányzati HUSK pályázat keretében a teljes lakosság körében elérhetővé vált az internet-szolgáltatás, 

mely az egyéb internetet szolgáltatókat is fejlesztésre sarkalta, a lakosság szélesebb és jobb minőségben 

történő ellátása érdekében. 

Intézmények 

A részben felújított alsó tagozatos általános iskolában gyermekhiány miatt a 2017/2018-as tanévben 

szünetel a képzés, de a jövőben várható újraindítása a nagy óvodai létszámadatokra tekintettel. A 

Galgagutai Manóvár Óvoda szintén részben korszerűsített, jelenleg teljes létszámmal működik a település 

nagy örömére. A képviselő-testület törekszik az óvoda további fejlesztésére, bölcsőde kialakítására. 

A községben részben működő Művelődési Ház napjainkban vásároknak és rendezvényeknek ad otthont 

nagytermében, kisebb helyiségei közül közfoglalkoztatási program keretében működő varrodai műhelyként 

funkcionál. 

 

Evangélikus templom 

 

A barokk stílusú evangélikus 

templom Glósz Péter lelkész idején 

épült, Beniczky Sámuel tervei 

alapján. További érdekessége, 

hogy az építési engedélyt maga 

Mária Terézia adta ki. 1776. 

november 10.-én szentháromság 

utáni  23.-ik vasárnapon Márton 

napkor Pohl Mihály 

szuperintendens acsai és Sztruhár 

Ádám szűgyi lelkész ünnepélyesen 

szentelt fel. A lakosság túlnyomó 

része az evangélikus vallást 

gyakorolja napjainkban is.  
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Katolikus templom 

A modern stílusú római 

katolikus templom Czombos 

József plébános idején épült, 

Guzmics György  

tervei alapján. A szentelést 

2007. június 17-én, a délután 4 

órakor kezdődő szentmise 

keretében  

dr. Beer Miklós váci püspök 

szentelte fel. A lakosság 

jelentős része a katolikus 

vallást gyakorolja. 

 

Baptista imaház 

A baptista imaház építésének 

pontos időpontja nem ismert. 

A lakosság egy kisebb része a 

baptista  

gyülekezethez tartozik. 
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Falumúzeum 

 

Az evangélikus templom melletti parkban található a falumúzeum, amely a község egyik legrégibb, és  

az egyetlen  megmaradt nyitott kéményű parasztháza. 

„Seres kereszt” 

Galgaguta külterületén, a 

2108 számú fő út mentén 

Acsa irányába található az 

1936-ban állított kereszt.  

Rajta ez áll: „E jelben 

győzni fogsz”  
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Emlékművek 

 

A településen egyaránt megtalálható az I-II. világháborús, valamint a Millenniumi emlékmű, hogy az utókor 

soha ne feledje az áldozatokat és hőseit. 

Szoborpark 

 

Galgaguta település egy szoborparkkal is büszkélkedhet, melyek szimbolizálják a honfoglalás, az 1848-as és 

az 1956-os forradalom emlékét. 
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Demográfiai helyzet 

 

Magyarország 

Magyarország népessége 2011. október 1-jén a népszámlálás előzetes, a részletes feldolgozás előtti, 

adatgyűjtés-szervezési információk alapján összeállított eredményei szerint 9 millió 982 ezer fő volt, 2,1 

százalékkal kevesebb, mint az előző, 2001. február 1-jei népszámlálás alkalmával, míg a 2022. októberi 

népszámlálás előzetes adatai szerint a lakónépesség 9 millió 604 ezer fő, mely további 334 ezer fővel és 3,4 

%-al történő csökkenést mutat a 2011. évi adatokhoz képest. Az ország népessége 1981 óta folyamatosan 

csökken. Ennek mértéke az 1980-as évtizedben volt a legerőteljesebb, az 1990-es évtizedben mérséklődött, 

majd 2001–2011 között ismét fokozódott. A népesség csökkenésének meghatározó tényezője a 

természetes fogyás. Magyarországon 1981 óta évről évre kevesebben születnek, mint ahányan meghalnak. 

A természetes fogyás mértéke növekvő, az 1990-es évtizedben évente átlagosan 33 ezer, 2000 után több 

mint 35 ezer fő volt. A természetes fogyás miatti népességcsökkenést az elmúlt két, két és fél évtizedben 

mérsékelte a pozitív nemzetközi vándorlási egyenleg. Az elmúlt évtizedben a bevándorlási többlet azonban 

a természetes fogyásnak csak kevesebb, mint felét tudta pótolni. 
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Galgaguta 

A községben a népességből a 2011. évi népszámlálás során (2022. évi még nem áll rendelkezésre) néhány 

fő vallotta magát romának, viszont szlováknak 49 fő, a 2019. évi helyhatósági választások alkalmával 42 fő 

szlovák nemzetiséget valló volt jogosult a választáson részt venni, melynek következményeként meg tudták 

alakítani saját nemzetiségi önkormányzatukat, amely a mai napig eredményesen működik. 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 624 bázis év 

2017 596 95,51% 

2018 586 98,32% 

2019 584 99,66% 

2020 581 99,49% 

2021 589 101,38% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 

 
 
A lakónépesség száma 2016. évtől folyamatos csökkenést mutat, 2021. és 2022. évben ismét emelkedésnek 

indult, 2022-ben 622 fő lakosságszámmal. 
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Nemek és korcsoportok szerinti összetétel Galgagután (2019) 

 
2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  
Fő 

Az állandó népességből a 
megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők 
TS 006) 

301 307 608 49,51% 50,49% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 
009) 

    17 2,80% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők 
TS 012, aránya TS 013) 

36 38 74 5,92% 6,25% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők 
TS 016, aránya TS 017) 

12 4 16 1,97% 0,66% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők 
TS 020, aránya TS 021) 

184 153 337 30,26% 25,16% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők 
TS 024, aránya TS 025) 

22 36 58 3,62% 5,92% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők 
TS 028, aránya TS 029) 

47 76 123 7,73% 12,50% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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Galgagután a 0-59 éves korcsoportokig kis mértékben a férfiak többlete figyelhető meg, míg a 60-64 és a 

65 év feletti korcsoportban a nők vannak többségben. A nők hosszabb várható élettartama országosan 

megfigyelhető jelenség. 

 

Öregedési mutató 

A korösszetétel vizsgálatának egyik hasznos mutatója az úgynevezett öregedési index, amely megmutatja a 

14 éven aluli korosztályhoz viszonyított 65 éven felüliek arányát.  

Településtípusonként a korösszetétel jelentősen eltér. A városokban kevesebb gyermek- és időskorú jut 

száz aktív korú személyre, mint a községekben. 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 
65 év feletti állandó lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

 
Öregedési index %  

(TS 030) 

2016 141 81 174,07% 

2017 138 81 170,37% 

2018 129 78 165,38% 

2019 123 74 166,22% 

2020 130 78 166,67% 

2021 136 82 165,85% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 

A fentiek alapján elmondható, hogy a legfiatalabb korosztály és az idős korosztály öregedési indexe 2016. 

évben tetőzött, majd fokozatos csökkenést és stagnálást mutat. 

 
Belföldi vándorlások 

A népességszám alakulását lényegében a természetes népmozgalom alakítja ki, de a változáshoz jelentősen 

hozzájárulnak a mobilitási szokások is. A megyében az oktatás-képzés fejlesztése, a fiatalokkal való 

foglalkozás, a szociális hátrányok csökkentése és a fiatal szakemberek megtartása kiemelt fontosságú 

kérdés.  Az ipari szerkezetváltás következtében megszűnő (főleg bányászati) munkahelyek miatt egyre 
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többen próbálnak más régiókban vagy külföldön munkát találni. A fenti megállapítások vonatkoznak 

Galgaguta településre is, melyet a következő táblázat szemléltet. 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 
Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített 

száma (fő) 
(TS 031) 

2016 12,92 

2017 -37,70 

2018 -8,46 

2019 6,84 

2020 0,00 

2021 22,22 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 

 

A táblázatból látszik, hogy 2016. évben növekedés, majd 2017. évben egy drasztikus csökkenést követően 

fokozatos emelkedés figyelhető meg az odavándorlás tekintetében, mely 2022. évben tovább folytatódott.  

 

Természetes szaporodás 

A népességfogyás a népszámlálás adataival is megerősített ténye azt jelenti, hogy Magyarország lakossága 

ma már csak nagyjából akkora, mint az 1960-as években. A mai ország területen 1980-ban volt a 

népességszám a csúcson, 1981 óta folyamatosan csökken a népesség. 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 
Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő) 

(TS 032) 

2016 1,62 

2017 -6,56 

2018 -13,54 

2019 -20,51 

2020 -10,30 

2021 -10,26 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az öregedési index, az alacsony születési számok és a magas halálozási adatok azt jelzik, hogy az időseket 

esélyegyenlőségi szempontból kiemelt célcsoportként kell kezelni a jövőben. 

 

 

Értékeink, küldetésünk 
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Magyarország Alaptörvénye, Szabadság és felelősség fejezete II. cikkének értelmében „Az emberi méltóság 

sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltósághoz, a magzat életét a 

fogantatástól kezdve védelem illeti meg.” A fejezet XV. cikke szerint „A törvény előtt mindenki egyenlő. 

Minden ember jogképes. Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek bármely megkülönböztetés, 

nevezetesen faj, szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy 

társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti különbségtétel nélkül biztosítja. A nők 

és a férfiak egyenjogúak. Magyarország az esélyegyenlőség megvalósulását külön intézkedésekkel segíti. 

Magyarország külön intézkedésekkel védi a gyermekeket, a nőket, az időseket és a fogyatékkal élőket.” 

 

„Az érték általános elvek, alapvető orientációk és eleinte kollektív preferenciák, illetve hitek kifejezései. Az 

értékek olyan kulturális alapelvek, amelyek kifejezik, hogy az adott társadalomban mit tartanak 

kívánatosnak és fontosnak, jónak vagy rossznak. Az értékek és azok sorrendje társadalmanként és 

korszakonként eltérő lehet” 

 

Az értékek azért születnek, hogy továbbadhassuk azokat a következő generációknak. Az élet valamikor 

lassabb volt, a számítástechnika és a technika még gyerekcipőben járt. Az emberek másként gondolkodtak 

a világról, az életről. Ezen gondolkodásmód sokkal inkább beépült a kisebb települések életvitelébe. A nagy 

városok már új értékrenddel, életszemlélettel épülnek fel. A falvakban szorosabb az összetartozás-tudat, az 

együttműködés. Könnyebben összekovácsolódnak, kisebbek a generációs különbségek. Apáról-fiúra 

szállnak a történelmi és kulturális értékek. Évente felhívjuk a lakosság figyelmét az értékeinkre, és 

önkéntesek segítségével szemétszedést, növényültetést szervezünk a település közterületein. 

Folyamatosan figyeljük az aktuális pályázatokat. 

 

Küldetésünk, hogy az Alaptörvény, valamint az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség 

Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény passzusait kiemelten szem előtt tartva községünk minden 

polgár számára, különös tekintettel a hátrányos helyzetű társadalmi csoportokra elősegítse az egyenlő 

bánásmód követelményeinek érvényesítését, biztosítsa a szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférést és 

megelőzze a hátrányos megkülönböztetést. 

 

Kiemelt értékeink 

Társadalmi szolidaritás. Célunk az összetartó, szolidáris, hátrányos megkülönböztetéstől mentes helyi 

társadalom erősítése. 

Az emberi méltóság tiszteletben tartása. Célunk olyan élettér, életfeltételek, életkörülmények kialakítása, 

amelyek a lakosok emberi értékeinek, méltóságának, egyediségének megerősítésére, megőrzésére 

inspirálnak. 
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Partneri kapcsolat, együttműködés. A kölcsönös előnyök egyidejű biztosításával a partnerség és a 

méltányosság elvének érvényesítésére törekszünk. 

 

Galgaguta Község Önkormányzata a helyi esélyegyenlőségi programjában megfogalmazza szándékát a 

településen élő hátrányos helyzetű társadalmi csoportok életkörülményeinek javítása érdekében vállalt 

intézkedések megvalósítására, melyek segítségével az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló törvény előírásai szerint kíván működni. Helyzetfeltárást és elemzést végez, 

problématérképet vázol fel, és intézkedési tervet készít, valamint mozgósítja humán és anyagi forrásait, 

felkutatja a pályázati forrásokat a megvalósításhoz. Önkormányzatunk küldetése a célcsoportok helyzetére 

és problémáira fókuszálva egy jól működő, közszolgáltatásokat egyenlő eséllyel elérhető, élhető természeti 

és épített környezet formálásával, a települési erőforrásokkal jól gazdálkodó település kialakítása és 

fenntartása.  

 

A település vezetősége és a civil szervezetek folyamatosan keresik a kitörési pontokat, vagyis azokat a 

lehetőségeket, amelyek újabb lendületet adhatnak az itt élő lakosoknak. A pályázati kiírások folyamatos 

figyelemmel követése során kezdett körvonalazódni egy olyan több éven át tartó programsorozat, 

amelynek elsődleges célja a humán erőforrás több oldalról történő fejlesztése.  

 

A legsúlyosabb „gyengeségek”: a magas munkanélküliségi ráta, kényszervállalkozók magas aránya, 

korszerűtlen birtokszerkezet és termelési struktúra, alacsony tőkebeáramlás, kedvezőtlen demográfiai 

folyamatok, halmozottan hátrányos helyzetűek számának növekedése, kézműves és kisipari tevékenységek 

hiánya, valamint a környezettudatos magatartás hiánya. A havi bruttó keresetek az országos átlag alatt 

vannak, nincs számottevő kreatív ipar, alacsony a szakképzettség és az idegenforgalmi fogadókészség, a 

fiatalok számára nincs helyben sem munkalehetőség, sem színvonalas szabadidős program. Mindezek a 

problémák magukban rejtik a további gazdasági leszakadás veszélyét, a fiatalok elvándorlását és a tőkehiány 

további súlyosbodását. 

Az évről-évre nehezedő társadalmi-gazdasági problémákra a humán erőforrás összehangolt fejlesztése 

nyújtana megoldást.  

 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye legyen 

jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben részesítését az élet 

minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a 

származása vagy az anyagi helyzete. 

 

Galgaguta Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat a település 

működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban. Az esélyegyenlőség megvalósítását 
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horizontális elvnek tekinti, amely áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységet: a kötelező és önként 

vállalt feladatok ellátását a helyi szintű közpolitika alakítása során. 

 

Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen szolgáltatásai során 

és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége 

folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil 

szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a kerület lakosságának ilyen irányú 

szemléletváltását is. Ennek eszközei szabályozás, támogatás és a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása.  

A legtöbb pályázat esetén esélyegyenlőségi, tartalmi értékelésre is sor kerül annak érdekében, hogy olyan 

projektek valósuljanak meg, amelyek ezen a területen objektíven mérhető többletteljesítményt, 

előrelépést vállalnak és nyújtanak. 

Ilyen elvek: 

• Roma emberek életminőségének és munkaerő-piaci esélyeinek javítása 

• Fogyatékkal élők életminőségének és munkaerő-piaci esélyeinek javítása 

• A hátrányos helyzetű munkavállalók esélyeinek javítása 

• Családbarát munkahelyi körülmények 

 

 

Célok 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 
Az esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos érték. Érvényesítése nem csak jogszabályok által 

meghatározott kötelezettségünk, hanem hosszú távú érdekünk is, hiszen azt a célt szolgálja, hogy minden 

állampolgárnak esélye legyen a jó minőségű közszolgáltatásokra, életminőségük javítását szolgáló feltételek 

biztosítására. 

 

Galgaguta Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

• az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

• a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

• a diszkriminációmentességet,  

• a szegregációmentességet, 

• a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
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A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák komplex 

kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalkotása, a helyben 

érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együttműködések kialakításával. 

Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele a diszkrimináció- és szegregációmentesség. Az 

esélyegyenlőségi programnak a településen élő hátrányos helyzetű csoportokra kell irányulnia, akik 

számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye a helyi társadalmat célzó fejlesztések és beruházások 

ellenére korlátozott marad a különböző területeken jelentkező hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi 

intézkedések nélkül.  

 

Galgaguta Község Önkormányzatának alapvető célja, hogy községünk egy olyan település legyen, ahol 

érvényesül az elsődleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlőnek kell tekinteni. Közvetlen vagy 

közvetett diszkrimináció vagy hátrányos megkülönböztetés senkit ne érjen sem faj, szín, nem, nyelv, vallás, 

politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet 

szerint.  

Olyan intézkedések, eljárások megfogalmazása amelyek 

• szolgálják egy összetartó, szolidáris társadalom erősítését a hátrányos megkülönböztetés 

megszüntetésével, az esélyegyenlőség, egyenlő bánásmód biztosításával a hátrányos helyzetű 

csoportok számára, 

• biztosítják a hátrányok hatásainak mérséklését, akár megelőzését a pénzbeli, természetbeni 

juttatásokhoz való hozzájutással, az önkormányzat intézményeiben a különböző 

közszolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáféréssel, a foglalkoztatási, oktatási, egészségügyi, szociális, 

igazgatási és területfejlesztési célok összehangolásával,  

• kiszűrik az esetleges szegregációs és szelekciós mechanizmusok lehetőségét,   

• támogatják a társadalmi integrációt a meglévő és eredményes szolgáltatások megtartásával, vagy 

a felmerülő igények, szükségletek kielégítését segítő új támogató szolgáltatások bevezetésével. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 

esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint 

helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
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A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 

tartalmazza. 

 
A HEP IT célja 

 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, 

kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus 

munkacsoportokat. 

 
A HEP jelentősége 

 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem fontos 

szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget a 

kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított 

irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű 

előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési 

feladatokhoz kapcsolódóan. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program 

elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 
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▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi esélyegyenlőségi 

programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, 

különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: 

Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

1.2 A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE), Az esélyegyenlőségi célcsoportokat 
érintő helyi szabályozás szegmenséből 

A szegénység elmélyülése miatt az ellátó rendszernek egyre több követelménynek kell megfelelnie a 

különböző élethelyzetekből, a lakhatásból, a betegségből, a fogyatékosságból eredő szükségletek, 

eltartottak gyermekek gondozásához kapcsolódó költségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabályokat és 

ezek hatásait folyamatosan vizsgáljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonyság érdekében, a 

felmerülő igények alapján évente legalább egy alkalommal felülvizsgáljuk. 

A Képviselő-testület a helyi szabályozási tevékenysége során az esélyegyenlőségi szempontokat is 

figyelembe veszi.  

 

Galgaguta Község Önkormányzata 5 évre szóló programot fogad el, melyet 2 évente áttekint, és szükség 

esetén felülvizsgál. Az önkormányzat a feladat és hatáskörébe tartozó önkormányzati ügyekben – 

jogszabályi keretei között – önállóan mérlegel és figyelembe veszi jelen dokumentumot szabályozó 

jogszabályokat. Helyi törvényalkotása során az egyes közszolgáltatások igénybevételénél figyelembe veszi 

a célcsoportokra vonatkozó intézkedési tervet, mely a HEP részét alkotja pl.(lakásfenntartási támogatási 

rendszer, temetési segély megállapítása, átmeneti segély megállapítása, stb.) 

 

A helyzetelemző részében a település és intézményeinek bemutatása olvasható. Ezt követően a 

dokumentum területenként rögzíti a feltárt problémát és az ehhez rendelt szükséges beavatkozást.  

A jövőkép tekintetében rövid, közép és hosszú távú célokat határoz meg, az akciótervet táblázat formájában 

rögzíti. Részletezi a megvalósulást, illetve a megvalósulást segítő tényezőket. A Kockázatelemzés című 
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fejezetben tér ki a megvalósulást potenciálisan gátló tényezőkre, illetve azok elhárításának, kezelésének 

tervezett módjára. 

A záró részben mutatja be a dokumentum a nyilvánosság biztosításának eszközeit, a kötelezettség, a 

felelősség, az érvényesülés tényezőit, valamint az elfogadás módját. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissítéseként a 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre 

alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021-2030)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi szintű 

részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium összefogásában 

készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a települési 

önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési 

esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési 

stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 

 
A Galgaguta Önkormányzat stratégiája minden részterületén pozitív diszkriminációban részesíti a 

valamilyen okból hátrányos helyzetűeket.   
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• Költségvetési rendelet 

A rendelet megalkotásánál önkormányzatunk a gyermekek szociális étkeztetését, óvodai nevelését, 

iskolások szociális étkeztetését, mélyszegélységben élők rendkívüli támogatását, temetési támogatását, 

munkanélküliek ellátását, közfoglalkoztatását, romák helyzetének javítását, a lakásfenntartási támogatást, 

nagycsaládosok támogatását, EU élelmiszersegély pályázatát, nők egészségügyi szűrését, idősek egyszeri 

támogatását, házi segítségnyújtást, gyermekjóléti és családsegítő szolgáltatást, idősek szociális étkeztetési 

költségeit biztosítja, figyelmet fordítva a hátrányos helyzetű célcsoportok támogatására. 

 

• Feladatellátási, intézményhálózat-működtetési és köznevelés-fejlesztési terv 

Galgaguta Község Önkormányzata közreműködik az állam által fenntartott általános iskolát érintő oktatási 

hivatal által elkészített köznevelési fejlesztési terv véleményezésében.  

 

• Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedés és Terv  

A helyi önkormányzati feladat-ellátási rendszerben a települési önkormányzat feladata, kötelezettsége, 

hogy gondoskodjék a településen élők részére arról, hogy az iskolai, óvodai nevelés a rendelkezésükre 

álljon. A települési önkormányzat kötelezettsége, hogy a településen működő köznevelési intézmény 

nevelőtestülete, alkalmazotti közössége, a szülői közösség véleményét egyeztetve a nemzetiséget érintő 

kérdésekben beszerezze az érintett települési, területi és országos nemzetiségi önkormányzatok 

egyetértését 

• Településrendezési és településszerkezeti terv 

Galgaguta Község Önkormányzata a vonatkozó jogszabályok értelmében a településrendezési feladatát a 

helyi építési szabályzat megalkotásánál a településrendezési tervek elkészíttetésénél és elfogadásánál, a 

település alakításánál, fejlesztési irányainál, a területrészek felhasználási módjánál, műszaki infrastruktúra 

eleminek település szerkezetét meghatározó térbeli kialakításánál, elrendezésénél, a szomszédos vagy a 

más módon érdekelt többi település alapvető jogainak figyelembe vételénél messzemenően figyelembe 

veszi a célcsoportok helyzetét és érdekeit.  

 

• Gazdasági program 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 116. §-a értelmében a Képviselő-

testület hosszú távú fejlesztési elképzeléseit gazdasági programban, fejlesztési tervben rögzíti, melynek 

elkészítéséért a helyi önkormányzat felelős. 

 

• Köznevelés-fejlesztési terv 

 A helyi önkormányzati feladat-ellátási rendszerben minden községi, városi, fővárosi kerületi 

önkormányzatnak feladata, kötelezettsége volt, hogy gondoskodjék a településen élők részére arról, hogy 

az óvodai nevelés és az általános iskolai nevelés és oktatás a rendelkezésükre álljon anélkül, hogy annak 
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igénybevétele a szülők, illetve gyermekeik részére aránytalan teherrel járna. A köznevelésről szóló törvény 

alapján az állam gondoskodási kötelezettsége – az óvodai nevelés kivételével – megfogalmazódik. Már nem 

a kormányhivatalok készítik el a feladat-ellátási intézményhálózat-működtetési és köznevelés-fejlesztési 

tervet, hanem az oktatásért felelős miniszter. Az oktatásért felelős miniszter az Oktatási Hivatal 

előterjesztése alapján a kormányhivatalok közreműködésével és a helyi önkormányzatok véleményének 

kikérésével és közreműködésével készíti el megyei szintű bontásban az intézmény hálózatműködtetési és 

köznevelési-fejlesztési tervet. A települési önkormányzat kötelezettsége, hogy beszerezze a településen 

működő köznevelési intézmények nevelőtestületei, alkalmazotti közösségei, a szülői és diákszervezetei 

véleményét. Az oktatási hivatal feladata az is, hogy a köznevelés-fejlesztési terv elkészítésekor a 

nemzetiséget érintő kérdésekben beszerezze az érintett települési, területi és országos nemzetiségi 

önkormányzatok egyetértését (Mnkt. 24. §) 

 

• Településrendezési terv  

Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény (továbbiakban 1997. évi 

LXXVIII. tv.) 6. §-a alapján a települési önkormányzat – a fővárosban a fővárosi és a kerületi önkormányzatok 

a külön jogszabályban meghatározott hatáskörük szerint – a településrendezési feladatukat a helyi építési 

szabályzat, valamint a településrendezési tervek elkészíttetésével és azok elfogadásával látják el. 

 

• Településszerkezeti terv 

 Az 1997. évi LXXVIII. törvény 10. §-a szerint a településszerkezeti terv meghatározza a település 

alakításának, védelmének lehetőségeit és fejlesztési irányait, ennek megfelelően az egyes területrészek 

felhasználási módját, a település működéséhez szükséges műszaki infrastruktúra elemeinek a település 

szerkezetét meghatározó térbeli kialakítását és elrendezését, az országos és térségi érdek, a szomszédos 

vagy a más módon érdekelt többi település alapvető jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a 

környezet állapotának javítása vagy legalább szinten tartása mellett. A településszerkezeti tervet a 

települési önkormányzatnak legalább tízévenként felül kell vizsgálnia, és szükség esetén a terv 

módosításáról vagy az új terv elkészítéséről kell gondoskodnia. A tízévenkénti szükséges felülvizsgálat során 

gondoskodni kell az időközben történt módosítások egységes tervbe foglalásáról. 

 

• Településfejlesztési koncepció  

Az 1997. évi LXXVIII. törvény értelmében a fejlesztés összehangolt megvalósulását biztosító és a 

településrendezést is megalapozó, a település közigazgatási területére kiterjedő önkormányzati 

településfejlesztési döntéseket rendszerbe foglaló, önkormányzati határozattal elfogadott dokumentum, 

amely a település jövőbeni kialakítását tartalmazza. A fejlesztési koncepció elsősorban településpolitikai 

dokumentum, amelynek kidolgozásában a természeti-művi adottságok mellett a társadalmi, a gazdasági, a 

környezeti szempontoknak és az ezeket biztosító intézményi rendszernek van döntő szerepe. A törvény 7. 
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§-a értelmében a településfejlesztési koncepcióban foglaltak megvalósítása érdekében a városok és több 

település közös fejlesztési tervezése esetén integrált településfejlesztési stratégiát kell készíteni. Az 

integrált településfejlesztési stratégia meghatározza a települések településfejlesztési tevékenységét, 

összehangolja a különböző szakpolitikai megközelítéseket, összefogja és ütközteti az érintett partnerek 

(üzleti szektor, civil szektor, közszféra szereplői, lakosság) céljait, elvárásait, meghatározza a fejlesztési 

célokat, azok finanszírozási módját, továbbá a megvalósítás és fenntartás módját is összefüggéseiben kezeli. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 
A Mötv. 87. §-a értelmében a helyi önkormányzatok képviselő-testületei megállapodhatnak abban, hogy 

egy vagy több önkormányzati feladat- és hatáskör, valamint a polgármester és a jegyző államigazgatási 

feladat- és hatáskörének hatékonyabb, célszerűbb ellátására jogi személyiséggel rendelkező társulást 

hoznak létre.  

Galgaguta községben a fogorvosi ügyelet, a védőnői szolgálat, a családsegítő-és gyermekjóléti szolgálat, 

valamint az orvosi ügyelet ellátása társulási formában történik. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 
adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Galgaguta település a HEP elkészítésénél az esélyegyenlőség szempontjából gyűjtött releváns adatokat a 

következő adatforrásokból: 

- helyi önkormányzat által összegyűjtött, a Központi statisztikai Hivatal felé évente 

megküldött nyilvántartások (szociális és gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni 

ellátásokról)  

- TEIR  

- Járási Munkaügyi Hivatal  

- KSH-TSTAR  

- KSH - Népszámlálás  

- Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat  

- Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat  

- Nemzeti Adó- és Vámhivatal  

- Országos Nyugdíjbiztosítási Igazgatóság  

- helyi civil szervezetek adatai  

- Állami Foglalkoztatási Szolgálat 

 

Munkánkat nehezítette, hogy nem minden adat állt rendelkezésünkre még a 2022-es népszámlálási 

adatokból. Hiányosak vagy egyáltalán nem állnak rendelkezésre a nőkkel és a fogyatékos személyekkel 

kapcsolatos adatbázisok. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (2011. év) megállapítása szerint: „Minden harmadik ember (kb. 

3 millióan) ma Magyarországon a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A 

szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A 

romák nagy többsége, mintegy 5-600 ezren (összlétszámuk a becslések alapján kb. 750 ezer) ehhez az 

utóbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarországon a romák felzárkóztatását megcélzó politikát nem lehet 

elválasztani a szegénység elleni általános küzdelemtől, a társadalmi és a gazdasági versenyképesség 

javításától. „A romák esetében jellemző az, hogy még a halmozottan hátrányos helyzetű csoportokon belül 

is legkedvezőtlenebb helyzetben lévőkhöz tartoznak.  

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos fogalom a 

szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum 

szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek. 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok, 

iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési 

zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a rendszerváltást követően a 

munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek szűkülésére – nem kis részben 

az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által kezelni nem tudott egyéni, családi 

válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányosságaira 

vezethetők vissza. A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási 

körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából 

meghatározó társadalmi jellemző a családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység 

fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet 

(a szegények több mint fele községekben él). 

Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való kirekesztettségüket 

okozza. A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből 

fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos 

társadalmi probléma. 

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az etnikai és 

szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó összes probléma 

„cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság és a mélyszegénység 

két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen egymást. Nem 

igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok 

élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt 

dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt.  
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Galgaguta település estében az országos adatokat nem meghaladó a mélyszegénységben élők aránya a helyi 

dokumentálatlan adatgyűjtés szerint. Az önkormányzat intézményein és szociális támogatási rendszerén, 

közfoglalkoztatási programján keresztül, a civil társadalom és segítő partnerek bevonásával kezelni próbálja 

a mélyszegénységben élők napi problémáit, azonban információnyújtással, jogi segítségadással és 

szervezett ismeretterjesztéssel segítséget kell nyújtani, hogy az önsegítő mechanizmusok beindulhassanak 

a család helyzetének javítása érdekében. A szociális jelzőrendszeren keresztül (családsegítő, védőnő, 

szociális gondozó, jegyző, polgármester, óvoda) tudomására jutó egyéni problémákat, egyéni 

megoldásokkal kell kezelni.  

A településen szegénységben élők helyzetét az önkormányzat a szociális és egészségügyi, gyermekjóléti 

ellátórendszeren keresztül az önkormányzat ismeri, anyagi lehetőségei és intézményi hálózatán keresztül a 

segítő, támogató szervezetek, egyházak bevonásával, jogi tanácsadás megszervezésével, településen kívüli 

intézmények feltérképezésével segíteni tudja.  

A településen is viszonylag sok családot érint a munkanélküliség, a szociális segély valamely formája, de 

nem rendelkezik az Önkormányzat releváns adattal a mélyszegénység számával kapcsolatban. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 
A szociálisan hátrányos helyzetű lakosok lakáshelyzete átlagosnak mondható. Egy részüknek nincs anyagi 

lehetősége a lakások felújítására, a lakások állaga romlik. Hajléktalan személy nem él a községben. A 

település a jogszabályok által kötelezően ellátandó alapellátásokat biztosítja. Így az étkeztetést közvetlenül, 

az orvosi, fogorvosi ügyeletet, a családsegítést és a gyermekjóléti szolgálatot társulás, a házi 

segítségnyújtást, a támogató szolgálatot és a közösségi ellátást társulás formájában. 

Településünkön is a régiós és országos adatokhoz hasonlóan az elmúlt évhez képest romlott a fizetések és 

nyugdíjak vásárló értéke. A munkahelyek nem tudnak az inflációt ellensúlyozó mértékű béremelést 

biztosítani a dolgozóik számára, ahol volt béremelés, ott sem volt elegendő mértékű a megváltozott adózás 

kiegyenlítésére, enyhítésére. A település 285 lakóháza komfortfokozatát tekintve lakhatásra alkalmas, egy 

család sem él az életét, egészségi állapotát veszélyeztető ingatlanban, még a legszegényebb családok 

lakhatási körülményei is megfelelőek.  

A jövedelmi helyzet alakulását vizsgálva az adófizetők számának emelkedése látható az alábbi táblázatban, 

továbbá megfigyelhető a 0-1 millió forintos jövedelemsáv hullámzó változása, amellett, hogy a 2021 és 2022 

évekről még nincs adat. 

  



 31 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők száma 
Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2016 48,70 26,73 

2017 50,08 28,44 

2018 52,81 24,62 

2019 53,78 23,24 

2020 50,90 23,79 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 
A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben 

foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket 

kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek 

szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 
3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2016 2,23 7,25 4,74% 

2017 3,64 3,00 3,32% 

2018 3,62 5,13 4,38% 

2019 6,42 3,63 5,03% 

2020 4,65 3,19 3,92% 

2021 3,27 2,19 2,73% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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A 15-64 év közötti lakosság körében a nyilvántartott álláskeresők száma alacsony, illetve csökkenő 

tendenciát mutat. Az álláskereső nők száma alacsonyabb a férfiakéhoz képest és mindkét nem esetében 

csökkenő tendenciát mutat. 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

20 14 18 21 16 11 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 3,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 

% 15,00% 7,14% 0,00% 4,76% 6,25% 9,09% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 4,00 3,00 2,00 2,00 1,00 0,00 

% 20,00% 21,43% 11,11% 9,52% 6,25% 0,00% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 

% 5,00% 7,14% 5,56% 9,52% 6,25% 9,09% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 0,00 2,00 0,00 2,00 1,00 1,00 

% 0,00% 14,29% 0,00% 9,52% 6,25% 9,09% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 1,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 

% 5,00% 0,00% 11,11% 4,76% 0,00% 0,00% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 5,00 0,00 0,00 3,00 5,00 3,00 

% 25,00% 0,00% 0,00% 14,29% 31,25% 27,27% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 2,00 2,00 2,00 4,00 1,00 2,00 

% 10,00% 14,29% 11,11% 19,05% 6,25% 18,18% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1,00 2,00 5,00 2,00 1,00 1,00 

% 5,00% 14,29% 27,78% 9,52% 6,25% 9,09% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 1,00 1,00 2,00 0,00 2,00 1,00 

% 5,00% 7,14% 11,11% 0,00% 12,50% 9,09% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 2,00 2,00 4,00 4,00 3,00 1,00 

% 10,00% 14,29% 22,22% 19,05% 18,75% 9,09% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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Az életkor szerinti elemzés azt mutatja, hogy elsősorban az 41-45 év közöttiek vannak jelen a legmagasabb 

arányban az álláskeresők között, de az utolsó években összességében csökkent a regisztrált munkanélküliek 

száma.    

 

Galgaguta településen a főbb foglalkoztatók az önkormányzat, a gumisműhely, a fatelep, és a településen 

található kereskedelmi egység, ahol foglalkoztatnak helyi lakosokat. A településen nincsenek nagy cégek, 

kevés az egyéni vállalkozó is.  

Az elmúlt években gyárakban dolgozott a lakosok nagy része, a közfoglalkoztatásban jelenleg 11 fő vesz 

részt. A START mintaprogram jelenleg is működik, helyi sajátosságra épülő programelemében, a Gutai 

varróműhely elnevezésű projekt keretében. 

A lakosság regisztrált munkanélküli állománya a munkaerőpiacon nem keresett végzettséggel rendelkezik. 

A képzéseken, átképzéseken a részvétel megfelelőnek mondható, de a képzések nem mindig felelnek meg 

a munkaerőpiac elvárásainak.  

A tartós munkanélküliség negatív hatásai súlyosak, tapasztalható a mentális leépülés, alkoholizmus, 

segélyekre-, közfoglalkoztatásra épülő megélhetési stratégia terjedése. 

A kistelepülések legnagyobb foglalkoztatói az önkormányzatok, az önkormányzat által fenntartott 

intézmények és több esetben ez az egyetlen munkalehetőség.  

A segélyhez, támogatáshoz kötelező átmeneti munkavégzés után a közmunka programban résztvevők 

rendszerint visszakerülnek a regisztrációba. A szolgáltató szektor piaci részére jellemző, hogy hiányoznak a 

településekről a kisipari szolgáltatások és a falusi turizmus felfutása sem eredményezett 

munkahelybővülést. 

A nem közszolgálati munkahelyek jellemzően kisvállalkozások keretében működnek. A foglalkoztatásban a 

mikro-vállalkozások más térségekben erősödő szerepvállalásáról itt nem beszélhetünk. Egyrészt a meglévők 

sem tudták érdemben növelni munkavállalóik létszámát, másrészt új, életképes kezdeményezések csekély 

számban jöttek létre. 

A regionális infrastruktúra kiépülésével járó állami megrendelések volumenének esetleges növekedése – a 

közlekedési nehézségek és a munkaerő összetétele miatt – szintén nem jár együtt automatikusan (pozitív 

megkülönböztetés nélkül) tömeges új munkahelyek létesülésével a kistérségben élők számára. A helyi 

gazdaság a még dolgozóknak sem biztosít magas jövedelmeket.  

A regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti bontása, illetve idősoros változása rámutat arra, hogy a 

munkanélküliség a különböző korosztály tekintetében miként változik. Mindezen fenti negatívumok 

ellenére a regisztrált munkanélküliek száma csökkent. 

Pozitívumként elmondható, hogy a 21-25 éves korosztály tekintetében nincs regisztrált munkanélküli, 

köszönhetően a Kormány pályakezdési támogatásának 25 éves korig. 
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  
180 napnál hosszabb ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya (TS 057) 
Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)  
% %  

2016 25,00 40,00  

2017 35,71 40,00  

2018 55,56 50,00  

2019 38,10 37,50  

2020 62,50 50,00  

2021 45,45 60,00  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

 

 

A 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma a 2020-2021-es években emelkedett, a regisztrált 

munkanélküliek számától elmarad, de 50-60%-os, ami azt mutatja, hogy a regisztrált munkanélküliek fele 

rövid ideig nem jut munkához, melynek oka valószínűleg az álláskeresés, bár nem tudni, hogy rövid, vagy 

hosszú távra sikerül-e munkát találni, illetve a közfoglalkoztatásba kerülnek bevonásra. A nők aránya 

nagyobb a 180 napnál régebben regisztrált álláskeresők között, ők találnak nehezebben munkát. 

 
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 
Iskolázottság, nyelvtudás tekintetében Nógrád megye népességének iskolázottsága folyamatosan javul. 

Növekszik a közép- és felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkezők népességen belüli aránya, és egyre 

kevesebb azok hányada, akik alapfokú végzettséggel sem rendelkeznek.  

 
Az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatását szinte kizárólag a települési önkormányzat és 

intézményei biztosítják. Nincs adatunk az általános iskolai felnőttoktatásban és a középiskolai 

felnőttoktatásban résztvevők számáról, eredményéről.  
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Az aluliskolázottak számára nyitott munkalehetőségek nagyon alacsony jövedelmet biztosítanak. 

Legtöbbjük ideig-óráig közfoglalkoztatottként dolgozik, ami nem oldja meg a munkába való 

visszavezetésüket, sem a munkahelyi szocializálódást, a rendszeres életvitelt, sem az anyagi szükségletek 

biztosítását. Alkalmi munkavégzési lehetőségek vannak, ezek általában nehéz fizikai (építőipari vagy 

mezőgazdasági), sok esetben a lakóhelytől távol elvégzendő illegális, – fekete munkák. 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 20 0 0,00% 7 35,00% 13 65,00% 

2017 14 0 0,00% 3 21,43% 11 78,57% 

2018 18 0 0,00% 5 27,78% 13 72,22% 

2019 21 0 0,00% 4 19,05% 17 80,95% 

2020 16 0 0,00% 4 25,00% 12 75,00% 

2021 11 0 0,00% 0 0,00% 11 100,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 

 
 
Galgaguta községben általános iskolát a népesség 100%-a elvégezte, az álláskeresők között sincsen 8 

általánosnál alacsonyabb végzettségű személy, amely dicséretes. A "csak" 8 általános iskolát végzettek 

aránya a szakképzettekhez képest évről évre csökkent. A fenti megállapításokat a táblázat adatai is 

alátámasztják, valamint az is látható, hogy a nyilvántartott álláskeresők több mint fele szakképzett, vagy 

annál magasabban képzett. A településen nincs felnőttoktatás és szakképzés, ezért adatokkal sem 

rendelkezünk a településen élők felnőttoktatásban való részvételéről. 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 
lehetőségei; 

 
A településen belül az önkormányzat a legfőbb foglalkoztató, a közfoglalkoztatásban igen magas és egyre  

nagyobb számban tudja jövedelemhez juttatni a nyilvántartott álláskeresőket. 

A közfoglalkoztatás célja, hogy a munkaképes emberek ne segélyből, hanem munkabérből éljenek. A 

közfoglalkoztatás felkészítheti a potenciális munkavállalókat a munkaerő-piaci visszatérésre. Az 

önkormányzat, de a munkavállalók szempontjából is nagyon fontos, hogy a közfoglalkoztatás keretében 

valódi, értékteremtő, vagy értékmegőrző tevékenységet végezzenek, ami emeli a munka értékét (varrodai 

kézműves munkavégzés, kertészeti tevékenység, közterületek tisztítása, vízelvezető árkok karbantartása). 

A több ütemből álló START mintaprogram kifejezetten a munkanélküliek képzését és a munkaerőpiacra 

történő visszatérését segíti elő.  

Az adatok arra világítanak rá, mekkora szerepe van a helyi munkaerő foglalkoztatásában az önkormányzat 

közfoglalkoztatási programjának. Összevetve a táblázat első oszlopának adatait a település aktív korú 

népességének nagyságával, látszik a közfoglalkoztatás szerepe. 

Összevetve az adatot az állástalanok számával megfigyelhető, tudja-e pótolni a foglalkoztatási forma a 

hiányzó munkalehetőségeket. E tényezőket figyelembe vettük a helyi program tervezése során. 

Összességében megállapítható, hogy a közfoglalkoztatás jelen körülmények között szükségszerű és fontos 

foglalkoztatási forma, mely hosszú évek tapasztalatait figyelembe véve egyértelműen elősegíti a hátrányos 

helyzetű munkanélküliek felzárkóztatását különös tekintettel Nógrád megyére és községünkre. Galgaguta 

településszintű munkaerő foglalkoztatásában a magán és a csekély vállalkozói szektoron kívül jelentős 

szerepet tölt be az önkormányzat közfoglalkoztatási programja. Az önkormányzat által működtetett 

közfoglalkoztatási programban jelenleg (2023 év) 11 fő foglalkoztatása biztosított rövidebb, hosszabb ideig. 

Az aktív korú népesség, a regisztrált munkanélküliek és az FHT-s álláskeresők köréből a magát romának 

vallók számaránya elenyésző. Az adatokat összevetve az állástalanok számával megállapítható, hogy a 

közfoglalkoztatási forma nem tudja pótolni a hiányzó munkalehetőségeket, valamint a tapasztalatok 

alapján évente kb. 1-2 fő sikeresen helyezkedik el a munka világába. A közfoglalkoztatottak száma az utolsó 

két évben intenzíven csökkent, arra utal, hogy sikerült elhelyezkedniük a munkaerő-piacon, az aktív 

foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak létszámának 2020-2021. évi csökkenése szintén ezt 

támasztja alá, melyeket az alábbi táblázatok mutatnak be. 
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  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak 
száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 19 21 

2017 18 14 

2018 17 13 

2019 18 10 

2020 13 6 

2021 9 7 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 
közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 
területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 
A település földrajzi elhelyezkedése, és a tömegközlekedési infrastruktúra elégséges megléte, a városok 

közelsége, azonban a településen és a térségben nagyobb beruházások nem valósulnak meg (gyárak, 

termelő üzemek nem létesülnek a kis- és középvállalkozások nem szaporodnak), a legközelebbi gyárak a 

városok agglomerációi mentén is minimum 30 km-es távolságban vannak minden irányban. 

 
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 
A munkaerőpiacot jellemző strukturális egyensúlytalanság következtében a munkaerő-hiány és munkaerő 

többlet egyszerre van jelen Magyarországon. A kínálati oldalon az alacsony munkavállalási hajlammal, 

szakképzetlenséggel vagy nem megfelelő szakmai tudással, elavult szakmaismeretekkel, nem megfelelő 
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kiegészítő kompetenciákkal jelen lévő álláskeresők mellett az ország egyes területein és egyes 

foglalkozásaiban kialakultak és tartósan megmaradtak a hiányszakmák. Ennek következtében a keresett és 

a túltelített szakmák körében évek óta nagy átfedés van Magyarországon. 

Galgaguta településen a nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma évről-évre csökkent.  

Ennek egyik magyarázó tényezője az oktatási expanzió, a fiatalok képzésben töltött idejének 

meghosszabbodása. További oka, hogy a fiatalok az iskolai tanulmányaik elvégzése után nem térnek vissza 

a településre, a térségre jellemző munkahely hiány miatt. A fentiek tükröződnek a pályakezdő álláskeresők 

elenyésző számában.  

A több lehetőség, a jobb kereseti viszonyok miatt elköltöznek a településről, nem vállalják a 50-60 km 

ingázást, a régió városaiba, vagy a külföldi munkavállalásban keresik a boldogulást. 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  
Nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 052) 
Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2016 20 2 

2017 14 1 

2018 18 1 

2019 21 1 

2020 16 1 

2021 11 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 

 
 
A szakképzési szerkezet hagyományokra épül és nem a piaci szükségletekre. A gyorsan változó gazdaság 

igényeihez a munkaerőnek, munkavállalónak rugalmasan kell alkalmazkodnia. A munkavállalónak aktív 

élete során többször kell szakmát, pályát módosítania. 
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A foglalkoztatási osztály az elmúlt években sok oktatási lehetőséget biztosított az álláskeresőknek, de nem 

biztos, hogy azok hasznosulása kielégítő.  Sajnálatos, hogy szakképzés színvonala nem biztosítja a tőle 

elvárható színvonalat és e mellett a tanulók gyakorlati helyeinek biztosításában is komoly gondok 

mutatkoznak. Tapasztalható, hogy a kibocsátott szakmunkás, technikus nem igazán az élet kihívásaira van 

felkészítve, így a gazdasági szereplők munkaerő igényei nem igazán találkoznak a kínálattal. A városban csak 

néhány munkahely biztosít gyakorlati helyet, mely egyrészt az ösztönzés hiányára, a nagy energia 

befektetésre, valamint a tanuló hasznosíthatóságára vezethető vissza.  

Mindezek ellenére tény, hogy jó szakmunkásokra, magasabb színvonalú középfokú szakemberekre 

(hegesztő, lakatos, CNC esztergályos, stb.) nagy szükség volna. Balassagyarmaton, valamint Vácott és 

Aszódon szakiskolák segítenek tanulni, fejlődni.  Igazi harc tapasztalható a diákokért nem csak az OKJ-s, 

hanem tanfolyami képzéseknél is. Mindezen tanfolyamok az általános iskolai, illetve a gimnáziumi alapokra 

építenek és ezek hiányában nincs lehetőség bekapcsolódni a támogatott programokba. 

 
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, 
helyi foglalkoztatási programok; 

 
Területileg a munkaerő - piaci képzésben a megyeszékhely Salgótarján és a járásközpont Balassagyarmat 

szakképzést, felnőttképzést biztosító iskolái elérhetőek a település lakóinak igénytől függően, de lehetőség 

van például Digitális iskolai képzésre, OKJ-s képzésre Balassagyarmaton és Salgótarjánban esti tagozaton 

például érettségi megszerzésére. A térség felnőttképzési szerve a Nógrád Megyei Kormányhivatal 

Balassagyarmati Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége, mely az alacsonyan iskolázott, alacsonyan 

kvalifikált személyek igényeit is kielégíti, de nyelvi képzéstől érettségire épülő képzésig, hazai és külföldre 

történő, uniós munkaközvetítésben is szerteágazó lehetőségeket biztosít. Az álláskeresők iskolai végzettség 

szerinti vizsgálata alapján településünkön megállapítható, hogy szükséges feltérképezni a környékbeli 

gazdasági szereplők munkaerő keresletének szerkezetét a megfelelő képzettség megszerzéséhez szükséges 

felnőttképzési lehetőségeket, szakmák elsajátításának módjait. Ehhez az önkormányzat informatikai és 

információs segítséget nyújt hivatalában. 

 
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 
Azt, hogy a probléma országos szinten is jelentkezik, az bizonyítja a legjobban, hogy a Kormány már 

korábban – a 1047/1999.(V.5.) számú határozatával – döntött a cigányság életkörülményeinek és 

társadalmi helyzetének javítására irányuló intézkedéscsomagról, illetve ezt felülvizsgálva a 

1021/2004.(III.18.) számú határozatában döntött a romák társadalmi integrációját elősegítő 

kormányprogramról és az azzal összefüggő intézkedésekről.  

A Kormány még 2001-ben elfogadta a hosszú távú roma társadalom és kisebbségpolitikai stratégia 

irányelveit tartalmazó vitaanyagot. A stratégia az oktatás, a munkaerő-piaci helyzet javítása, valamint a 
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családjóléti kondíciók fejlesztése területén megjelölt ágazati prioritások mellett további alapelveket 

fogalmazott meg. Az alapelveken túl tartalmazta továbbá a stratégia szükségességének indokait, 

prioritásait, a megvalósítás módjait és a társadalmi folyamatokhoz történő illeszkedését. A folyamat 

lezárásaként az Országgyűlés a 68/2007.(VI.28.) számú határozatával elfogadta a Roma Integráció Évtizede 

Program Stratégiai Tervet.  

A szegénység és mélyszegénység fogalmát az alábbiak szerint határozzák meg: 

 A szegénységgel és társadalmi kirekesztődéssel kapcsolatos mutatószámok listáját 2001-ben határozta 

meg az Európai Unió, e szerint Európában szegénynek számítanak a medián jövedelmek 60%-ánál 

kevesebből élők. Ennek megfelelően a szegénységben élő, meghatározásánál a háztartások összes nettó 

jövedelmét kell figyelembe venni úgy, hogy minden egyes háztartástag munkából, társadalmi juttatásból, 

illetve vagyonból származó jövedelmét összegezni kell, majd csökkenteni szükséges a fizetendő adókkal és 

járulékokkal. A KSH 2011. évi felvételéből származó kimutatása szerint a szegénységi küszöb forintban 

kifejezve alig haladta meg a nettó 62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel sújtottak közé azokat sorolják, akiknek 

különösen alacsony, a medián jövedelmek 40%-a alatti a jövedelme. 

Ez alapján vizsgálható, hogy milyen arányban foglalkoztattak mélyszegénységben élőket – valamint 

önkéntes nyilatkozatok megléte esetén romákat - a települési önkormányzat saját fenntartású 

intézményeiben az egyes években? Vizsgálati szempontok: Mekkora részt tesz ki a helyi foglalkoztatásból a 

mélyszegénységben élők, illetve a romák körében az önkormányzat? Másként alakul-e ez az arány a teljes 

aktív korú népesség körében? Ha igen, milyen okok állnak a háttérben? Hogyan lehetne megoldani a 

mélyszegénységben élők és a romák foglalkoztatása során tapasztalható esetleges aránytalanságokat?  

 

Meg kell állapítani, hogy a mélyszegénységben élők és a romák helyzetét nem csak az 1989-től megyénkben 

meg nem történt ipari szerkezetváltás, hanem a 2009-es gazdasági és a 2020-2021 évi COVID válság is 

tovább rontotta. A betanított és segédmunkások, takarítok, beszerzéseket segítő személyek, stb. iránti 

foglalkoztatói igények mára minimális mértékűre csökkent. Pedig ez a réteg - nagyrészük képzetlen - csak a 

nagyon egyszerű, képzettséget nem igénylő munkafolyamat részeket tudná elvégezni. Az iskolai, 

képzettségbeli hátrányok, a korszerű munka-követelményeknek való meg nem felelés, jelentős mértékű 

foglalkoztatottságbeli deficiteket eredményezett. Meg kell állapítani, hogy a munkahelyek megszűnése, 

valamint a munkaerő-piac beszűkülése a vizsgált csoporthoz tartozókat tovább sújtja, mely nem csak 

személyüket, hanem családjukat, környezetüket is rombolja és több esetben súlyos megélhetési, pszichés 

zavarokat eredményez.  

Nekik néhány esettől eltekintve, valamint a visszaesett építőipari felvevőpiac időszakos foglalkoztatása 

mellett csak az alkalmi munkák, és a közfoglalkoztatás jut. 

 

Galgaguta Község Önkormányzatának hivatala minden mélyszegénységben élőt arra ösztönöz, hogy 

regisztráltassa magát a foglalkoztatási osztálynál, ehhez segítséget is nyújtunk az ügyintézéshez. Ezért a 
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közfoglalkoztatási rendszerbe is bekerülnek, és ha ideiglenesen is lehetőséget kapnak arra, hogy anyagi 

helyzetükön némileg javítsanak és önbecsülésük is javuljon. A mélyszegénységben élők és romák teljes 

mértékben részesülhetnek a közfoglalkoztatás nyújtotta lehetőségekben településünkön. Elmondható, 

hogy a településen a roma és nem roma mélyszegénységben élő lakosok száma nem haladja meg az 

országos/megyei/járási átlagokat, de a jövőben ez változhat, így célszerű tartalmaznia a programnak az erre 

való felkészülést és akciótervet. 

 
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 
hátrányos megkülönböztetés nem éri a munkavállalókat a munkahelyi felvételnél, az elbocsátásoknál, 

megfelelő tájékoztatást és munkavédelmi oktatást kapnak a munkavégzéssel kapcsolatos szabályokat 

megismerik, betartatjuk, esetleges szabályszegés esetén megbeszéljük a problémákat és lehetőséget 

kapnak a hibák javítására. Minden munkaképes álláskereső azonos feltételekkel vehet részt a 

közfoglalkoztatási programban. A településen működő egyéb foglalkoztatók körében nem áll 

rendelkezésünkre olyan adat, hogy csoportos létszámleépítés vagy munkakör megszüntetésnél indok lenne 

a származás, vagy a hátrányos helyzet. A közfoglalkoztatás során a képzettségnek megfelelően biztosítjuk a 

munkaköröket, főleg a községüzemeltetési feladatok ellátása, illetve közintézményekben való 

foglalkoztatás.  

 
i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 
Galgaguta Község Önkormányzata pályázatok útján igyekszik a digitális ismeretek megszerzésének és 

hozzáférésének lehetőségeit biztosítani a település számára. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény által meghatározott – a 

munkanélküliséghez kapcsolódó - pénzbeli ellátások az egészségkárosodási és gyermek-felügyeleti 

támogatás, valamint a foglalkoztatást helyettesítő támogatás. Előbbire azok a személyek jogosultak, aki az 

ellátásra való jogosultság kezdő napján, egészségkárosodott személynek minősül, vagy 4 éven aluli kiskorú 

gyermeket nevel – feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére tekintettel más személy nem 

részesül a Cst. szerinti gyermekgondozási támogatásban, vagy gyermekgondozási díjban, 

csecsemőgondozási díjban – és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben [Gyvt. 41. 

§ (3) bek.], illetve nyári napközis otthonban, óvodában vagy iskolai napköziben nem tudják biztosítani. 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők száma a vizsgált években csökkenő tendenciát 

mutatott a településen. A jogszabályi változások következtében az ellátás egy éven túli folyósításának 

feltétele, hogy az érintettek 30 napos munkaviszonyt igazoljanak, amely nem mindig problémamentes, 
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részben a korlátozott munkalehetőségek, részben a támogatottak hozzáállása miatt.  Évről évre részt vesz 

az önkormányzat minden lehetséges közfoglalkoztatási programban is, hiszen a foglalkoztatást helyettesítő 

támogatás folyamatosan csökkenő összege – jelenleg 22.800,- forint – nem biztosít megélhetést a családok 

számára. 

A munkaerő-piaci helyzet az utóbbi évtizedben – a megváltozott társadalmi-gazdasági körülmények 

függvényében – jelentősen átalakult. 

E fejezetben kiemeljük a pénzbeli és természetbeni szociális támogatásokat, valamint a munkaerő - piaci 

szolgáltatásokat és az álláskeresők számára elérhető támogatásokat. Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapján a 

szociálisan rászoruló személyek részére a következő pénzbeli és természetbeni ellátási formák adhatók: 

Járási Kormányhivatal által nyújtott: foglalkoztatást helyettesítő támogatás, egészségkárosodási és 

gyermek-felügyeleti támogatás, egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság. 

Galgaguta Község Önkormányzata által nyújtott: lakhatási támogatás, temetési támogatás, újszülött 

támogatás, becsöngetési támogatás, fészekrakó támogatás, rendkívüli települési támogatás, szociális 

étkeztetés, köztemetés, rendkívüli gyermekvédelmi támogatás, falugondnoki szolgáltatás (Az 

önkormányzat tulajdonában lévő falubusz eseti igénybevétele beteg gyógykezelésre történő szállítására, ha 

a család másként nem tudja megoldani. Az igénybevétel térítésmentes. A szállítás előzetes igénybejelentés 

alapján történik, melyet az önkormányzatnál kell bejelenteni és a polgármester engedélyezi.) 

A házi segítségnyújtás és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás biztosítását társulás formájában látja el az 

önkormányzat a Balassagyarmat Kistérség Szociális Szolgáltató Központ közreműködésével, míg 

családsegítést - szintén társulás formájában - a Berceli „Belső-Cserhát” Család-és Gyermekjóléti Szolgálat 

közreműködésével. 

(az önkormányzati támogatások igénybevételének feltételeit részletesen tartalmazó önkormányzati 

rendelete a szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeni települési támogatásokról valamint a 

gyermekvédelmi támogatásról megtalálható az önkormányzat honlapján: http://galgaguta.hu, továbbá a 

Nemzeti Jogtár önkormányzati felületén a http://www.njt.hu oldalon) 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatást csak álláskereső személy veheti igénybe.  

A munkanélküliekkel kapcsolatos adatokból kitűnik, hogy a munkanélküliek száma csökkenő tendenciát 

mutat, a foglalkoztatást követő álláskeresési ellátásra jogosultak száma töredéke az álláskeresők számának 

és szintén folyamatosan csökken. 
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     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma (TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma (TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 20 4,98% 7 35,00% 

2017 14 3,71% 3 21,43% 

2018 18 4,75% 8 44,44% 

2019 21 5,43% 7 33,33% 

2020 16 4,29% 7 43,75% 

2021 11 2,96% 3 27,27% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 

 
 
Az álláskeresési ellátásra jogosultak száma a 2019-es évben a legmagasabb. A nyilvántartott álláskeresők 

33%-a részesül álláskeresési járadékban 2019. évben. A táblázat azt mutatja, hogy a rendszeres jövedelem 

nélkül élők nagy része nem jut hozzá a támogatáshoz.  
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális 
támogatásban 

részesülő 
nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 4 20,00% n.a. - 11 55,00% 

2017 3 21,43% 5 36,86% 6 42,86% 

2018 4 22,22% 4 21,06% 12 66,67% 

2019 6 28,57% 5 21,71% 13 61,90% 

2020 4 25,00% 6 36,31% 11 68,75% 

2021 3 27,27% 4 37,09% 6 54,55% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 

 
 
A passzív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak aránya az utolsó három évben meghaladta a 50-

60%-ot, ami százalékos arányban több, mint az álláskeresési ellátásra jogosultaké. 

Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás csekély mértékben jelenik meg Galgaguta alacsony 

jövedelmű lakosságának körében, az utolsó négy évben egyáltalán nincs ilyen személy.  
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos 
száma (TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 1 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH 

 

 
 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és helyiség) 

gazdálkodást. A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság megelőzésének, és a 

területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának kötelezettségét 2013. január 1-

jétől. 

A lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által lakott lakás, 

vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez 

nyújtott hozzájárulás. A jegyző a villanyáram-, a víz- és a gázfogyasztás, a távhő - szolgáltatás, a 

csatornahasználat és a szemétszállítás díjához, a lakbérhez vagy az albérleti díjhoz, a lakáscélú pénzintézeti 

kölcsön törlesztő-részletéhez, illetve a tüzelőanyag költségeihez lakásfenntartási támogatást nyújt. 
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A lakásfenntartási támogatás normatív alapon állapítható meg.  

A jövedelmi-anyagi, vagyoni helyzet egyik legfontosabb indikátora a lakástulajdon. Több, rétegződéssel 

foglalkozó hazai vizsgálat eredményei arra utalnak, hogy a lakás jellege, állaga jól mutatja hazai viszonyok 

között, hogy az adott család hol helyezkedik el a társadalmi ranglétrán. 

A településen a családok nagy része lakását tekintve nem él rossz körülmények között. Mondhatnánk azt is, 

hogy a nehéz anyagi körülmények ellenére egyfajta „tisztes” szegénység jellemzi még azokat is, akik az 

áltagnál szerényebb lakáskörülmények között élnek. Körülbelül a térség családjainak 1-2 %-a él 

nyomorúságos, egyértelműen szegény körülménynek között. 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya (TS 
074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2016 285 0 0,00 36,84 77,54 88,42 

2017 285 0 0,00 36,84 78,25 88,42 

2018 284 0 0,00 36,62 79,58 89,44 

2019 284 0 0,00 36,62 80,28 89,44 

2020 284 0 0,00 36,62 81,34 90,49 

2021 284 0 0,00 36,62 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
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a) bérlakás-állomány 

 
A településen 1 db bérlakás van, mely jelenleg kiadva és használva van. Ez az ingatlan régi építésű, de 

komfortos, felújításra szorul. 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

db db db db db db db 

2016 285 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 285 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2018 284 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 284 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 284 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 284 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok      
 

 
 

b) szociális lakhatás 

 
Szociális lakásállománya Galgagután nincs. 
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c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 
Nincs a településen olyan nem lakáscélú ingatlan, melyet lakáscélra használnának. 

 
d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság 

 
Az elmúlt években az önkormányzat elé veszélyeztetett lakhatási helyzet problémája nem került, senkit sem 

érint a nem megfelelő lakhatás helyzete. 

 
e) lakhatást segítő támogatások 

 
3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban részesítettek 
száma 

(pénzbeli és természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati támogatásban  
részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. 4 

2018 n.a. 79 

2019 n.a. 5 

2020 n.a. 50 

2021 n.a. 70 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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A táblázatból és grafikonból látható, hogy a településen a lakásfenntartási támogatásban részesülő az 

elmúlt hat évben már nem volt, mint támogatásra jogosult igénybevevő.  

 
f) eladósodottság 

 
Az eladósodottságról az önkormányzat nem rendelkezik adattal. A devizahitelesek jelenléte nem jellemző 

nagy számban a településen. Inkább a közműtartozások okoznak problémát, sokszor a víz-, villany-, 

gázszámla tartozások. 

A rendkívüli települési támogatás a településen testületi hatáskörű szociális rendeletben szabályozott, a 

Képviselő-testület a hatáskörét nem ruházta át bizottságra. 

 
g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 

közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 
bemutatása 

 

Galgaguta településnek nincs a tárgyban megjelölt része. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 
A lakhatási helyzetkép megértéséhez szükséges a következő fogalmak meghatározása:  

• Belterület: a település zárt beépített része 

• Külterület a település zártan beépített részén kívüli szórvány lakóhelyek (majorsági épületek, 

tanyák, puszták, külterületi lakott helyek)  

• Szegregált lakóterület: ahol egyes védett tulajdonságokkal rendelkező csoportok (főleg etnikai 

csoportok tagjai) egy adott településrészen belül elkülönülnek. 

• Szegregátumnak nevezzük azokat a földrajzilag egybetartozó és elhatárolható területeket, ahol a 

legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és rendszeres munkajövedelemmel nem 

rendelkezők aránya az aktív korú lakosságon (15-64 éves korosztály) belül eléri, illetve meghaladja 

az 50%-ot. 

 
a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 
lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 
lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

 

Galgaguta község esetében nem releváns.  

 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

 

Galgaguta község esetében nem releváns.  
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c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai; 

 

Galgaguta község esetében nem releváns.  

 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 
Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi 

alapellátás körében gondoskodik: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

A települési önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében gondoskodik 

a) a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 

b.) biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását, (közterületen és az önkormányzati ingatlanokon) 

c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének alakulását és 

ennek esetleges romlása esetén – lehetőségeihez képest – saját hatáskörben intézkedik, vagy a hatáskörrel 

rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges intézkedések meghozatalát, 

d) együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai színterekre irányuló 

egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint támogatja és aktívan kezdeményezi ezeket. 

 
A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok biztosítják. 

A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat (falugondnoki 

szolgáltatás, étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi 

ellátások, támogató szolgáltatás, szociális munka, nappali ellátás) és szakosított ellátásokat (az ápolást, 

gondozást nyújtó intézmény, a rehabilitációs intézmény, a lakóotthon, az átmeneti elhelyezést nyújtó 

intézmény, az egyéb speciális szociális intézmény).  

Az egyenlő bánásmódhoz való jog magában foglalja különösen az azonos egészségügyi intézmények 

használatának, az ugyanolyan színvonalú és hatékony, illetőleg nem magasabb kockázattal járó 

gyógykezelésben, valamint betegségmegelőző programokban (szűrővizsgálatokban) való részvétel jogát. 

Az Önkormányzat tevékenységi körével felöleli a község szociális alapszolgáltatásait, (étkeztetés, házi 

segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogató 

szolgáltatás,) és a gyermekjóléti alapellátások teljes körét.  
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A szociális és gyermekjóléti ellátás területén a társulásban működtetett Berceli Belső-Cserhát Gyermekjóléti 

és Családsegítő Társulás teljesíti a Szociális, és Gyermekvédelmi törvényben meghatározott ellátási 

kötelezettségét, s a hátrányos helyzetű csoportokra irányuló szolgáltatásai elősegítik az esélyegyenlőség 

gyakorlatban történő érvényesülését. Galgaguta község Önkormányzat Képviselő-testülete, együtt 

megállapította és kialakította az egészségügyi alapellátások körzeteit, a területi ellátási kötelezettségre a 

szerződést az alapellátásban résztvevő orvosokkal megkötötte, így biztosítva a lakosság részére az 

egészségügyi ellátáshoz a hozzáférést. 

A felnőtt háziorvosi feladatokat a Gyó-Gyul Bt látja el. A településen heti 2 alkalommal az önkormányzat 

tulajdonában lévő rendelőben alkalmanként 2 órában rendel.  A hét több napján a galgagutai betegek a 

településtől 3-4 km –re lévő Nógrádkövesden vehetik igénybe az egészségügyi ellátást. 

A rendelési időn túl a betegek ellátását a településtől 30 km- re lévő Rétság városban működő központi 

ügyelet látja el. Hétfőtől péntekig naponta 16,00 órától reggel 8,00 óráig, hétvégén pénteken 16, 00 órától 

hétfő reggel 8,00 óráig.  

A gyermekorvosi feladatokat a JUNIMED Bt látja el. A településen heti 2 alkalommal az önkormányzat 

tulajdonában lévő rendelőben alkalmanként 1 órában rendel.  A hét több napján a galgagutai betegek a 

településtől 5 km –re lévő Acsán vehetik igénybe az egészségügyi ellátást. 

A fogorvosi ellátás Bercelen működik heti több alkalommal.  

A védőnői szolgáltatást a Nógrádkövesdi Intézményirányító Társulás működteti, Nógrádkövesd központtal. 

A feladatokat heti 2 alkalommal az önkormányzat tulajdonában lévő rendelőben alkalmanként 1 órában 1 

védőnő látja el. A szakorvosi ellátást a Balassagyarmati rendelőintézetben lehet igénybe venni.  

Galgagután gyógyszertár nem működik. A legközelebbi gyógyszertár Bercelen hétfőtől péntekig nappal, 

szombaton valamint az éjszakai és a hétvégi ügyeletet a Balassagyarmaton működő gyógyszertárak egyike 

látja el.  

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2016 0 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 21 3,00 

2018 0 0 0 0 14 3,48 

2019 0 0 0 0 17 2,42 

2020 0 0 0 0 12 0,17 

2021 0 0 0 0 14 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
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A táblázatokból kitűnik, hogy az egészségügyi ellátás biztosított, 2021. évre a közgyógyellátásra jogosultak 

száma enyhén emelkedett a 2020. évhez képest, az ápolási díjra jogosultaké meg is szűnt. 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való 
hozzáférés 

 

Az Állami és Népegészségügyi Tisztiorvosi Szolgálat a 45 - 65 év közötti nők részére kétévente értesítést  

küld a mammográfiai szűrővizsgálatról, továbbá a 25 - 65 év közötti nők részére háromévente meghívót  

küld a méhnyakrák szűrővizsgálatra. A méhnyakrák szűrővizsgálatot a védőnő is elvégzi, a legközelebbi 

mammográfiai szűrőcentrum Salgótarjánban van. 

 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

A fejlesztő és rehabilitációs ellátásokhoz a lakosság a különböző balassagyarmati szakintézményekben jut 

hozzá, de vannak olyan – külön műszerezettséget nem igénylő – ellátások is, amelyeket a háziorvos is el tud 

végezni.  

 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A Galgagután található Általános Iskola jelenleg 17 tanuló részvételével, a Galgagutai Manóvár Óvoda teljes 

létszámkihasználás mellett működik. 

Folyamatos ellátás a szociális étkeztetés, időszakos ellátás a nyári gyermekétkeztetés. Az önkormányzat 

által működtetett óvoda konyhája által nyújtott szolgáltatás megfelel az egészségügyről szóló 1997. évi 

CLIV. törvény 50. § (3) bekezdésének, mely szerint a közétkeztetésben – különös tekintettel az egészségügyi, 

0

0

0

0

0

1

1

1

1

1

1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Egészségügyi ellátás

Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)
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szociális és gyermekintézményekben nyújtott közétkeztetésre – az élettani szükségletnek megfelelő 

minőségű és tápértékű étkezést kell biztosítani. A megfelelő minőségű alapanyag biztosításához egyre 

nagyobb arányban használják a helyi, illetve környékbeli őstermelők, kistermelők által előállított 

alapanyagokat.  

 
e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 

Galgaguta településen alkalmi, eseti jellegű és önszerveződő a sportélet. 

 
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Galgaguta község tagja a Berceli „Belső-Cserhát” Család-és Gyermekjóléti Szolgálat, egészségügyi és a belső 

ellenőrzési társulásnak. A településen az önkormányzat biztosítja a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

alapszolgáltatásokat, amik az alábbiak: 

· szociális étkeztetés (társulás keretében) 

· házi segítségnyújtás (társulás keretében) 

· gyermekjóléti szolgálat (társulás keretében) 

· családsegítés (társulás keretében) 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

 

Galgaguta község esetében nem releváns. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 
nyújtásakor; 

 

Az önkormányzati intézmények az ügyintézés és a foglalkoztatás során is megelőzik és megakadályozzák a 

hátrányos megkülönböztetést, mindent megtesznek az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség 

biztosítása érdekében. 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 
ellátórendszer keretein belül. 

 

Galgaguta Község Önkormányzata, alkalmanként civil szervezettel, a Galgagutáért Alapítvánnyal 

összefogva, pályázati lehetőségeket is kihasználva keresi a megoldásokat az elsősorban meghatározott 

célcsoportok, gyermekek, családok számára nyújtható támogatási formák megtalálására. 

Felajánlások - ruhanemű, élelmiszer, gyógyászati segédeszközök - közvetítése ajándékozása lakossági, és 

magánszemélyek támogatásával. 
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3.6.2. Népkonyha 

Év Népkonyhán kiosztott ételadagok száma (db) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

 

 

Galgaguta településen népkonyha nem üzemel. 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 
a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 
A közösségi élet színterei a Művelődési Ház, Könyvtár, az Evangélikus templom melletti tér, a sportpálya, a 

különböző egyesületek, a templom.  A következő képek ezeket mutatják be. 

0

0

0

0

0

1

1

1

1

1

1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)
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Az iskola és a könyvtár épülete 

 
Gutafeszt 
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Sportpálya 

 

Evangélikus templom melletti tér 



 58 

A községben működő művelődési ház az évente megrendezésre kerülő nyugdíjas nap színtere. A könyvtár 

elsősorban az általános iskolás, óvodás korú gyermek művelődési szokásainak alakításához képes 

programot, létesítményhátteret biztosítani, az idősebb korosztály elsősorban a feltűnő erejű 

vallásosságban, egyházi szervezésű programokban talál közösségi, közéleti szerepet. A közösségi téren 

minden évben hagyományosan összegyűlik a település három vallási felekezete (baptista, evangélikus, 

katolikus) a karácsonyi készülődés jegyében mind a 4 vasárnap, a sportpályán pedig a "GUTAFESZT", mint 

falunap kerül megrendezésre. 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, tornaszobával ellátott 
köznevelési intézmények száma 

(intézmény székhelye szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 
0 nem 7 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

 

Az etnikai konfliktusok a közösségi élet színterein nem jelennek meg. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

 

A településen az eltelt években az adományozási kedv jónak mondható, egy évben több gyűjtés is 

eredményes (pl: óvodai játékok beszerzése), az önkéntes munka szerepe kitűnő, megnyilvánul a közösségi 

rendezvények szervezése és lebonyolítása során.  

A Vöröskereszt által szervezett véradáson jelentős számban vesznek részt a galgagutaiak. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 
megőrzésének lehetőségei; 

 

Galgaguta község szlovák nemzetiségi múltja közel 500 évre nyúlik vissza, az egyházi írásos dokumentumok 

szerint. Ez azt jelenti, hogy a többségi, vagyis a magyar és a szlovák kulturális sokszínűség egybeolvadt a 

hosszú évek alatt, tehát a nyelvi és kulturális különbözőség nem a megosztottság, hanem a gazdagodás 

forrását jelenti. 

A szlovák nemzetiség által létrehozott értékek, nem csupán falunk értékei, hanem egyben Magyarország 

kulturális örökségének szerves részét is képezik. Az identitásunkhoz kötődő jelen- vagy múltbeli nyelvi, 

folklór, művészeti (iparművészeti: hímzések), épített és tárgyi öröksége, hitéleti és hagyományainak 

összessége. 
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 Az 1868-as nemzetiségi törvények jelentős jogokat biztosítottak a kisebbségeknek és anyanyelv 

használatuknak. A XIX-XX. század fordulóján azonban a tudatos elmagyarosítási folyamat vette kezdetét. 

Tiltott volt a szlovák nyelvhasználat nálunk is. A megerősödő urbanizáció is a nemzetiségiek 

identitásvesztését erősítette. Így a mindennapos szlovák beszéd megszűnt, áttértünk az iskolai irodalmi 

nyelv oktatására, majd napjainkra az iskolai oktatással együtt a nyelvoktatás is megszűnt. Az idős generáció 

kihalóban, a nemzetiségi származást sokan nem vállalják fel, így csupán a hagyományőrzés és kisebb csoport 

tartja fenn a szlovák gyökereit. A helyi és országos kisebbségi önkormányzat létrehozása (településünkön 

26. éve), a hagyomány, a nyelv és a kultúra ápolását biztosítja, amely elősegíti a szlovák kisebbség 

megerősödést, a nemzetiségi értékek ápolását, átadományozását és terjesztését. Nemzetiségi kultúránk 

egyben nemzeti kultúránk is. A kulturális sokszínűség révén értékelheti egy település az értékeit. Népviselet 

fejkötőink, kendőink Nógrádikum díjasok. Kiállításokon járják az országot. Gazdag, színes népviseletünk már 

nincs használatban, fellelt darabjait őrizzük, (pl.300 darabos hímzett fejkendő gyűjtemény), a fiatalok 

rendezvényeken öltik már csupán magukra, hagyományápoló programok során, pl. a szüreti felvonuláson. 

A régi szlovák ételeket még főzik, (sztrapacskát, túrós és káposztás lepényt…) Ezekkel képviseljük is falunkat 

a környék gasztronómiai versenyein, szép eredményeket elérve. Programokat, melynek során a 

szlovákságot reprezentáljuk a nemzetiségi önkormányzatok szervezik. Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn 

a megyei és országos szlováksággal. Bejártuk Szlovákia nagyrészét, s mindezt megismertetjük a fiatal 

generációval is, megismerni az anyaországot, felfedezni a helyszíneket, a kulturális örökséget, melyet 500 

éve e területre hoztak elődeink. 

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

 

Galgagután a helyi lakossági önszerveződése nyomán alakult ki az ökomenikus adventi vasárnapok 

megszervezése és a helyi egyesületek létrehozása (Polgárőr, Sport, Horgász, Galgagutáért Alapítvány), 

valamint a szüreti felvonulások megszervezése és lebonyolítása. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 
A településen csekély számú a roma népesség, nem működik Roma Nemzetiségi Önkormányzat.  

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 
A nyilvántartott 8 átalánosnál magasabb 
végzettséggel rendelkező álláskeresők száma 
magas. 

Közfoglalkoztatás tovább folytatása, egyéb helyi 
foglalkoztatási lehetőségek felkutatása, szakképzés 
elősegítése. 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  

  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 
(2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 
és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 
004, nők TS 006) 

301 307 608 49,51% 50,49% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, 
aránya TS 009) 

  17 2,80% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 
011; nők TS 012, aránya TS 013) 

36 38 74 5,92% 6,25% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya 
TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 

12 4 16 1,97% 0,66% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

Az ellátórendszer támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családokat s emellett a megelőző 

tevékenységét a szociális, köznevelési, egészségügyi, közművelődési, sport és civil szervezeteinek hálózatán 

keresztül és együttműködve tudja végezni. Elmondható, hogy a településen a gyermekvédelmi 

alapellátások jól működnek.  

A gyermekek, az iskoláskorúak ellátása, esélyegyenlősége az egyenlő bánásmód szerint szintén jól működik. 

Galgaguta településen a 2019-as KSH adatok szerint 0-2 éves korú 17 fő, 0-14 éves korú 74 fő és 15-17 éves 

korú 16 fő, összesen 107 fő gyermekkorú él. A gyermekkorúak a lakosság 17,6%-át alkotják.  

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete; 

 
A veszélyeztetettség olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy 

körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését 

gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont). A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe 

tartozó hatósági intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermek 

védelembe vétele a gyermekjóléti szolgáltatás feladat. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek 
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veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, 

de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, 

a családsegítő szolgálat jelzése alapján a Balassagyarmati Család-és Gyermekjóléti Központ bevonásával az 

illetékes gyámhivatal a gyermeket védelembe veheti. 

A gyerekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének 

megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő 

gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, 

természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekjóléti 

szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. 

 

Településünkön biztosított ellátások: 

Pénzbeli és természetbeni ellátások: 

• Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

• Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás 

• Gyermekétkeztetés 

• Születési támogatás 

• Kiegészítő gyermekvédelmi támogatás  

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 

• Gyermekjóléti szolgáltatás  

• Gyermek napközbeni ellátása  

• Gyermekek átmeneti gondozása 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 
Védelembe vett kiskorú gyermekek száma  

(TS 116) 
Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

(TS 115) 

Fő Fő 

2016 2 n.a. 

2017 0 n.a. 

2018 1 n.a. 

2019 0 6 

2020 0 3 

2021 4 7 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Galgaguta településen 2016. évben 2 fő, 2017. évben 0 fő, 2018. évben 1 fő védelembe vett gyermek volt, 

2019 és 2020 évben pedig nem volt szükség védelembe vételre, viszont 2021 évben megugrott a védelembe 

vett gyermekek száma, továbbá az utolsó három évben a veszélyeztetett kiskorúak száma is komoly 

emelkedést mutat a korábbi évekhez képest. 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők; 

 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása 2006. január 1 napjától jegyzői hatáskör. 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapításának célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális 

helyzete alapján jogosult a törvényben meghatározott normatív kedvezményekre. 

A településen 2017. évtől 2020. évig csökkenő tendenciát mutat, majd 2021. évben ismét emelkedett a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma, majd 2022. évben ismét csökkent 1 család 

4 gyermek arányban. Ez az összes gyermekkorú 6,5%-a, mely a környező településekhez képest 

kiemelkedően jó arány. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény eseti támogatás összege 6.000,- Ft gyermekenként, mivel a 

részesülők nem halmozottan hátrányos helyzetűek. Az állam 100%-ban biztosítja a támogatást. Kiegészítő 

gyermekvédelmi támogatásra való jogosultság nem lett megállapítva a településen. 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek  

Év 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 10 

2018 7 

2019 5 

2020 4 

2021 7 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

Rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesíthető gyermekvédelmi törvény és a helyi rendelet 

szabályainak megfelelően azt a gyermeket gondozó család, amely időszakosan létfenntartást veszélyeztető 

létfenntartási gondokkal küzd, vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe kerül. 

Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás megítélése a Képviselő-testület hatásköre. Elsősorban azokat a 

gyermekeket kell alkalmanként rendkívüli támogatásban részesíteni, akiknek eltartásáról családja más 

módon nem tud gondoskodni, illetve alkalmanként jelentkező többletkiadások különösen az átmeneti és a 

tartós nevelésbe vett gyermekek családjával való kapcsolattartásának elősegítése, a gyermeknevelés 

vételének megszűnését követő gyámhivatali visszahelyezés, betegség vagy iskoláztatás miatt anyagi 

segítségre szorul. 2022. évben Galgaguta településen senki sem részesült rendkívüli gyermekvédelmi, 

valamint óvodáztatási támogatásban.  

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő nők 
száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők összesen 

Fő Fő Fő 

2016 3 1 4 

2017 3 1 4 

2018 1 1 2 

2019 1 1 2 

2020 1 1 2 

2021 1 1 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok   
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Galgaguta településen az árvaellátásban részesülők száma a vizsgált években változatlan, megállapítása a 
kormányhivatal hatásköre. 
 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 
A gyermekétkeztetést, ha a szülő (törvényes képviselő) eltérően nem rendelkezik, a fenntartó az óvodában 

és az iskolában a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanítási 

napokon biztosítja a déli meleg főétkezést és két további étkezést. Iskolai étkeztetésben részesülhet az a 

tanuló is, aki a napközit nem veszi igénybe. Az étkezések közül az ebéd külön is igényelhető (Gyvt. 151.§). 

Ezen szabályokat a nyári szociális gyermekétkeztetés esetében is alkalmazni kell. A gyermekvédelmi törvény 

alapján a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek mindegyike jogosult a 

gyermekétkeztetés normatív kedvezményére, melyet különböző mértékű kedvezményekkel vehetnek 

igénybe: 

• bölcsődés, óvodás, 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő, tartósan beteg 

vagy súlyosan fogyatékos, gyermek, tanuló esetén 

• a kedvezmény az intézményi térítési díj 100 %-a, 

• három- vagy többgyermekes családoknál gyermekenként az intézményi térítési díj 50%-a, 

• tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos gyermek, tanuló után az intézményi térítési díj 50%. 
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4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők  

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
iskola 1-8. 
évfolyam 

50 százalékos mértékű 
kedvezményes 

étkezésre jogosultak 
száma 1-13. évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2016 21 0 4 10 0 4 

2017 29 0 0 0 0 6 

2018 30 0 0 0 0 3 

2019 34 0 0 0 0 3 

2020 28 0 0 0 0 0 

2021 28 2 3 15 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok         

 

 
 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

 

Galgaguta településen nincsen magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek. 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 
visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 
Galgaguta településen nincsen magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről visszatért, hátrányos 

helyzetű családban élő gyerekek. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 
A Gyvt. gyermeki jogokat szabályozó 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és 

erkölcsi fejlődését, jólétét biztosító saját családi környezetében történő nevelkedéséhez, személyiségének 

kibontakoztatásához, a társadalomba való beilleszkedéséhez, önálló életvitelének megteremtéséhez. Joga 

van arra, hogy a fejlődésére ártalmas környezeti és társadalmi hatások, az egészségére káros szerek elleni 

védelemben részesüljön. 
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A gyermekvédelemben dolgozó szakemberek megállapításai alapján a veszélyeztetettség okai között 

elsődleges a szociális helyzet elégtelensége és ennek elsődleges közege a szegregált, telepszerű 

lakókörnyezet. 

Galgaguta településen nincsenek szegregált, telepszerű lakókörnyezetek. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
A fogyatékos gyermeket nevelő családok helyzete az átlagosnál is sokkal nehezebb, különösen a 

halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő családok esetében. 

 
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti gyermekek 
száma 

Átlagos gyermekszám védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 1 21 21 

2017 1 28 28 

2018 1 33 33 

2019 1 25 25 

2020 1 24 24 

2021 1 24 24 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok   
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Az ellátást a Nógrádkövesdi Intézményirányító Társulás biztosítja 1 fő védőnő látja el a feladatát Galgaguta 

községben, nem csak a 0-3 éves korosztályban, hanem az óvodában és általános iskolában is. Általános 

csecsemő és terhes tanácsadás van minden héten. A védőnői szolgálat nemcsak a kisgyermekek egészségi 

állapotának felügyeletét végzi, hanem feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segítése, hogy ezzel 

támogassa a felügyelete alá tartozó gyermek megfelelő testi és mentális fejlődésének biztosítását. A 

védőnő kapcsolatban áll a családdal, a kisgyermekellátó intézményekkel és a gyermekorvossal is, így adott 

településen árnyalt képpel rendelkezik a családok gyermekellátási és nevelési helyzetéről. Szakemberként 

hatékony segítséget képes nyújtani a családoknak, ez pedig szorosan összefügg a hozzá tartozó gyermekek 

számától. A méhnyakrák szűrővizsgálatot nővédelmi tanácsadás keretében a védőnő is elvégzi, akinek az 

Állami és Népegészségügyi Tisztiorvosi Szolgálat meghívót küldött. 

 
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 

hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

  
Az egészségügyi alapellátás, a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások a 

helyi önkormányzat feladata. 

Egészségügyi ellátás: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. Törvény adja, amely előírja, hogy a települési 

önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

• a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

• a fogorvosi alapellátásról 

• az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

• a védőnői ellátásról 

• az iskolai-egészségügyi ellátásról 
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 1 0 1 100 22 

2017 1 0 1 109 28 

2018 1 0 1 105 23 

2019 1 0 1 99 21 

2020 1 0 1 96 22 

2021 1 0 1 82 23 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
     

 
 
Galgaguta háziorvosi és gyermekorvosi praxis nincs. A település a háziorvosi ellátás tekintetében a 

Nógrádkövesdi körzethez tartozik. A háziorvos hetente kétszer jár ki a településre. A gyermekek ellátását a 

Junimed Bt. gyermekorvosi praxisban látják el. A védőnői ellátást a Nógrádkövesdi Intézményirányító 

Társulás biztosítja, 1 fő védőnő látja el a feladatát Galgaguta községben heti 2 alkalommal, az ügyeleti 

ellátás a Rétsági körzethez tartozva társulás formájában látja el a település, iskola jelenleg nem működik a 

településen. A fogorvosi ellátás Bercel településen érhető el, illetve tömegközlekedéssel megközelíthető 

Balassagyarmat városában a szakellátás.  
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok; 

 

A településen élő óvodáskorú gyermekek a Galgagutai Manóvár Óvodába járnak, ahol szakképzett fejlesztő 

pedagógus végzi a gyermekek felzárkóztatását. 

 
d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

 

Galgaguta Község Önkormányzata a kötelező feladat-ellátás körébe tartozó, személyes gondoskodás 

keretében nyújtott gyermekjóléti alapellátásokat a Berceli "Belső-Cserhát" Család-és Gyermekjóléti 

Szolgálat intézményén keresztül biztosítja. A szolgáltatás valamennyi tevékenysége – a gyermekvédelmi 

törvény szellemiségére és szabályozására építkezve – a gyermekek családban történő nevelkedésének 

elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 

hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermekhelyettesítő védelmének biztosítására irányul. 

A veszélyeztetettség a gyermekvédelmi törvény szerint „olyan – magatartás, mulasztás vagy körülmény 

következtében kialakult – állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja, 

vagy akadályozza”. 

A veszélyeztetettség már kora gyermekkorban megjelenik. A jelzőrendszer működésének köszönhetően 

ezek hamar kiszűrésre kerülnek a településen. Galgaguta község tagja a Berceli "Belső-Cserhát" Család-és 

Gyermekjóléti Szolgálatnak. A gyermekjóléti szolgáltatás célja: a működési területén élő gyermekek testi, 

értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének a családban történő nevelésének elősegítése, 

veszélyeztetettség megelőzése, valamint a gyermek családjából történő kiemelésének megelőzése.  

A szolgálat fő tevékenysége:  

- gondozási feladatok - családgondozás,  

- szolgáltatási feladatok - kliensek felé ellátások közvetítése,  

- szervezési feladatok - gyermekvédelmi feladatokat ellátó személyek és intézmények együttműködésének 

megszervezése, működtetése.  

A gyermekek családban történő nevelkedésének elősegítése érdekében a gyermekjóléti szolgáltatás 

mindenki számára nyitott. Fogadónapok biztosításával tudják megoldani az elérhetőséget, leendő kliensek 

számára. Bárki bizalommal fordulhat hozzájuk problémájával. 
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e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 
4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 
Működő, önkormányzati bölcsődei 

férőhelyek száma 
Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

db Fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 

 
 
 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  
(TS 122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  
(TS 121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  
(TS 123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 124) 

Bölcsődébe 
(összes) beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 0 0 0 0. 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati és 
intézményi adatgyűjtés       
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A fenti táblázatok adati egyértelműen mutatják, hogy településen sem bölcsőde, sem családi napközi nem 

működik. Galgaguta településen a gyermekek napközbeni ellátása az óvoda konyájáról megoldott, bölcsőde 

a településen nem működik, de amennyiben fog, az óvoda konyája az ellátást biztosítani tudja. 

 
f) gyermekvédelem; 

 

A Balassagyarmati Család-és Gyermekjóléti Központ feladatának ellátása érdekében veszélyeztetettséget 

észlelő– és jelzőrendszert működtet, illetve koordinál, mely lehetővé teszi a gyermekeket általában érintő 

veszélyeztető okok feltárását, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének időben történő 

felismerését. A jelzőrendszer tagjai különösen a védőnők, gyermekorvosok, köznevelési intézmények, 

rendőrség, pártfogó felügyelői szolgálat, társadalmi szervezetek, egyházak, alapítványok.  

A gyermekvédelmi rendszer hozzájárul és erősíti a reziliencia faktorait, vagyis a veszélyeztetett gyermek a 

rendszer együttműködése révén sikeresebbé válik, a testi-lelki szenvedés, illetve nehéz élethelyzetek 

átélése után gyorsabban vissza tudja nyerni eredeti, jó állapotát. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

 

A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások településünkön változóak. A gyermeket nevelő 

családoknál a kialakult krízis helyzetet – ami főként anyagi helyzet miatt van – igyekszik a település közösen 

megoldani. A munkanélküliség magával hozza, hogy egyre több család kerül még nehezebb anyagi 

helyzetbe, fokozatosan nő azok száma, akik segítségre szorulnak, amit azonban csak lokalizálni tudunk, 
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(TS 120)
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véglegesen megoldani a rendelkezésre álló forrásokból nem lehet. A családgondozó segít a bajba jutott 

szülőnek olyan anyaotthont vagy családok átmeneti otthonát keresni ahová beköltözhetnek.  

Gyermekvédelmi intézmények Nógrád megyében:  

- Reménysugár Otthon – Balassagyarmat  

- Megyei Gyermekvédelmi Központ - Salgótarján 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

 

Az elsődleges sportolási helyszínt a helyi sportpálya biztosítja, de a művelődési házban, az iskola épületében 

is lehetőség adódik a mozgásra: zumba, aerobic, karate foglalkozások keretében. Nyáron a közösségi 

szerveződések segítségével a gyermekek kirándulásokon, strandlátogatáson vesznek részt. 

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

 

A gyermekek étkeztetését a Galgagutai Manóvár Óvoda konyhájáról oldják meg.  

A szünidei gyermekétkeztetés a Galgagutai Manóvár Óvoda konyhájáról megoldott. Galgaguta Község 

Önkormányzata az ingyenes tankönyvet minden tanulóknak saját költségvetéséből biztosította. 

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok; 

 

Galgaguta településen jelenleg eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű 

gyermekcsoportok közötti programok szervezésére nincs szükség. 

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

 

A hátrányos megkülönböztetés nem történt, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt 

eljárásra nem került sor, jelzéssel nem éltek. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül. 

 

Galgaguta település a gyermekek részére több esetben szervez gyűjtéseket játékok beszerzésére, továbbá 

mikulásnapra és karácsonyra csomagosztással kedveskedik a gyermekeknek. 
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 
a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 
ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való 
eljutás módja, lehetőségei; 

 
Az egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatásra, képzésre, amely államilag 

jóváhagyott vagy előírt követelmények alapján folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az állam közvetlen 

normatív költségvetési támogatást nyújt, illetve amelyhez közvetve – így különösen közterhek elengedése, 

elszámolása vagy adójóváírás útján – hozzájárul. 

 Az Ebktv. alapján mindenkit egyenlő bánásmód illet meg az oktatással és képzéssel kapcsolatban, 

így különösen az oktatásba történő bekapcsolódás feltételeinek meghatározása, a felvételi kérelmek 

elbírálása, az oktatás követelményeinek megállapítása és a követelménytámasztás, a teljesítmények 

értékelése, az oktatáshoz kapcsolódó szolgáltatások biztosítása és igénybevétele, az oktatással összefüggő 

juttatásokhoz való hozzáférés, a kollégiumi elhelyezés és ellátás, az oktatásban megszerezhető 

tanúsítványok, bizonyítványok, oklevelek kiadása, a pályaválasztási tanácsadáshoz való hozzáférés, 

valamint az oktatásban való részvétellel összefüggő jogviszony megszüntetése során. 

 A szakértői bizottság véleményének figyelembe vételével az oktatási intézmények biztosítják az a 

korai fejlesztést és gondozást az érintett gyermekek esetében. Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, 

tanulók: 

a) különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló: 

aa) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló, 

ab) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló, 

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuló 

 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai neveléssel 

együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 20 3 15,00 

2017 29 2 6,90 

2018 30 4 13,33 

2019 34 0 0,00 

2020 30 0 0,00 

2021 28 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermek 15%-ot tesz ki az összlétszámból 2021. évben. 

 
4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók aránya 
az általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2016 0 0 0,00 

2017 0 0 0,00 

2018 0 0 0,00 

2019 0 0 0,00 

2020 0 0 0,00 

2021 17 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
 

 
 
Hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanuló nincs.  
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4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 
száma  

(TS 096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 

belül  
(TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban  

(TS 098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a 
tanulók 

számához 
viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 0 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0. 

2019 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati és 
intézményi adatgyűjtés      

 

Hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű középiskolai iskolai tanuló nincs. 

 
4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos helyzetű 
gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 113) 

fő fő 

2016 0 2 

2017 0 6 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés  
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Megállapított hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek és nagykorúvá vált gyermek nincs. 

 

 
 
A Galgagutai Kincskereső Általános Iskola két tantermes, épülete régi, részleges felújítások történtek az 

évek során. A 2021/2022 tanévtől az iskolai 1-4. évfolyam ismételten elindult 9 fővel. 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

Galgagután az óvoda létszáma folyamatosan bővül, ami jó hír. 2022. évben 4 fő óvodapedagógus és 2 fő 

dajka látja el a feladatokat (4.4.1. és 4.4.2. tábla). 2022. évben az óvodában nem volt sajátos nevelési igényű 

és 1 fő volt halmozottan hátrányos helyzetű. Az iskola sajnos az elmúlt 3 évben nem működött, de már 
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Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
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előtte is évről évre csökkent a tanulói létszám (4.4.4. és 4.4.5. tábla). 2021/2022. tanévben újra indult 9 

fővel, a 2022. őszi tanév kezdetekor a tanulói létszám 15 fő. Középiskola, gimnázium nincs a településen. 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 0 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 3 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 50 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db) 2 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 07.00 16.00 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 25 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 4 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 4 0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 2 0 

Kisegítő személyzet 0 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
   

 
 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyermek- 

csoportok száma  
gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt (TS 085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógy- 

pedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 

(gyógy- 
pedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

(gyógy-
pedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógy- 

pedagógiai 
gyermek-
csoportok 

száma 
(TS 086) 

Gyógypedagógiai 
oktatásban 

részesülő óvodás 
gyermekek 

száma 
az integráltan 
oktatott SNI 
gyermekek 

nélkül (TS 091) 

Egy óvodai 
gyermek- 
csoportra 

 jutó 
gyermekek 
száma (TS 

089) 

fő db db db fő db fő fő 

2016 12 1 25 1 20 0 0 20 

2017 17 1 25 1 29 0 0 29 

2018 19 1 30 1 30 0 0 30 

2019 22 2 50 1 34 0 0 17 

2020 25 2 50 1 30 0 0 15 

2021 28 2 50 1 28 0 0 14 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés       
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógia
i oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógia
i oktatással 

együtt) (TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 084) 

db db db fő % 

2016 0 1 1 10,00 50,00 

2017 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 

2021 0 1 1 9,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés     
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar , Önkormányzati adatgyűjtés  
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 
A jogellenes elkülönítés (szegregáció) leggyakrabban az oktatásban tapasztalható. Éppen ezért a törvény 

szerint hátrányos megkülönböztetésnek minősül a bármely csoporthoz tartozó személyek elkülönítése egy 

oktatási, nevelési intézményben, illetve az azon belül létrehozott tagozatban, osztályban, csoportban, 

beleértve azt is, ha az elkülönítés számarányukhoz viszonyítva lényegesen nagyobb arányban érinti a 

csoport tagjait, mint a többi tanulót. 

Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan 

nevelésre, oktatásra való korlátozása, olyan nevelési, oktatási rendszer vagy intézmény létesítése, 

fenntartása, amelynek színvonala nem éri el a kiadott szakmai követelményekben meghatározottakat.  

Galgagután élő gyermekek körében azon intézménybe ahova járnak, hátrányos megkülönböztetés nem 

történt, valamint az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt eljárásra nem került sor. 

 
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 
Galgaguta településen a tárgyban mutatkozó eltérés nincs. 

 
e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

  
Az önkormányzat mind a szociális törvény, mind a gyermekek védelméről szóló törvényben meghatározott 

kötelező ellátásokat biztosítja. A szünidei gyermekétkeztetést fokozatosan egyre kevesebb gyermek vette 

igénybe, 2020-2021-2022. években nem kérte senki (4.4.6. tábla). 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 
vevő kiskorúak száma 

Szünidei étkeztetésben 
részesülő gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 0 0 6 9 

2017 0 0 9 6 

2018 0 0 6 4 

2019 0 0 6 3 

2020 0 0 3 0 

2021 0 0 8 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok, 
Belső-Cserhát Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
Kevés az óvodáztatási támogatást igénybe vevők  
száma.  

 

A szülők tájékoztatása jogszabályváltozásról, a 
feltételekről, kedvezményekről, az óvodáztatási 

támogatásról. 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

A nemek közötti esélyegyenlőséget Európai Uniós irányelvek és további törvények is biztosítják. Az 

Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind a férfiakat 

minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében azonos jogok illetik meg. A nőket 

és férfiakat egyenlő bánásmód illeti meg a munkavállalás, a szakképzés, az előmenetel, a szociális biztonság, 

stb. területén. 

A nők és férfiak közötti esélyegyenlőség biztosítása az Európai Unió egyik legfontosabb politikai célja. Az 

egyenlő esélyek biztosítására irányuló közösségi politika, változó tartalommal ugyan, de az európai 

integráció kezdete óta a Közösség napirendjén szerepel. Különbséget kell tenni az egyenlő bánásmód 

biztosítása és az esélyegyenlőség politikája között. A nők és férfiak közötti egyenlő bánásmód biztosítása a 

nőkkel szembeni hátrányos megkülönböztetés, azaz a diszkrimináció tilalmát jelenti. Az egyenlő 

bánásmóddal szemben az esélyegyenlőségi politika azt kívánja meg a tagállamoktól, hogy tegyenek 

lépéseket a nők tényleges egyenjogúsítása érdekében az élet legkülönbözőbb területein - oktatás, 

egészségügy, munkaerőpiac, szociális biztonság stb. Az EU politikája nem kizárólag a nőkkel szembeni 

megkülönböztetést, hanem a nemek közötti diszkriminációt tiltja. Így az uniós férfi polgárok ugyanúgy 

élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a nők. Bár a gyakorlatban a férfiakat sokkal kevesebb hátrányos 

megkülönböztetés éri, mint a nőket. 
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5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A nők gazdasági, a munkaerő-piaci speciális helyzetét többek között az adja, hogy egyszerre több szerepet 

töltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytállniuk a munkahelyen és a családjukban. A kettős 

szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rájuk, s ez a szerepek összehangolása néha nehézséget 

jelenthet mindkét fél számára 

A gyermekgondozási szabadságról (GYES, GYED, GYET) visszatérni szándékozó, illetve a kisgyermeket nevelő 

nők számára a korábbi munkahelyükre való visszatérés több szempontból is nehéz feladatot jelent. A 

munkaadók sokszor gondolják azt, hogy a gyermeket nevelő nők kevésbé terhelhetők, gyermekük esetleges 

betegségei, a család ellátása miatt kevésbé kiszámíthatók. Munkától való tartós távollétük alatt készségeik, 

ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazásukban hátráltathatja őket (főleg, ha több gyermek 

születése miatt hosszabbidőt töltöttek távol). Még nagyobb hátrányban vannak azok, akik gyermeküket, 

vagy gyermekeiket egyedülállóként nevelik, és/vagy esetleg pályakezdőként kevés munkatapasztalattal 

rendelkeznek. 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a munkaviszonnyal, így 

különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. A 

munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét, minőségét, 

mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, 

tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.  

Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott 

személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez 

képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, 

az anyaságot és terhességet is.  

 
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

  

A nők munkaerő-piaci hátránya összetett, nehezen vizsgálható jelenség, kedvezőtlen munkaerő-piaci 

helyzetük számos okra vezethető vissza. Ilyen többek között az anyaság, az iskolázottság, az életkor. A HEP 

elkészítése folyamán vizsgált adatok tükrében megállapítható, hogy a nők száma csak kis mértékben 

magasabb, mint a férfiaké. A település összlakosságszámának 50,2 %-a nő. A nők számát az aktív korú 

lakónépesség arányában vizsgálva megállapítható, hogy ebben a korosztályban számuk a férfiakénál 

alacsonyabb, a nyilvántartott álláskeresők viszonylatában viszont az arány egyensúlyba kerül, sőt több 

esetben meghaladja a férfi munkanélküliek számát (5.1.1. tábla). Az állami foglalkoztatási szerv adatait a 

nők foglalkoztatási esélyeinek tekintetében vizsgálva megállapítható, hogy a 180 napnál régebben 

nyilvántartásban szereplő nők aránya megegyezik a férfiakkal (5.1.2. tábla). Galgaguta községben a tartós 

munkanélküliek aránya 28,5%, ezen belül a nők aránya 40%. A pályakezdő álláskeresők szám a teljes 
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álláskeresői létszámhoz viszonyítva évről évre csökkent (5.1.3. tábla), ami azt mutatja, hogy a pályakezdők 

sikeresen lépnek a munkaerő-piacra. 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint (a 3.2.1. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 2,23 7,25 4,74% 

2017 3,64 3 3,32% 

2018 3,62 5,13 4,38% 

2019 6,42 3,63 5,03% 

2020 4,65 3,19 3,92% 

2021 3,27 2,19 2,73% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 
 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával 
azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb ideje regisztrált 
munkanélküliek aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 
álláskeresőkön belül (TS 058) 

 
% %  

2016 25 40  

2017 35,71 40  

2018 55,56 50  

2019 38,1 37,5  

2020 62,5 50  

2021 45,45 60  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma (a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  
Nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 052) 
Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 20 2 

2017 14 1 

2018 18 1 

2019 21 1 

2020 16 1 

2021 11 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 
 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban; 

 
A településen az önkormányzati, civil vagy egyéb szervezet által megvalósított programokban nem lett 

vizsgálva a nők aránya, az adatokból nem szűrhető le a nők részvételének aránya. 
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c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei; 

 
Az iskolai végzettség a korábbi években fordított arányosságot mutatott, minél magasabb végzettséget 

szerzett valaki, annál könnyebben tudott elhelyezkedni a munkaerő piacon, de ez napjainkra nem biztosít 

kellő alapot az azonnali munkába lépéshez. A táblázatokból az is kitűnik, hogy a szakmunkás, szakképzett 

szakemberek száma csökkent a munkanélküliek között, sajnos ez nem az elhelyezkedési esélyeket mutatja, 

hanem átalakult az oktatás és a 9-10. osztályra épülő szakma megszerzésével kitolódott, vagy eltűnt a valódi 

szakember képzés. A munkaerőpiac igényelne magasan kvalifikált szakmunkásokat, vagy hiányszakmákat, 

de erre sem megfelelő elméleti oktatás, sem gyakorlati oktatás nincs biztosítva, megszűntek a korábbi 

gyakorlati hely lehetőségek, a vállalkozókat sem ösztönzik a tanulóvállalásra. A most bevezetésre kerülő 

duális szakképzés próbál változtatni ezen a helyzeten. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Galgaguta településen a hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatban nem indult eljárás. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
 

A településen – aki szeretne – annak van lehetősége korai munkába állásra, bölcsődéje ugyan nincs a 

településnek, de az óvodáskorúak részére a napközbeni elhelyezés a helyi óvodában biztosított. Az óvoda 

nyitva tartása igazodott a település lakóinak igényeihez. A nyári szabadság pedig a tisztasági teendők 

(takarítás, festés) idején történik. 

1 fő önálló védőnői látja el a feladatát Galgagután (5.2.1. tábla). A védőnői szolgálat nemcsak a kisgyermek 

egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segítése, hogy ezzel 

támogassa a felügyelete alá tartozó gyermek megfelelő testi és mentális fejlődésének biztosítását. A 

védőnő kapcsolatban áll a családdal, a kisgyermekellátó intézményekkel és a gyermekorvossal is, így adott 

településen árnyalt képpel rendelkezik a családok gyermekellátási és nevelési helyzetéről. Szakemberként 

hatékony segítséget képes nyújtani a családoknak, ez pedig szorosan összefügg a hozzá tartozó gyermekek 

számától. Bölcsőde jelenleg nincs Galgaguta településen (5.1.2.a és b. táblák). 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 
Betöltött védőnői álláshelyek száma 

(TS 109) 
0-3 év közötti 

gyermekek száma 
Átlagos gyermekszám 

védőnőnként 

db fő fő 

2016 1 21 21 

2017 1 28 28 

2018 1 33 33 

2019 1 25 25 

2020 1 24 24 

2021 1 24 24 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati bölcsődei 
férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  
(TS 122) 

Működő 
családi 

bölcsödei 
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  
(TS 121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  
(TS 123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 0 0 0 0 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A Nógrádkövesdi Intézményirányító Társulás keretében működő védőnői szolgálat nyilvántartja a 

körzetében bejelentett lakcímmel rendelkező, illetve életvitelszerűen a községben élő várandós anyákat és 

kismamákat. Célzott és szükséglet szerinti gondozást végez családlátogatás és védőnői tanácsadás keretén 

belül. Írásban értesíti a gyermekvédelmi szolgálatot, ha észleli a várandós anya válsághelyzetét, vagy a 

kisgyermek problémás életkörülményeit.  

A védőnő nem csak a 0-3 éves korosztályt látja el, hanem az óvodás és iskolás korosztályt is. A meglévő 

feltételek elegendőek a zavartalan működéshez. A településen felvilágosító tevékenységgel, 

családgondozók, védőnő és házi-és gyermekorvos, valamint a helyi oktatási-nevelési intézmények közvetlen 

bevonásával történik ténylegesen a családtervezéssel, gyermekvállalással összefüggő ismeretek átadása. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 
 
A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül megnyilvánuló 

formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns paragrafusai vonatkoznak. A 

zaklatás, szexuális vagy családon belüli erőszak miatt történt rendőrségi feljelentések száma alulmarad a 

tényleges esetek számától. Galgaguta községben nem jellemző a családon belüli erőszak miatt indított 

eljárások száma, de ezt okozhatja a látencia, pozitívan befolyásolhatja a családgondozók és a jelzőrendszer 

hatékony munkája, a település szociális ellátórendszere, mely segít az erőszak okainak (mely sok esetben 

anyagi, életviteli, munkanélküliségi okok) megszüntetésében. A Balassagyarmati kistérségnek vannak 

intézményi kapcsolatai, egyesületek, szervezetek, ahová a bántalmazott nők fordulhatnak, melyek 

elérésében a Családsegítő az Önkormányzattal közösen segítséget nyújt, aki tényleges megfogható, anyagi 

és egyéb eszköz formában, nemcsak közvetítői szinten. Az eljárások kimenetéről adattal csak az érintettek 

tudnak információval szolgálni, de felszínre kerülésük esetén a településen visszatartó erővel rendelkeznek. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 

 

Az anyaotthonok (Salgótarjánban: Menedék Családok Átmeneti Otthona, 3100 Salgótarján, Bóna kovács 

károly út 4.) és a családok átmeneti otthonai krízishelyzetben jelenthetnek megoldást azok számára, 

akiknek nincs hová menniük. Bizonyos esetekben kimondottan célszerű, ha a krízishelyzetben lévő nő távol 

kerül addigi környezetétől, de vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon és a lakóhely távolsága 

komoly problémát jelent. Jellemzően ezen intézményeknél a férőhelyek hiánya miatt főleg a téli időszakban 

várólistás rendszer működik. Segítséget tud nyújtani a krízishelyzetekben lévőknek a Magyar Vöröskereszt 

Nógrád Megyei Szervezete is (3100 Salgótarján. Játszó út 2). 
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5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A helyi közéletben a nők és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében is 

kell, hogy érvényesüljenek. Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők 

részvételére nemcsak a női nem reprezentálása miatt van szükség a politikában, azaz a közügyekről való 

döntési mechanizmusban, hanem mert ez szolgálja leginkább a közös érdeket.  

Településünkön az óvoda vezetője nő, az önkormányzat hivatalában is vannak női alkalmazottak.  

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 

 
 

A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezésekről nehéz beszélnünk, mivel az önkormányzat intézményei nagyon kevés adattal 

rendelkeznek problémák tekintetében, illetve a nők elleni hátrányos megkülönböztetést nem könnyű 

objektíven, tényszerűen regisztrálni. 

A településen nincs tudomásunk a nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
A munkaerő piacon való elhelyezkedésük sokkal 
nehezebb, mivel a lehetőségek sokkal szűkebbek 

A nők körében a képzési programok körének 
szélesítése, a részmunkaidős foglalkoztatás 
támogatása, a közfoglalkoztatásba történő 

bevonás. 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Az esélyegyenlőségi szempontok fejlesztését az EU közösségi politikában elsődlegesen gazdasági és 

foglalkoztatáspolitikai szempontok szem előtt tartásával, kerültek megfogalmazásra. Fokozatosan teret 

nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenlőség elvének e téren történő biztosítása, már önmagában nem 

képes a már kialakult társadalmi egyenlőtlenségeket felszámolni. Ezen társadalmi egyenlőtlenségek 

negatívan befolyásolják az országok gazdasági teljesítményét és versenyképességét. Az emberi jogi 

érvényesülésével, párhuzamosan teret engedett, és az esélyegyenlőségi szempontok fokozatosan a 

középpontba kerültek, velük együtt az életkor alapú diszkrimináció is. Az élet számos területén éri hátrányos 

megkülönböztetés az időskorúakat, hazánkban. 
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Legjelentősebb az idősek foglalkoztatásával kapcsolatos diszkriminációja, amely súlyos következményekkel 

jár, különösen a nők esetében. Gyakori még az a szociális ellátások, az egészségügyi szolgáltatások területén 

elszenvedett diszkrimináció. Magyarországon több törvény is tiltja, mint a 2003. évi CXXV. törvény (Ebktv.) 

és a munka törvénykönyve az életkor alapú diszkriminációt, az idősebb korosztály már 45–50 éves kortól 

nagyobb mértékben kiszolgáltatott a foglalkoztatásbeli diszkriminációnak 

Galgaguta településen a 2021-es adatok szerint a 60-64 éves korosztály 58 főt számlál, a 65 év feletti pedig 

136 főt. Ez a teljes népességnek a 22,3%-a. Településünkön az öregedési index 2021-ben 165,85 %, tehát 

meghaladja a 65 éven felüliek száma a 0-14 éves korú állandó lakosok számát.  

Az idősek jelentős arányban és számban vannak jelen, tehát a település elöregedő. Valós veszély az idősek 

elmagányosodása, valamint az ebből eredő betegségek magasabb mértékű megjelenése. 

A közösségi, többgenerációs programok szervezése szükséges, saját és pályázati források bevonásával az 

elmagányosodás csökkentése érdekében. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 
trendek stb.) 

  

Galgaguta lakosságszámának vizsgálatakor megállapítható, hogy csökkent a nyugdíjban, nyugdíjszerű 

ellátásban részesülő száma, mely vélhetően a COVID-19 járványnak is köszönhető, Galgaguta jellemzően 

elöregedő település (6.1. tábla). Az összlakosság számának harmada nyugdíjas azon belül a nők vannak 

többen (6.1.1. tábla). Az idősek nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásba részesülnek, a kötelező társadalmi 

biztosítási nyugdíjrendszer saját jogú; és hozzátartozói nyugellátásokat biztosít számukra. A saját jogú 

nyugellátások körében tartozik az öregségi nyugdíj és a rehabilitációs járadék. A társadalombiztosítási 

nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás az özvegyi nyugdíj; az árvaellátás, a szülői nyugdíj; 

a baleseti nyugellátások valamint az özvegyi járadék. Az öregségi nyugdíjban részesülő nők kétszer annyian 

vannak, mint a férfiak (6.1.2. tábla). 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 
65 év feletti állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó lakosok 
száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

Öregedési index 
%  

(TS 030) 

2016 141 81 174,07% 

2017 138 81 170,37% 

2018 129 78 165,38% 

2019 123 74 166,22% 

2020 130 78 166,67% 

2021 136 82 165,85% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 74 125 199 

2017 71 123 194 

2018 63 126 189 

2019 66 119 185 

2020 60 121 181 

2021 54 120 174 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2016 2 0 56 105 0 4 n.a. 

2017 4 0 54 104 0 4 0 

2018 4 0 49 108 0 4 0 

2019 1 0 56 108 2 3 0 

2020 1 0 52 109 1 2 0 

2021 1 0 47 111 1 2 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar             
 

 

0

50

100

150

200

250

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyugdíjasok nemek szerinti megoszlása

Férfiak Nők

0

1

1

2

2

3

3

4

4

5

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Életkoron alapuló ellátás nemek szerint

Férfiak Nők



 93 

 

 
 

 
 

A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget nyújt a 

szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, 

valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik 

megoldásában.  

Ha az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászoruló személyekről az 

alapszolgáltatások keretében nem lehet gondoskodni, a rászorultakat állapotuknak és helyzetüknek 

megfelelő szakosított ellátási formában kell gondozni. 
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Az időskorra jellemző a szellemi és fizikai aktivitás csökkenése, önellátó képességük beszűkülése, a 

betegségek megjelenése. Az egyedüllét miatt gyakori a depresszió és a demencia kialakulása, a súlyos 

krónikus megbetegedések és az előrehaladott demencia.  

Általános tendencia, hogy megélhetési gondok miatt az eltartó családtagoknak megnőtt a munkával töltött 

idejük, kevesebb időt tudnak az idős családtagokra fordítani. Így megnőtt az igény a személyes 

gondoskodást nyújtó szociális ellátásokra, mely a településen biztosított.  

Elmondható, hogy Galgagután jellemző az időseket támogató családi kapcsolati rendszer, de nem minden 

esetben, melynek okai, a munkavállalás nehézsége, vagy egyéb családi okokra vezethetők vissza 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

A Flt.24.§ értelmében a nyugdíjazáshoz közel álló álláskereső részére a nyugdíj előtti álláskeresési segély 

valamint költségtérítés jár.  

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

Az idősek foglalkoztatottságát befolyásolták a nyugdíjkorhatárt kitoló intézkedések, a közszférában dolgozó 

nyugdíjasok munkavállalásának változtatására irányuló intézkedések, valamint erőteljesen befolyásolja a 

korosztály egészségügyi állapota. 

Galgagután az önkormányzat foglalkoztat nyugdíjas korúakat. Vizsgálva az idősek korúak foglalkoztatását 

településünkön is az országos tendencia érvényesül. Nehezen lehet elhelyezkedni, munkát találni 55 év 

felett. 

Magyarországon a KSH adatai szerint 2017-ben az idősebb (55–64 éves) korosztályba tartozók esetében a 

foglalkoztatottak száma lényegében stagnált, míg foglalkoztatási rátájuk 1,5 százalékponttal, 52,5%-ra 

javult (adatok KSH jelentés 2017. szeptember-november). Az intézmények, vállalatok ritkán alkalmaznak 

időseket, hiszen magasabb bért és addicionális költséget jelentenek számukra. 

Egy tanulmány szerint a két legerősebb érv, amit az 50 év feletti munkavállalók alkalmazása ellen 

megfogalmaznak: az idegen nyelvtudás és a megfelelő számítástechnikai ismeret hiánya. Ugyanakkor 

számos érv szól az alkalmazásuk mellett is: a munkában töltött évek alatt komoly szakmai tudásbázist 

halmoztak fel és jóval pontosabbak és megbízhatóbbak a fiataloknál (nem fognak más munkát keresni, 

megbecsülik a feladatokat), kevésbé kritikusak a felső vezetéssel és a vállalat működésével szemben és erős 

elkötelezettséget mutatnak a munkahelyük iránt. Emellett pedig részmunkaidőben, vagy akár 

kiszervezéssel is hajlandók dolgozni. Ugyanez a megállapítás vonatkozik a nyugdíjas foglalkoztatottság 

vizsgálatánál.  
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6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő összesen 20 14 18 21 16 11 

41-45 év (TS 042) 
Fő 5 0 0 3 5 3 

% 25,00% 0,00% 0,00% 14,29% 31,25% 27,27% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 2 2 2 4 1 2 

% 10,00% 14,29% 11,11% 19,05% 6,25% 18,18% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1 2 5 2 1 1 

% 5,00% 14,29% 27,78% 9,52% 6,25% 9,09% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 1 1 2 0 2 1 

% 5,00% 7,14% 11,11% 0,00% 12,50% 9,09% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 2 2 4 4 3 1 

% 10,00% 14,29% 22,22% 19,05% 18,75% 9,09% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 
közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

Az idősellátás területén egyre jelentősebb szerep jutott a civil szektornak, egyházi, és magán 

szervezeteknek. 

Galgagután a helyi önkormányzat kiemelt figyelmet szentel az idősekre, évente megrendezésre kerül az 

idősek napja.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Az 55 év feletti regisztrált munkanélküliek esetében a nyugdíjkorhatár betöltése előtt 5 évvel az aktív korú 

ellátottak, a meglévő feltételek mellet átkerülhetnek a Foglalkoztatást Helyettesítő Támogatási formából, 

ellátásból a rendszeres szociális segélyben részesülők körébe, mely már nem a Munkaügyi szervekkel ír elő 

együttműködést, nem kötelez aktív munkakeresésre, 2 évente történik felülvizsgálatuk és nem szükséges 

évente a 30 napos munkaviszonyt sem teljesíteni, valamint közfoglalkoztatásba sem kell kötelező módon 

bevonni őket.  

Egy másik típusú ellátás, az olyan nyugdíj előtt 5 évvel kérhető nyugdíj előtti álláskeresési segély, melyhez 

szükséges a Munkaügyi Központtal történő korábbi együttműködés, valamint elegendő munkaviszony (20 

év), mellyel pozitív módon diszkriminálnak, hátránykompenzáló juttatásként folyósítanak, 

megkülönböztetik a bejelentett munkahellyel nem rendelkező munkanélküliektől. 

A diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz. Azt tudjuk a szakirodalomból, hogy az idősebb korosztály 

sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkriminációnak, tehát nehezebben helyezkednek el, és a 
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munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. Az 55 év felettieket, illetve a tartós munkanélkülieket jobban 

érinti a foglalkoztatás terén fellépő hátrányos megkülönböztetés (6.2. tábla). 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 

 

A településen életkortól függetlenül biztosított az egészségügyi és szociális ellátásokhoz való hozzáférés, az 

elérésben csak az ellátási formák lehetőségei szelektálnak. A munkatársak minden korosztálynak 

mindenfajta ellátás igényléséhez rendelkeznek a szükséges információval, igénylőlapokkal, s nyújtanak 

segítséget.  

Nappali ellátást nem biztosított a településen, míg a lakosság részéről felmerülő nappali ellátás igényeit 

Balassagyarmat városa látja el. Vannak a községben olyan családtagok, akik az idős, vagy ápolásra szoruló 

hozzátartozó ápolását vállalják. 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

Az önkormányzat mind a szociális törvény, mind a gyermekek védelméről szóló törvényben meghatározott 

kötelező ellátásokat biztosítja.  

Galgaguta háziorvosi és gyermekorvosi praxis nincs. A település a háziorvosi ellátás tekintetében a 

nógrádkövesdi körzethez tartozik. A háziorvos hetente 2 szer jár ki a településre. Az ügyeleti ellátás a Rétsági 

körzethez tartozva társulás formájában látja el a település. A fogorvosi ellátás Bercel településen érhető el, 

illetve tömegközlekedéssel megközelíthető Balassagyarmat városában a szakellátás. A mentőállomás 

Bercelen található. A lakosság 1/3 része idős lakos (6.3. tábla). 

A közös kistérségi együttműködési fejlesztések is a szolgáltatások egyenlő színvonalú igénybevételének 

lehetőségét célozzák meg. A házi segítségnyújtást 1 főállású gondozó látja el. Jelzőrendszeres 

segítségnyújtás működik a településen, melynek Balassagyarmat a központja, nappali ellátás nincs a 

településen, a szociális étkeztetés az idősek 13%-a veszi igénybe 2020. évben (6.3.1. tábla). 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 74 125 199 

2017 71 123 194 

2018 63 126 189 

2019 66 119 185 

2020 60 121 181 

2021 54 120 174 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 141 0 7 14 

2017 138 0 5 16 

2018 129 0 5 17 

2019 123 0 3 16 

2020 130 0 4 16 

2021 136 0 4 19 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Könyvtár működik a településen. "Nyugdíjas nap" minden évben megrendezésre kerül. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

A településen elterjedt a számítógép, már az időskorúak is használhatnak mobiltelefont, internetet, a 

távolban élő családtagokat Skype-on láthatják, a külföldön dolgozó unokákkal, a családdal így tarthatnak 

kapcsolatot. Településen az idősek informatikai jártasság megszerzése nem megoldott. 

 

d) a generációk közötti programok; 

 

Az idősek a szolgáltatásokat, programokat az erre szolgáló intézményben vehetik igénybe, külön 

önkormányzati program nincs. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Az idősek életviteli tanácsadását és egyéb szolgáltatásokat az erre szolgáló intézményben vehetik igénybe. 

A településen szociális étkeztetés biztosít az önkormányzat, házi szociális gondozást társulás keretében tart 

fenn. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás működik a településen, 2 fő vette igénybe 2016-2017 évben. 

 
Házi segítségnyújtás 

Házi segítségnyújtásban 7 fő részesült Galgaguta községben 2017-ben. 

Valamennyi települési önkormányzatnak biztosítania kell a házi segítségnyújtást, mint szociális 

alapszolgáltatást. Néhány ellátott igényelné a komplex segítségnyújtást, a home-care, azaz otthon-ápolást, 

illetve otthoni szakápolást. A jelenlegi rendszer ezen igényeket nem tudja teljesíteni.  

Idősek átmeneti elhelyezése 

A megyében időseket kiszolgáló, idősek átmeneti elhelyezését biztosító, önálló intézmény létesült a pásztói 

kórház területén 50 férőhellyel. Az Idősek Átmeneti Otthona elsősorban az önmaguk ellátására részben 

képes időskorúak számára készült, kölcsönösen kihasználva az egészségügyi intézmény közelségéből adódó 

előnyöket (azonnal elérhető járóbeteg, illetve fekvőbeteg ellátás, kórházi konyha és mosodaüzem 

kapacitásának optimális kihasználása).  

Ezt kiegészítve a Margit Kórház felújított régi épületében idősek átmeneti elhelyezését biztosító 

gondozóház került kialakításra, a teljes ápolásra szoruló időskorúak részére, 20 férőhellyel. Az új ellátások, 

mivel idősek tartós elhelyezését biztosító intézmény nem működik a pásztói kistérségben, sok esetben 

kiküszöbölik a tartós elhelyezést, ezáltal a lakókörnyezetből történő végleges kiemelést, vagy optimálisan 

megnyújtják az intézményekbe kerülés időpontját, csökkentve ezzel a hosszú várakozási időből és a területi 

elhelyezkedésből adódó feszültségeket. 
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Salgótarján Megyei Jogú Városban Nógrád Megye Önkormányzata a szolgáltatásokat saját intézményei 

útján biztosítja. A nappali ellátást az Ezüstfenyő Idősek Otthona, az átmeneti ellátást a „Baglyaskő” Idősek 

Otthona szervezeti keretein belül. Galgaguta a "Nyugdíjas nap" évenkénti megszervezésével járul hozzá az 

idősek, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programokhoz. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
1. A településen magas azon idősek száma, akik 

önálló életvitelük fenntartásához segítségre 
szorulnak és számukra a hétvégi gondoskodás 

nem megoldott. 

Házi segítségnyújtás további biztosítása. 

2. Az idősek elmagányosodása. 
Közösségi, generációkat összehozó civil önkéntes 

programok és rendezvények szervezése. 

3. Az idősek informatikai ismeretei alacsonyak. Igény szerint tanfolyamok szervezése. 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Magyarországon a 2015.évi adatok alapján 681 ezer fogyatékkal élő ember él, a településünkön élő 

fogyatékkal élőkről nincs pontos adat. A helyzetelemzés során a fogyatékkal élőkkel kapcsolatos adatok 

nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megállapítása alapján nincs megfelelően alátámasztott 

adat. 

Galgaguta Község Önkormányzata foglalkozik érdekképviseletükkel. A szociális ellátórendszer a 

fogyatékossággal élők számára elérhető a támogató szolgáltatás, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás. 

A közszolgáltatások esetében a fizikai és infokommunikációs akadálymentesítés még nem megoldott, annak 

ellenére, hogy a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. tv. 

7/B. §-a alapján az állam által fenntartott közszolgáltatásokhoz való hozzáférést 2010. december 31-ig 

kellett volna teljesíteni. 

Azon közszolgáltatást nyújtó épületekben, ahol még nincs meg, szükséges mind a fizikai, mind az 

infokommunikációs akadálymentesítés megvalósítása. 
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7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

   

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2016 13 14 27 

2017 10 13 23 

2018 9 12 21 

2019 6 7 13 

2020 5 9 14 

2021 4 6 10 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 
 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékkal élők száma 

Év Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma (TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
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A megváltozott munkaképességű személyek szám a településen 2017. évhez képest csökkent, többségben 

azon belül a nők vannak, számok az összlakossághoz képest elenyésző, 2-3% (7.1.1. tábla). 

Az önkormányzat nappali ellátást nem működtet a településen, ezért településen nem részesülnek nappali 

ellátásban fogyatékkal élő személyek (7.1.2. tábla). 

 
a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

 

A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben a 

munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. Az 

átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás igényelhető.  

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, úgy 

számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát lehetőség szerint biztosítani kell. A 

védett munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban részesíti. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

 

A településen a fogyatékkal élő személyek a szolgáltatásokat, programokat az erre szolgáló intézményben 

vehetik igénybe, külön önkormányzati program nincs. Az önkormányzat informatikai hátteret biztosít igény 

szerint a fogyatékkal élő személyek részére. 
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c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Országosan nagy probléma, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség, nem megoldott a foglalkoztatáshoz 

szükséges akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges eszközök és feltételek. A védett foglalkoztatás 

túlsúlya mutatkozik az integrált foglalkoztatással szemben. Probléma továbbá, ha nem áll rendelkezésre 

olyan foglalkoztatási szakember, aki a fogyatékos személy állapotának ismeretében javaslatot tesz a 

foglalkoztatás jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatást 

kísérje, úgy sikertelen lehet a beszoktatás, amelynek következménye a fogyatékos munkavállaló 

alkalmatlanságának rövid időn belüli megállapítása. Ezek ismeretében szükséges lenne folyamatosan 

felkutatni a fogyatékos munkavállalókkal is betölthető álláshelyeket, fogyatékos-ügyi mentor, tanácsadó 

foglalkoztatásával a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztosítani.  

Védett vagy integrált munkahelyek inkább a nagyvárosokban, megyeszékhelyeken találhatóak, a kis 

településeken a vállalkozások száma is csökkent.  

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

 
A saját lakókörnyezetben, lakóotthonban élő fogyatékos személyeknek nyújt alapszolgáltatást a támogató 

szolgálat. A támogató szolgálat többek között a különböző közösségi és szabadidős szolgáltatások 

elérésében (mind szállítás, mind kommunikáció szintjén) ad támogatást, emellett az igénybevevő 

környezetében, lakásán nyújt fejlesztést, gondozást, segíti az önálló életvitelt, támogatja az ön-

érdekérvényesítést.  

 

Az esélyegyenlőségi törvény összhangban a köznevelési törvénnyel egyértelműen meghatározza a sajátos 

nevelési igényű, valamint a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok oktatáshoz, képzéshez, 

esélyegyenlőség javító intézkedésekhez fűződő jogait.  

A sajátos nevelési igényű gyermeknek, tanulónak joga, hogy különleges gondozás keretében állapotának 

megfelelő pedagógiai, gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai ellátásban részesüljön attól kezdődően, hogy 

igényjogosultságát megállapították.  

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A korábbi évek adatiról nincs információ, ez az adathiány nyilvántartásokkal, felmérésekkel kiküszöbölhető. 

Gyakori probléma, hogy a fogyatékos személy megfelelő információk hiányában nem részesül a számára 

jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásban. Mindezek érdekében kell hatékonyan működni 

a jelzőrendszernek, mely nem csak a hatósági beavatkozás szintjén kell a családok életvitelét ellenőrizni, 

hanem egyfajta védőhálót képezni.  
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Településünkön nem készült, nem létezik a fogyatékkal élőkkel kapcsolatos nyilvántartás, csak a települési 

adottságok, valamint a „mindenki ismer mindenkit” elven működő információáramlás segítségét 

kihasználva jutnak el a támogatások az arra jogosultakhoz.  

A korábban a települési önkormányzatoknál működő szociális információs szolgáltatás súlypontilag a 

szociális intézményekhez került, így azok megfelelő működése esetén nincs vagy minimális a látencia. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 
A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, továbbá érzékelhető és biztonságos épített 

környezetre. Ez a jog vonatkozik különösen a közlekedéssel és az épített környezettel kapcsolatos 

tájékozódási lehetőségekre. 

 
a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

 

Az egészségügyi ellátásokat a településen – úgy mint házi-és gyermekorvosi ellátások – a 2686 Galgaguta, 

Kossuth út 86. szám alatt működő orvosi rendelőben vehetik igénybe a lakosok, melynek ajtaján, illetve az 

önkormányzat által működtetett honlapon az elérhetőségek és rendelési időpontok ki vannak helyezve. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

 

A segítséggel élők életminőségének javítása érdekében folytatni kell az akadálymentesítési programot, 

biztosítani kell, hogy minél több középület és szolgáltatás elérhető legyen a fogyatékos személyek számára 

is. Az akadálymentesítés alapvető célkitűzése, hogy a község közintézményeinek használata mindenki 

számára – kismamák, idős emberek, fogyatékos emberek, turisták stb. – kényelmesebbé váljon, az 

akadálymentesítés egy olyan folyamat legyen, melyet minden társadalmi réteg közvetlen előnyöket jelentő 

fejlődésnek éljen meg.  

A hatályos jogszabályok szerint a már meglévő középületek akadálymentessé tételének határideje 2005. 

január 1. volt. A közterületek, utak, járdák, tömegközlekedés akadálymentessé tételének határideje 2010. 

január 1-re módosult.  

Az 1998. évi XXVI. törvény szerint minden közhasználatú intézményt utólag alkalmassá kell tenni a 

biztonságos és akadálymentes használatra, függetlenül attól, hogy az épületek adottságai lehetővé teszik-e 

az átalakítást minden tekintetben.  

Mivel az épületekre vonatkozó fenti határidőt egyetlen önkormányzatnak sem sikerült maradéktalanul 

betartani, országosan megfogalmazott az-az elképzelés, hogy egy településen belül legalább, intézményi 

típusonként 1-1 épületben valósuljon meg a teljes körű akadálymentesítés. Ez az elképzelés különösen a 
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falvakban nem valósult meg. A meglévő épületeknél mindenhol meg kell oldani az épületbe való bejutást 

és legalább az első szint akadálymentes használatát (közlekedők, mozgássérült illemhely.  

 

Az 1015/2005.(II.25.) Korm. határozat döntése szerint a közszolgáltatások akadálymentes hozzáférhetősége 

biztosításának határideje 2010. december 31. lenne, közszolgáltatás-csoportonként ütemezett 

részhatáridők meghatározásával. Ezen belül az egészségügyi alapellátást (háziorvosi, házi gyermekorvosi 

ellátás, fogorvosi alapellátás, alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás, iskola-egészségügyi ellátás) ellátó 

intézmények akadálymentesítési határideje 2006. december 31. volt. 

A középületek akadálymentesítésének kedvezményezett köre a segítséggel élők, fogyatékos emberek, 

mozgásukban – bármilyen módon - korlátozott személyek. Az akadálymentesítés szakszerű végrehajtásával 

javul a fogyatékos személyek életminősége, illetve nő számukra a társadalmi életben való részvétel 

lehetősége, valamint a „normális” élethez való közelítés. Az akadálymentesítésnek köszönhetően a 

fogyatékos személyeknek nagyobb része tud elhelyezkedni, aktív munkavállalóvá válni, azaz inaktív 

állampolgárokból aktív adófizetővé válnának. Mivel az akadálymentesen hozzáférhető környezet nem 

kizárólag a fogyatékos személyek életkörülményeit javítja, hanem az időskorú, beteg, babakocsit használó 

emberek mindennapjait is megkönnyíti, várhatóan a település lakosságának egészére pozitív hatással 

lesznek ezek az intézkedések.  

 
Galgaguta község közintézményeinek akadálymentességének kimutatása a 

mozgáskorlátozottak vonatkozásában 

Galgaguta Község Önkormányzata hivatali épülete     részben akadálymentesített 

Galgaguta orvosi rendelő      teljesen akadálymentesített 

Művelődési ház        nem akadálymentesített 

Kincskereső Általános Iskola      részben akadálymentesített 

Manóvár Óvoda       részben akadálymentesített 

 

Közintézmények egyes belső tereit, emeleteit szinte sehol nem tudják használni a fogyatékosok. A jelen 

követelmények alapján saját forrásból szinte lehetetlenség megvalósítani bármilyen további 

akadálymentesítést, melynek kivitelezhetősége csak pályázati források igénybe vételével lehetséges. 

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 
lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

 

Kiemelt területként kell kezelnünk a fogyatékkal élők akadálymentes közlekedése feltételeinek 

megteremtését. Ennek megvalósítása érdekében a korlátozott közlekedőképességű emberek (a 
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kerekesszékkel közlekedők, a vakok és csökkentlátók, a korlátozott mozgásképességűek, a középsúlyos 

mozgásfogyatékosok, hiányos mozgásszervű testi fogyatékosok, illetőleg egészségkárosodás miatt 

korlátozott mozgásképességű személyek, valamint a nehezen járó időskorúak, a terhes, illetve gyerekkocsit 

toló nők, a gyermekek 6 éves korig és az értelmi fogyatékosok) számára akadálymentes, épített környezetet 

kell kialakítani, amely kényelmes, biztonságos és önállóan használható.  

Az új építésű utakat és egyéb közlekedési létesítményeket a településrendezési tervvel és a 

Településfejlesztési Koncepcióval összhangban úgy kell építenünk, hogy minden tekintetben megfeleljenek 

az akadálymentes közlekedés feltételeinek. A településen is biztosítani kell az akadálytalan közlekedést, ami 

a járdán és kerékpárúton történő parkolás megakadályozását (pl. parkolás-gátló oszlopok) jelenti. A helyi 

tömegközlekedés vonalain, különösen azokon a vonalakon, ahol nagyobb számban idősebbek közlekednek, 

rendszeresen bővíteni kell az alacsony autóbuszok számát. A tömegközlekedési megállók és állomás 

használatát az akadálymentes, burkolt járdán történő megközelíthetőséggel, buszváró peronok 

kiépítésével, a tömegközlekedési járműbe beszállás, illetve abból kiszállás lehetőségével, alacsony padlójú 

tömegközlekedési jármű használatával kell biztosítani. A mozgáskorlátozottak, továbbá a nehezen 

közlekedők, gyerekkocsit tolók, stb. érdekében, új csomópont építésénél a kiemelt szegélyt az átkelőhely 

teljes szélességében, átépítésre nem kerülő csomópontnál a kiemelt szegély egy részét kell lesüllyeszteni.  

A vakok és csökkentlátók közlekedésének elősegítésére a járdán a burkolatot úgy kell kiképezni, hogy járás 

közben és/vagy botjukkal érzékelve megállapíthassák, hogy gyalogos átkelőhely közelében vannak. A 

program megvalósításához szükséges források: Egyrészt önkormányzati saját erő, másrészt pályázati 

összegek, Európai Uniós források igénybevételét teszi szükségessé.  

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

 

A településen működő középületek akadálymentesítése nagy feladat az önkormányzat számára a 

későbbiekben. A Polgármesteri Hivatal részben akadálymentesített. 

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

 

A meglévő utak felújításakor és korszerűsítésekor is figyelembe kell vennünk ezeket a követelményeket. 

Akadálymentes közlekedéshez kerekesszék használatkor – elvben - a gyalogos forgalmi sávtól szélesebb 

felületet kell biztosítani számos utcán, figyelembe véve a kerekes székek találkozásának esetére kellő 

szélességű kitérési lehetőséget.  

Erre a szűk utcákon a meglévő közterület-szélesség nem mindig teremt lehetőséget, de a felújítások során 

törekedni kell arra, hogy a járdák szélessége legalább az utca egyik oldalán elérje a szabvány szerinti 

szélességet. Ahol a geometriai viszonyok lehetővé teszik, ott már teljesült ez a feltétel, ahol pedig jelenleg 

nincsenek meg ezek az adottságok, ott a hálózat rekonstrukciós programban szerepeltetjük ezek 
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kialakítását. A nagy forgalmú utak mentén egy-két kivétellel olyan járdafelületek vannak, amelyek 

alkalmasak arra, hogy kerekes székkel is közlekedni lehessen, így nem kényszerülnek az úttesten 

közlekedésre.  

Az út rekonstrukciók és útépítések során minden olyan szelvényben kiépített gyalogos átkelőhelyet 

biztosítunk, következetesen gondoskodunk az akadálymentes áthaladás feltételeinek a megteremtéséről 

beleérthető ebbe a kapcsolódó járda szakaszokat is. A mozgáskorlátozottak, továbbá nehezen közlekedők, 

gyerekkocsit tolók stb. érdekében a járda építések során következetesen kerüljük a számukra közlekedési 

akadályt képező (tégla, fejkő vagy egyéb nagy dilatációs hézaggal kialakítandó) burkolatok alkalmazását.  

A biztonságos közlekedés érdekében a forgalmi utak, valamint a fogyatékosok által gyakran használt 

útvonalak mentén fontos a járda elválasztása az útburkolattól. A vakok és csökkentlátók folyamatos 

vezetésére a beépítési vonal beugrásainál szükséges a szegély kiemelése, az érintés útján való tájékoztatás, 

veszélyes helyre történő figyelmeztetés, hangjelzős közlekedési lámpák felszerelése.  

Mind a közúti, mind pedig a vasúti gyalogos-átkelőhelyeknél a gyalogosforgalmat irányító fényjelző 

készülékkel együtt hangjelző berendezéseket is fel kell szerelni.  

Külön szintű gyalogosátvezetések esetében a kerekesszékkel közlekedők részére egyenes egykarú lejtőt, 

vagy pihenővel megtört többkarú lejtőt kell építeni.  

Közhasználatú parkolóban a közlekedésében akadályozott fogyatékos személyek számára - a külön 

jogszabály szerint - megfelelő számú és alapterületű parkolóhely kialakításáról kell gondoskodni.  

Új közhasználatú építmények elhelyezése során biztosítani kell a mozgásukban korlátozott személyek 

részére is a biztonságos és akadálymentes megközelíthetőséget. Az akadálymentesen kialakított 

létesítmények, berendezések használatát megfelelő tájékoztató-útbaigazító jelzéssel kell elősegítenünk. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 
közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.); 

 

A helyi önkormányzat számos alkalommal kinyilváníthatja azt, hogy számára fontosak a településen élő 

fogyatékkal élő személyek. Ilyen alkalmak lehetnek a fogyatékkal élők részére rendezett 

sportrendezvények, egészségügyi szűrések, kirándulások a támogató szolgálat segítségével, különféle 

akciók szervezése, amik egyben anyagi és természetbeni segítségnyújtást jelentenek. Fontos törekedni arra, 

hogy a helyi médiában rendszeresen jelenjenek meg a fogyatékkal élők sikereikkel és gondjaikkal, de 

semmiképpen sem, mint gyámolított személyek. Mindezek azonban anyagi okok, s a település szintjén 

adathiány miatt sem működik. 
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g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások); 

 

A fogyatékkal élők ellátása a családon belül történik, részükre az ebéd házhoz szállítását biztosítja az 

önkormányzat, illetve ügyeik intézésében segítséget nyújtanak a hivatal dolgozói igény szerint. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

A településen a fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok nem kerültek 

szervezésre igény hiányában. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

A településen, helyi szinten a fogyatékossággal élőket érintő társadalmi probléma nem tapasztalható. 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
Az épületek akadálymentessége nem mindenhol 

megfelelő. 
Teljes körű akadálymentesítés megvalósítása 

 

 
Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
Nem releváns Nem releváns 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 
a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 
közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

 

A közösségi élet színtereiként lehet említeni az egyházakat, a Művelődési Házat, a Kincskereső Általános 

Iskolát, a sportpályát és az Evangélikus templom melletti teret. 
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A Galgagutai Sportegyesület célja, hogy nyilvántartott tagjai segítségével olyan közösséget hozzon létre, 

ami összetartásra buzdít, az önkifejezés képesség gyakorlását, az egymás iránt érzett felelősségünk 

erősítését kívánja elősegíteni.  

Az önkormányzat minden évben jelentős támogatást nyújtott és szervez, amiből a községünkben élők 

különböző rendezvényeken vehetnek részt /Falunap, Szüreti felvonulás és bál, Falu karácsony, Idősek 

napja/. 

 

 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők 
közötti partnerség bemutatása; 

 

Galgaguta településen Szlovák Nemzetiségi Önkormányzat működik, továbbá Baptista, Evangélikus és 

Katolikus felekezetek és 3 civil szervezet, mégpedig a Galgagutai Sportegyesület, a Galgagutai Polgárőr 

Egyesület, és a Galgagutáért Alapítvány. A településen a korábban említett rendezvényeket /Falunap, 

Szüreti felvonulás és bál, Falu karácsony, Nyugdíjas nap/ a fenti szervezetek bevonásával, közösen szervezi, 

illetve segítséget nyújt az általuk önállóan szervezett rendezvények megvalósításában. A vallási felekezetek 

minden évben ökomenikus imahetet is tartanak egymás bevonásával. 
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c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

 

Galgaguta Község Önkormányzata 4 településsel közösen látja el a hivatali feladatokat (Becske, Galgaguta, 

Nógrádkövesd, Szécsénke) Galgaguta székhellyel, továbbá több társulásnak is tagja (pl: Nógrádkövesdi 

Intézményirányító Társulás, Berceli "Belső-Cserhát" Család-és Gyermekjóléti Szolgálat, stb.) 

Az együttműködés minden esetben kielégítő és elősegíti a településen lakók esetleges gondjainak, 

problémáinak megoldását. 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

 

A Szlovák Nemzetiségi Önkormányzat kitűnő a kapcsolat, támogatjuk egymás feladat-ellátási munkáit, 

egymást segítve szervezzük a település rendezvényeit. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

 

Galgagutáért Alapítvány: Galgagutaiak életét és a galgagutai intézményeket segíti. 

Galgagutai Polgárőr Egyesület: A galgagutaiak közbiztonságát segíti. 

Galgagutai Sportegyesület: A galgagutai lakosság sportolását segíti. 

Galgagutai Horgászegyesület: A galgagutai víztározót gondozza. 

 

Testvértelepülések: Galgaguta településnek három testvértelepülése van, Szlovákiában Kolárovo, magyar 

nevén Gúta város és Plachtince, magyar nevén Középpalojta falu, továbbá Erdélyben Homoródkeményfalva 

falu, amely településekkel kitűnő és rendszeres a kapcsolat, egymás rendezvényeit rendszeresen látogatjuk. 

A lakosság többnemzetiségű, békességben élnek itt magyarok és szlovákok.  

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában; 

 

A településen nincsenek jelen for – profit szereplők. Helyi alkotók: Csizmár Győző. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb 

együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a 

problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP 

intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak 

ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 
önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 
szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

 

Galgaguta Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programjának helyzetelemző része széleskörű 

együttműködésen, egyeztetésen alapul. Az előkészítő munkában, adatgyűjtésben részt vettek a helyi 

közintézmények vezetői, a településen dolgozó közoktatási, köznevelési, szociális, egészségügyi, 

gyermekjóléti, közművelődési, közigazgatási szakemberek. A közös munkacsoporti megbeszélések, 

esélyegyenlőségi fórumok lehetőséget biztosítottak a célcsoportokkal összefüggő feladatok egyeztetésére, 

a vélemények kinyilvánítására, a problémák feltárására, megoldási mód keresésére. A program 

tervezetének véleményezése is megtörtént. 

A nyilvánosság biztosítása érdekében megtörtént a program helyben szokásos módon való közzététele: 

felkerült a település honlapjára (www.galgaguta.hu)  

A nyilvánosság formái:  

- a település honlapja 

- település közösségi oldala 

- település kábeltévé csatornája 

- az időszaki tájékoztatók, fórumok  

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP 
Fórumot; 

 

Minden nyilvánossági területen megjelölésre kerül annak a módja, hogy a lakosság észrevételeit, 

véleményét milyen formában nyilváníthatja ki. Elektronikus módon a települési honlapon hozzászólások 

formájában lehet észrevételeket tenni, nem elektronikus formában pedig az Önkormányzati Hivatal 

előterében elhelyezett gyűjtődobozban helyezhetők el a visszacsatolást tartalmazó jelzések. 

 

c) A Képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF 
esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, 
honlapján megjelenteti. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

A nyilvántartott 8 átalánosnál magasabb 
végzettséggel rendelkező álláskeresők 
száma magas. 

Közfoglalkoztatás továbbfolytatása, 
egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek 
felkutatása, szakképzés elősegítése. 

Gyermekek 
Kevés az óvodáztatási támogatást 
igénybe vevők száma.  

A szülők tájékoztatása 
jogszabályváltozásról, a feltételekről, 
kedvezményekről, az óvodáztatási 
támogatásról. 

Nők 

A munkaerő piacon való elhelyezkedésük 
sokkal nehezebb, mivel a lehetőségek 
sokkal szűkebbek. 

A nők körében a képzési programok 
körének szélesítése, a részmunkaidős 
foglalkoztatás támogatása, a 
közfoglalkoztatásba történő bevonás. 

Idősek 

1. A településen magas azon idősek 
száma, akik önálló életvitelük 
fenntartásához segítségre szorulnak és 
számukra a hétvégi gondoskodás nem 
megoldott. 

Házi segítségnyújtás további biztosítása. 

 

2. Az idősek elmagányosodása. 
Közösségi, generációkat összehozó civil 
önkéntes programok és rendezvények 
szervezése. 

3. Az idősek informatikai ismeretei 
alacsonyak. 

Igény szerint tanfolyamok szervezése. 

Fogyatékkal 

élők 

Az épületek akadálymentessége nem 
mindenhol megfelelő.  

Teljes körű akadálymentesítés 
megvalósítása. 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Járdák felújítása, új kialakítása Járdák felújítása, új kialakítása 
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Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romáknak ugyanolyan jogaik és kötelezettségeik vannak, mint a 

nem romáknak, ahová a romák azonos jogokkal és kötelességekkel teljesen beilleszkednek. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életkörülményein javítsunk, és tegyünk ellene, hogy a 

számuk növekedjen a településen. Kiemelt területnek tartjuk a gyerekekkel való szülői törődés nyomon 

követését, a gyerekek érdekeinek védelmét, szociális, egészségügyi biztonságuk folyamatos biztosítását. 

Odafigyelünk az idősek gondozására, egészségügyi ellátásuk biztosítására.  

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkavállalással kapcsolatos engedmények bevezetését, és 

annak ösztönzését, hogy gyermeket vállaljanak. Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők számára 

közintézményeink megközelíthetőségére, a fogyatékkal élők információkhoz, szolgáltatásokhoz való 

hozzáférésének biztosítását.  

Célunk olyan élhető, szerethető, vonzó település kialakítása, ahol minden állampolgár 

diszkriminációmentesen, egymás értékeit megbecsülve, egymást segítve élhet és működik együtt másokkal. 



Az intézkedési területek részletes kifejtése: 

Mélyszegénység/Romák 

 

A Intézkedés címe: 
Közfoglalkoztatás tovább folytatása, egyéb helyi foglalkoztatási 
lehetőségek felkutatása, szakképzés elősegítése. 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A nyilvántartott 8 átalánosnál magasabb végzettséggel rendelkező 
álláskeresők száma magas. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Cél: Az érintettek körében a szakképzettség megszerzése. 
Hosszú távú: A foglalkoztathatósági szint emelése, a hátrányos helyzetű 
emberek életminőségének javítása folyamatos képzési lehetőségekkel 
Közép távú: A nyilvántartott álláskeresők, az FHT-ban részesülők 
munkavállalásának elősegítése, helyi gazdasági élet élénkítése, 
foglalkoztatási szint növekedése 
Rövid távú: A nyilvántartott alapfokú végzettséggel rendelkező 
álláskeresők képzési lehetőségeinek felkutatása és biztosítása 

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Galgaguta Község Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2023. (II. 28.) 
önkormányzati rendelete Az Önkormányzat 2023. évi költségvetéséről 

E 
A cél kapcsolódása 
országos szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Új Roma Stratégia(2019-2030), 
Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

A munkaügyi kirendeltséggel együttműködve az érintettek tájékoztatása 
a felnőttképzési lehetőségekről. 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

- álláskeresők száma  
- végzettséggel rendelkezők száma   
- kiadott tájékoztató anyagok száma   
- bizonyítványok száma   
- megszerzett képesítések száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

- humán: polgármesteri hivatal, munkaügyi kirendeltség munkatársa  
- pénzügyi: eseti 
- technikai: számítógép, telefon, hirdetőtábla 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Humán és technikai erőforrások, képzési pályázatok, folyamatos mérés és 
nyomonkövetése, közös együttműködés a Foglalkoztatási Osztály 
munkatársaival. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns. 
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Gyermekek  
 

A Intézkedés címe: 
A szülők tájékoztatása jogszabályváltozásról, a feltételekről, 
kedvezményekről, az óvodáztatási támogatásról. 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Kevés az óvodáztatási támogatást igénybe vevők száma. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Cél: Támogatások igénybevételével a gyermekek helyzetének javítása. 
Hosszú távú: A hátrányos helyzetre okot adó körülmények 
megszűntetése, az elért eredmények megtartása. 
Közép távú: A szülők végzettségének, lakáskörülményeinek javítása. 
Rövid távú: Tájékoztatás nyújtása az érintetteknek a támogatásokról. 

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Galgaguta Község Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2023. (II. 28.) 
önkormányzati rendelete Az Önkormányzat 2023. évi költségvetéséről 

E 
A cél kapcsolódása 
országos szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024), 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

A szülők tájékoztatása jogszabályváltozásról, a feltételekről, 
kedvezményekről, az óvodáztatási támogatásról. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

- halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma  
- hátrányos helyzetű gyermekek száma  
- óvodáztatási támogatást igénybe vevők száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

- humán: polgármesteri hivatal, gyermekjóléti szolgálat munkatársa  
- pénzügyi: támogatás összege  
- technikai: számítógép, telefon, hirdetőtábla 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Humán és technikai erőforrások, pályázatok, folyamatos tájékoztatás 
igény szerint. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns. 
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Nők  
 

A Intézkedés címe: 
A nők körében a képzési programok körének szélesítése, a 
részmunkaidős foglalkoztatás támogatása, a közfoglalkoztatásba 
történő bevonás. 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A munkaerő piacon való elhelyezkedésük sokkal nehezebb, mivel a 
lehetőségek sokkal szűkebbek. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Cél: A nők teljes foglalkoztatottságának elérése. 
Hosszú távú: Elhelyezkedés a munka világában. 
Közép távú: Képzési programok szervezése, munkalehetőségek feltárása. 
Rövid távú: Tájékoztatás nyújtása az érintetteknek a lehetőségekről. 

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Galgaguta Község Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2023. (II. 28.) 
önkormányzati rendelete Az Önkormányzat 2023. évi költségvetéséről 

E 
A cél kapcsolódása 
országos szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030, 
„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–
2030) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Képzési programok és munkalehetőségek felkutatása és az érintettek 
tájékoztatása, majd ezt követően képzésük. elhelyezkedésük aktív 
elősegítése képzők és vállalkozók bevonásával. 

G Az intézkedés felelőse 
Nógrád Vármegyei Kormányhivatal Balassagyarmati Járási Hivatal 
Foglalkoztatási Osztály 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

- képzések, programok jelenléti ívei 
- állásinterjúk dokumentumai 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

- humán: Nógrád Vármegyei Kormányhivatal Balassagyarmati Járási 
Hivatal Foglalkoztatási Osztály, Polgármester, nők, Családsegítő és 
Gyermekjóléti Szolgálat vezetője, helyi- és egyéb vállalkozók 
- pénzügyi: támogatás összege  
- technikai: számítógép, telefon, hirdetőtábla 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Humán és technikai erőforrások, képzési pályázatok, folyamatos 
kommunikáció a Foglalkoztatási Osztály közreműködésével. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns. 
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I. Idősek 
 

A Intézkedés címe: Házi segítségnyújtás további biztosítása. 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A településen magas azon idősek száma, akik önálló életvitelük 
fenntartásához segítségre szorulnak és számukra a hétvégi gondoskodás 
nem megoldott. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Cél: A házi segítségnyújtás további folyamatos biztosítása. 
Hosszú távú: A házi segítségnyújtás további folyamatos biztosítása. 
Közép távú: A házi segítségnyújtás további folyamatos biztosítása. 
Rövid távú: Tájékoztatás nyújtása az érintetteknek a házi segítségnyújtás 
rendszeréről. 

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Galgaguta Község Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2023. (II. 28.) 
önkormányzati rendelete Az Önkormányzat 2023. évi költségvetéséről 

E 
A cél kapcsolódása 
országos szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

A házi segítségnyújtás további folyamatos biztosítása. 

G Az intézkedés felelőse Balassagyarmat Kistérség Szociális Szolgáltató Központ 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

- az igénybevevők számának folyamatos dokumentálása  

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

- humán: polgármesteri hivatal + Balassagyarmat Kistérség Szociális 
Szolgáltató Központ munkatársai 
- pénzügyi: szolgáltatás díjának biztosítása 
- technikai: számítógép, telefon, hirdetőtábla 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Humán és technikai erőforrások, pályázatok, a meglévő társulások 
fenntartása és bővítése. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns. 
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II. Idősek  
 

A Intézkedés címe: 
Közösségi, generációkat összehozó civil önkéntes programok és 
rendezvények szervezése. 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Az idősek elmagányosodása. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Cél: Az aktivitást megőrző és a kapcsolatokat építő programok, 
szolgáltatások, képzések szervezése. 
Hosszú távú: Pályázati források bevonásával a szolgáltatás fenntartása. 
Közép távú: érdeklődési köröknek megfelelő programok kidolgozása, 
megvalósítása az idősek aktív bevonásával, szakemberek, a létező 
intézményekben dolgozók bevonásával. Idősek közül olyan aktív 
személyek megkeresése, akik a szervezésben, bevonásban is részt 
vesznek. Kulturális programok szervezése. 
Rövid távú: idősek érdeklődési körének feltérképezése a közművelődés 
területén (mozi, színház, klub, önképző kör, kézművesség, informatika 
gyermekfelügyelet, stb.). 

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Galgaguta Község Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2023. (II. 28.) 
önkormányzati rendelete Az Önkormányzat 2023. évi költségvetéséről 

E 
A cél kapcsolódása 
országos szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

1. Koordinációs csoport kialakítása, az érintettek körének felmérése 
2. Igények, elvárások egyeztetése 
3. Partnerek véglegesítése, pályázati lehetőségek felkutatása 
4. Programban résztvevők kiválasztása, aktivizálása 
5. Civil önkéntes program, rendezvény megvalósítás 
6. Ellenőrzés, visszacsatolás, PR 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

- jelenléti ívek, programtervek, pályázati beszámolók, programokat 
igénybe vevő idősek számának követése 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

- humán: Polgármester, önkormányzati hivatal dolgozói, Polgárőrség, 
Rendőrség, lakosság képviselői, közreműködő szervezetek, óvoda, 
önkéntesek, idősek  
- pénzügyi: felmerülő költségek biztosítása 
- technikai: számítógép, telefon, hirdetőtábla 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Humán és technikai erőforrások, pályázatok, folyamatos 
rendezvényszervezés. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns. 
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III. Idősek  
 

A Intézkedés címe: Informatikai tanfolyam szervezése. 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Az idősek informatikai ismeretei alacsonyak. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Cél: Az idősek informatikai ismereteinek elsajátításának elősegítése, az 
ezzel kapcsolatos problémáik megoldásában és ezzel a mindennapi 
életvitelükben történő segítségnyújtás. 
Hosszú távú: Az informatikai ismeretek folyamatos frissítése. 
Közép távú: igényfelmérés, az igényeknek megfelelő képzések 
szervezése. 
Rövid távú: Lehetőségek keresése és tájékoztatás nyújtása az 
érintetteknek az informatikai képzésekről. 

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Galgaguta Község Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2023. (II. 28.) 
önkormányzati rendelete Az Önkormányzat 2023. évi költségvetéséről 

E 
A cél kapcsolódása 
országos szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Biztosítani a településen élő idős, rászoruló embereknek az informatikai 
ismeretek elsajátítását. 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

- jelenléti ívek, az igénybevevők számának alakulását dokumentáló iratok  

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

- humán: Polgármester, Nógrád Vármegyei Kormányhivatal 
Balassagyarmati Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály, önkéntesek, 
idősek, lakosság képviselői, közreműködő szervezetek 
- pénzügyi: pályázatok önerejének és az esetleges egyéb költségek 
biztosítása az éves költségvetésben 
- technikai: számítógép, telefon, hirdetőtábla 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Humán és technikai erőforrások, képzési pályázatok, évi 1 képzési 
lehetőség biztosítása. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns. 
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Fogyatékkal élők  
 

A Intézkedés címe: Teljes körű akadálymentesítés megvalósítása. 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Az épületek akadálymentessége nem mindenhol megfelelő. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Cél: Akadálymentes környezet az érintett intézményekben. 
Hosszú távú: Teljes körű akadálymentesítés megvalósítása. 
Közép távú: Beruházások megkezdése. 
Rövid távú: Pályázati források figyelemmel kísérése az önkormányzati 
intézmények akadálymentesítésének megvalósítása céljából. Települési 
szintű felmérés, hol hiányos az akadálymentesítés. Valamennyi új 
beruházás megkezdésénél figyelemmel lenni az akadálymentesítés 
fontosságára, a beruházásokat úgy kell megvalósítani, hogy abban az 
akadálymentesítés helyet kapjon. 

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Galgaguta Község Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2023. (II. 28.) 
önkormányzati rendelete Az Önkormányzat 2023. évi költségvetéséről 

E 
A cél kapcsolódása 
országos szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Pályázati kiírások nyomon követése, felmérés, új beruházásoknál az 
akadálymentesítés megvalósulása. 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

- kiírt, benyújtott, elnyert és megvalósított pályázatok dokumentációi 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

- humán: Polgármester, Képviselő-testület, Pályázatfigyelők, pályázatíró 
személyek megfelelő pályázati kiírás esetén, kivitelező cégek. 
adatgyűjtést végző személyek az akadálymentesítettség állapotáról 
- pénzügyi: pályázatok önerejének és az esetleges egyéb költségek 
biztosítása az éves költségvetésben 
- technikai: számítógép, telefon, hirdetőtábla 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Humán és technikai erőforrások, pályázatok. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 
probléma megnevezése 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai 

dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés megvalósításához 
szükséges erőforrások (humán, 

pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 

intézkedés esetében 
az együttműködés 

bemutatása 
I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Közfoglalkoztatás tovább 

folytatása, egyéb helyi 
foglalkoztatási 
lehetőségek felkutatása, 
szakképzés elősegítése. 

A nyilvántartott 8 
átalánosnál magasabb 
végzettséggel rendelkező 
álláskeresők száma 
magas. 

Cél: Az érintettek körében a szakképzettség 
megszerzése. Hosszú távú: A 
foglalkoztathatósági szint emelése, a 
hátrányos helyzetű emberek 
életminőségének javítása folyamatos 
képzési lehetőségekkel Közép távú: A 
nyilvántartott álláskeresők, az FHT-ban 
részesülők munkavállalásának elősegítése, 
helyi gazdasági élet élénkítése, 
foglalkoztatási szint növekedése Rövid 
távú: A nyilvántartott alapfokú 
végzettséggel rendelkező álláskeresők 
képzési lehetőségeinek felkutatása és 
biztosítása 

Galgaguta Község 
Önkormányzata 
Képviselő-testületének 
1/2023. (II. 28.) 
önkormányzati 
rendelete Az 
Önkormányzat 2023. évi 
költségvetéséről 

Új Roma 
Stratégia(2019-2030), 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030 

A munkaügyi kirendeltséggel 
együttműködve az érintettek 
tájékoztatása a felnőttképzési 
lehetőségekről. 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

- álláskeresők száma  - 
végzettséggel 
rendelkezők száma   - 
kiadott tájékoztató 
anyagok száma   - 
bizonyítványok száma   
- megszerzett 
képesítések száma 

- humán: polgármesteri hivatal, 
munkaügyi kirendeltség munkatársa  
- pénzügyi: eseti - technikai: 
számítógép, telefon, hirdetőtábla 

Humán és technikai 
erőforrások, képzési 
pályázatok, folyamatos 
mérés és nyomonkövetése, 
közös együttműködés a 
Foglalkoztatási Osztály 
munkatársaival. 

Nem releváns. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 A szülők tájékoztatása 

jogszabályváltozásról, a 
feltételekről, 
kedvezményekről, az 
óvodáztatási 
támogatásról. 

Kevés az óvodáztatási 
támogatást igénybe 
vevők száma. 

Cél: Támogatások igénybevételével a 
gyermekek helyzetének javítása. Hosszú 
távú: A hátrányos helyzetre okot adó 
körülmények megszűntetése, az elért 
eredmények megtartása. Közép távú: A 
szülők végzettségének, 
lakáskörülményeinek javítása. Rövid távú: 
Tájékoztatás nyújtása az érintetteknek a 
támogatásokról. 

Galgaguta Község 
Önkormányzata 
Képviselő-testületének 
1/2023. (II. 28.) 
önkormányzati 
rendelete Az 
Önkormányzat 2023. évi 
költségvetéséről 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-2024), 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

A szülők tájékoztatása 
jogszabályváltozásról, a 
feltételekről, kedvezményekről, 
az óvodáztatási támogatásról. 

Jegyző 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

- halmozottan 
hátrányos helyzetű 
gyermekek száma  - 
hátrányos helyzetű 
gyermekek száma  - 
óvodáztatási 
támogatást igénybe 
vevők száma 

- humán: polgármesteri hivatal, 
gyermekjóléti szolgálat munkatársa  
- pénzügyi: támogatás összege  - 
technikai: számítógép, telefon, 
hirdetőtábla 

Humán és technikai 
erőforrások, pályázatok, 
folyamatos tájékoztatás 
igény szerint. 

Nem releváns. 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 A nők körében a képzési 

programok körének 
szélesítése, a 
részmunkaidős 
foglalkoztatás támogatása, 
a közfoglalkoztatásba 
történő bevonás. 

A munkaerő piacon való 
elhelyezkedésük sokkal 
nehezebb, mivel a 
lehetőségek sokkal 
szűkebbek. 

Cél: A nők teljes foglalkoztatottságának 
elérése. Hosszú távú: Elhelyezkedés a 
munka világában. Közép távú: Képzési 
programok szervezése, munkalehetőségek 
feltárása. Rövid távú: Tájékoztatás nyújtása 
az érintetteknek a lehetőségekről. 

Galgaguta Község 
Önkormányzata 
Képviselő-testületének 
1/2023. (II. 28.) 
önkormányzati 
rendelete Az 
Önkormányzat 2023. évi 
költségvetéséről 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030, „A nők 
szerepének erősítése a 
családban és a 
társadalomban” (2021–
2030) 

Képzési programok és 
munkalehetőségek felkutatása és 
az érintettek tájékoztatása, majd 
ezt követően képzésük. 
elhelyezkedésük aktív elősegítése 
képzők és vállalkozók 
bevonásával. 

Nógrád Vármegyei 
Kormányhivatal 
Balassagyarmati 
Járási Hivatal 
Foglalkoztatási 
Osztály 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

- képzések, programok 
jelenléti ívei - 
állásinterjúk 
dokumentumai 

- humán: Nógrád Vármegyei 
Kormányhivatal Balassagyarmati 
Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály, 
Polgármester, nők, Családsegítő és 
Gyermekjóléti Szolgálat vezetője, 
helyi- és egyéb vállalkozók - 
pénzügyi: támogatás összege  - 
technikai: számítógép, telefon, 
hirdetőtábla 

Humán és technikai 
erőforrások, képzési 
pályázatok, folyamatos 
kommunikáció a 
Foglalkoztatási Osztály 
közreműködésével. 

Nem releváns. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Házi segítségnyújtás 

további biztosítása. 
A településen magas 
azon idősek száma, akik 
önálló életvitelük 
fenntartásához 
segítségre szorulnak és 
számukra a hétvégi 
gondoskodás nem 
megoldott. 

Cél: A házi segítségnyújtás további 
folyamatos biztosítása. Hosszú távú: A házi 
segítségnyújtás további folyamatos 
biztosítása. Közép távú: A házi 
segítségnyújtás további folyamatos 
biztosítása. Rövid távú: Tájékoztatás 
nyújtása az érintetteknek a házi 
segítségnyújtás rendszeréről. 

Galgaguta Község 
Önkormányzata 
Képviselő-testületének 
1/2023. (II. 28.) 
önkormányzati 
rendelete Az 
Önkormányzat 2023. évi 
költségvetéséről 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-2022), 
(2023-2024) 

A házi segítségnyújtás további 
folyamatos biztosítása. 

Balassagyarmat 
Kistérség Szociális 
Szolgáltató 
Központ 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

- az igénybevevők 
számának folyamatos 
dokumentálása 

- humán: polgármesteri hivatal + 
Balassagyarmat Kistérség Szociális 
Szolgáltató Központ munkatársai - 
pénzügyi: szolgáltatás díjának 
biztosítása - technikai: számítógép, 
telefon, hirdetőtábla 

Humán és technikai 
erőforrások, pályázatok, a 
meglévő társulások 
fenntartása és bővítése. 

Nem releváns. 

2 Közösségi, generációkat 
összehozó civil önkéntes 
programok és 
rendezvények szervezése. 

Az idősek 
elmagányosodása. 

Cél: Az aktivitást megőrző és a 
kapcsolatokat építő programok, 
szolgáltatások, képzések szervezése. 
Hosszú távú: Pályázati források 
bevonásával a szolgáltatás fenntartása. 
Közép távú: érdeklődési köröknek 
megfelelő programok kidolgozása, 
megvalósítása az idősek aktív bevonásával, 
szakemberek, a létező intézményekben 
dolgozók bevonásával. Idősek közül olyan 
aktív személyek megkeresése, akik a 
szervezésben, bevonásban is részt vesznek. 
Kulturális programok szervezése. Rövid 
távú: idősek érdeklődési körének 
feltérképezése a közművelődés területén 
(mozi, színház, klub, önképző kör, 
kézművesség, informatika 
gyermekfelügyelet, stb.). 

Galgaguta Község 
Önkormányzata 
Képviselő-testületének 
1/2023. (II. 28.) 
önkormányzati 
rendelete Az 
Önkormányzat 2023. évi 
költségvetéséről 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-2022), 
(2023-2024) 

1. Koordinációs csoport 
kialakítása, az érintettek körének 
felmérése 2. Igények, elvárások 
egyeztetése 3. Partnerek 
véglegesítése, pályázati 
lehetőségek felkutatása 4. 
Programban résztvevők 
kiválasztása, aktivizálása 5. Civil 
önkéntes program, rendezvény 
megvalósítás 6. Ellenőrzés, 
visszacsatolás, PR 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

- jelenléti ívek, 
programtervek, 
pályázati beszámolók, 
programokat igénybe 
vevő idősek számának 
követése 

- humán: Polgármester, 
önkormányzati hivatal dolgozói, 
Polgárőrség, Rendőrség, lakosság 
képviselői, közreműködő 
szervezetek, óvoda, önkéntesek, 
idősek  - pénzügyi: felmerülő 
költségek biztosítása - technikai: 
számítógép, telefon, hirdetőtábla 

Humán és technikai 
erőforrások, pályázatok, 
folyamatos 
rendezvényszervezés. 

Nem releváns. 
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3 Informatikai tanfolyam 
szervezése. 

Az idősek informatikai 
ismeretei alacsonyak. 

Cél: Az idősek informatikai ismereteinek 
elsajátításának elősegítése, az ezzel 
kapcsolatos problémáik megoldásában és 
ezzel a mindennapi életvitelükben történő 
segítségnyújtás. Hosszú távú: Az 
informatikai ismeretek folyamatos 
frissítése. Közép távú: igényfelmérés, az 
igényeknek megfelelő képzések szervezése. 
Rövid távú: Lehetőségek keresése és 
tájékoztatás nyújtása az érintetteknek az 
informatikai képzésekről. 

Galgaguta Község 
Önkormányzata 
Képviselő-testületének 
1/2023. (II. 28.) 
önkormányzati 
rendelete Az 
Önkormányzat 2023. évi 
költségvetéséről 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-2022), 
(2023-2024) 

Biztosítani a településen élő idős, 
rászoruló embereknek az 
informatikai ismeretek 
elsajátítását. 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

- jelenléti ívek, az 
igénybevevők 
számának alakulását 
dokumentáló iratok 

- humán: Polgármester, Nógrád 
Vármegyei Kormányhivatal 
Balassagyarmati Járási Hivatal 
Foglalkoztatási Osztály, önkéntesek, 
idősek, lakosság képviselői, 
közreműködő szervezetek - 
pénzügyi: pályázatok önerejének és 
az esetleges egyéb költségek 
biztosítása az éves költségvetésben - 
technikai: számítógép, telefon, 
hirdetőtábla 

Humán és technikai 
erőforrások, képzési 
pályázatok, évi 1 képzési 
lehetőség biztosítása. 

Nem releváns. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Teljes körű 

akadálymentesítés 
megvalósítása. 

Az épületek 
akadálymentessége nem 
mindenhol megfelelő. 

Cél: Akadálymentes környezet az érintett 
intézményekben. Hosszú távú: Teljes körű 
akadálymentesítés megvalósítása. Közép 
távú: Beruházások megkezdése. Rövid 
távú: Pályázati források figyelemmel 
kísérése az önkormányzati intézmények 
akadálymentesítésének megvalósítása 
céljából. Települési szintű felmérés, hol 
hiányos az akadálymentesítés. Valamennyi 
új beruházás megkezdésénél figyelemmel 
lenni az akadálymentesítés fontosságára, a 
beruházásokat úgy kell megvalósítani, hogy 
abban az akadálymentesítés helyet kapjon. 

Galgaguta Község 
Önkormányzata 
Képviselő-testületének 
1/2023. (II. 28.) 
önkormányzati 
rendelete Az 
Önkormányzat 2023. évi 
költségvetéséről 

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-2025) 

Pályázati kiírások nyomon 
követése, felmérés, új 
beruházásoknál az 
akadálymentesítés 
megvalósulása. 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

- kiírt, benyújtott, 
elnyert és 
megvalósított 
pályázatok 
dokumentációi 

- humán: Polgármester, Képviselő-
testület, Pályázatfigyelők, 
pályázatíró személyek megfelelő 
pályázati kiírás esetén, kivitelező 
cégek. adatgyűjtést végző személyek 
az akadálymentesítettség 
állapotáról - pénzügyi: pályázatok 
önerejének és az esetleges egyéb 
költségek biztosítása az éves 
költségvetésben - technikai: 
számítógép, telefon, hirdetőtábla 

Humán és technikai 
erőforrások, pályázatok. 

Nem releváns. 

  



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 

településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 

során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 

szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 

iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 

vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 

részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 

szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 

cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 

ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 

garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul 

megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
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összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 
 
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan válaszoló 

intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a HEP 

IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e 

a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 

meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése 

képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 

aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti településeken 

(opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői 

egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 

beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  
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A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén ennél 

gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

  

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és egyházak 
képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 
szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a 
településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz kapcsolódó 
szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői). 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot 

készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a 

létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 

nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala 

is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása.  
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A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 

elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 

intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes 

adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi 

média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek 

különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek 

támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi 

környezet kialakítása érdekében. 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 

támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum bevonásával 

és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról 

intézkedni  

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 
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toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 

ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 

megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség 

alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, annak 

megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során 

kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum megvitatja a 

beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát 

annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, 

illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 

megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 

szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 

 

 






