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| Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrdl és az Esélyegyenl&ség El6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szélo
2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium
»Madszertani ttmutato a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatdhoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva, Galgaguta Koézség Onkormanyzata

EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények
mukodtetését. Vallalja tovdbbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem dallami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Régiotol - jarasig
Galgaguta az Eszak-magyarorszagi régid, Négrad megye, és a Balassagyarmati Jaras részeként osztozik a

gazdasagi és tarsadalmi jellemz6k meghatarozottsagaban.

Eszak-magyarorszagi régio

Az Eszak-magyarorszagi régié Magyarorszdg észak-keleti részén helyezkedik el, Borsod-Abauj-Zemplén,

Heves és Nograd megyét oleli fol, kdzpontja: Salgdtarjan. A

Magyarorszég | régio teriilete 13 429 km?, amely az orszag teriiletének

Eszak-Alf5ld

14,4%-at teszi ki. Az orszag masodik legnagyobb megyéje
Borsod-Abauj-Zemplén, mig a mdsodik legkisebb Négrad

Dél-Alfold

megye. Borsod-Abauj-Zemplén a régié teriletének 54 %-at,
Dél-Dunantul

Heves 27%-at, Nograd pedig 19%-at adja. Terillet és

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



népesség tekintetében a régié a negyedik helyen all Magyarorszagon.

Eszak-Magyarorszag foldrajzi és természeti adottsagai alapjan az orszag egyik legvaltozatosabb régidja.
Teriiletén talalkozik az Eszaki-kdzéphegység és az Alfdld. Asvany- és nyersanyag vagyona koziil az
épitéanyagban vald gazdagsaga, valamint jelentds lignittelepei emelhetd ki. A régid jelent6s Gkoldgiai
potenciallal rendelkezik, természeti kincseinek tarhazat a gydgyviz-, héviz - és asvanyvizforrasok bévitik.
Terliletének 13%-a orszagos és helyi jelent6ségl védett természeti teriilet, az orszdg védett terileteinek
22%-4at adja.

A régid gazdasagat természeti adottsagai és torténelmi hagyomanyai miatt elsGsorban a nehézipar és a
banyaszat hatarozta meg. A gazdasagi szerkezetvaltas utan ezek az iparagak leépiiltek és az ipari termelés
visszaesett. A kilfoldi tGke segitségével korszerUsitett néhany nagyvallalat azonban megérizte a régié ipari
(gép- és vegyipari) karakterét, igy mar érezhets a régid gazdasagi fejl6dése.

A mez6gazdasag részesedése a bruttd hozzaadott értékbdl az dtlagnak megfelel6. Ebben a régidban a
legmagasabb az erdGsiiltség és magas a gyepterilet aranya. A term&helyi adottsagok - elsésorban a
domborzati viszonyoktdl fligg6en - igen valtozatosak. A régid sz616- és gyiimolcstermelése jelent6s.

A térség idegenforgalmi vonzerejét a valtozatos természeti adottsdgok, kulturdlis értékek, néprajzi

hagyomdnyok, a gyégyvizek, a hires sz616 és borkultira adjak.

Nograd megye

A megye terillete: 2.544 km? ez az orszag teriletének
mindodssze 2,7%-a, ezzel Nogrdd a madsodik legkisebb
teriileti megye. A lakénépesség szama: 201.919 f6,
néps(irlisége: 82,6 f8/km?, telepiilések szdma: 131,
székhelye: Salgdtarjan, f6bb vdarosai: Balassagyarmat,

Batonyterenye, Pasztd, Szécsény, Rétsag.

Telepiilésszerkezete kozigazgatasilag a megye 6 jarasra tagolddik. Telepliléseinek szdma 131, ebbél 6 varos,
valamennyi jarasi székhely. A megyék kozill a legkevesebb varossal Nograd rendelkezik. Jellegzetessége az
aprofalvas teleplilésszerkezet. Legnépesebb varosa a megyeszékhely, Salgétarjan 36816 fével.
Balassagyarmat és Batonyterenye lakossagszama 10000-20000 f6 kozé esik, Pasztd és Szécsény varosoké
nem éri el a 10000 f6t. A telepiilések 95%-aban a lakdk szama nem éri el az 5000 f6t, 26 %-ukban az 500
fot. A kozségek kozil egyediil Ersekvadkert lakossdgszama haladja meg a 3000 f6t. A telepiilések szama a
Salgotarjani és Balassagyarmati Jarasban egyarant 29, legkevesebb a minddssze 8 telepulést szamlalo jaras
a batonyterenyei. Legnagyobb teriletl a Pasztdi Jaras, legkisebb a Szécsényi. A népslrlség tobb mint
kétszeres eltérést mutat a legs(ir(ibben lakott Salgdtarjani és a legritkdbban lakott Rétsagi Jaras kozott. A

megye népslrlisége 72%-kal kisebb az orszdgos atlagnal.



A torténelmi Nograd varmegye a kdzpontjardl, Nograd vararél kapta a nevét. Els6ként 1303-ban emlitik,
bar vélhet6en Szent Istvan hozta létre.

1918-t6l északi része Csehszlovakia terlletéhez tartozik. 1945-ben azonban az allamterilet ujbdli
megvaltozasa miatt ismét, immar véglegesen egyesitették a két megyetéredéket Négrad-Hont néven, és
sor kertilt néhany teleplilés atcsatoldsdval a megyehatarok kiigazitasara is.

A megye mai hatdrai az 1950-es megyerendezés soran alakultak ki. Az egykor Hont megyéhez tartozott
telepuilések dont6 tobbségét (az akkori Szobi jarast) Pest megyéhez csatoltak és tovabbi hatarkiigazitasra
kerllt sor Heves megye iranyaban. Egyuttal a megye nevét Négradra valtoztattdk és székhelyét
Balassagyarmatrél Salgoétarjanba helyezték.

Egészen az 1990-es évekig meghatdrozo volt a térségben a barnakGszén banydszata.

Négrad megye f6 turisztikai vonzerejét a megkapd természeti kornyezet, a paléc néphagyomanyok és a
szamos miiemlék és kulturalis emlék jelenti. Ezek kozil kiemelkedik a pasztoi miemléki varoskdzpont, a
szécsényi varnegyed és a hollokGi 6falu, amely a vildgorokség része. A megye egészére elmondhaté, hogy
igazan valtozatos kindlatot nyujt a hobbi- és zéldturizmus szerelmeseinek, és a vaddszatot kedvel6knek sem
okoz csalddast. Az erdGs terillet aranya - mintegy 40 szazalék - Négrad megyében a legmagasabb Az
allatvilag gazdag és valtozatos, a megye erdeiben talalhaté toébbek koz6tt szarvas, 6z, vaddiszné, réka, borz,
menyét, nyest. A hegyvidéki madarak mellett az alféldi és vizenyGs teriileteken élGk is természetes
él6helyre talaltak itt. Az orszagos jelent6ségli védett természet(i terlletek 18 ezer 529 hektdrt, Nograd
megye terlletének 7,3 szazalékat teszik ki.

A megye vasutvonalai az orszagos atlaghoz viszonyitva, rosszabb allapotban vannak, ennek ellenére a
vasuthdldzatban tovdbbi kiakndazatlan potencidlok rejlenek. A magyar vasuthdlézat egyik legrégebben
kiépitett els6rendl févonalan megkdzelithetd Salgdtarjan az egyetlen megyeszékhely, amelynek nincs
kozvetlen vasuti kapcsolata Budapesttel, és nincs Intercity kozlekedés sem.

A megyében a Nograd Volan Zrt. kdzszolgdltatasi szerz6dés keretén belill végzi a helyi és helykozi
személyszallitasi feladatait. A salgdtarjani, balassagyarmati és a szécsényi 6nkormanyzatokkal kdzosen
elinditott autébusz palyaudvar rekonstrukcio, illetve Ujjaépités eredményeként 2007-ben mindhdrom

varosban sor kerilt az autébusz-pdlyaudvarok atadasara.

Balassagyarmati Jaras

A Balassagyarmati  Jaras illetékességi  teriilete:
Balassagyarmat, Becske, Bercel, Cserhathalap,
Cserhatsurdny, Csesztve, Csitar, Debercsény, Dejtar,

Drégelypalank, Ersekvadkert, Galgaguta, Herencsény, Hont,

p ==/ Hugyag, lliny, Ipolysz6g, Ipolyvece, Magyarnandor, Mohora,
- AP }.»\ Nogradkovesd, Négradmarcal, Orhalom, Patak, Patvarc,

Szanda, Szécsénke, Szligy, Terény.


http://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%B3gr%C3%A1d_v%C3%A1rmegye
http://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%B3gr%C3%A1d_%28telep%C3%BCl%C3%A9s%29
http://hu.wikipedia.org/wiki/1303
http://hu.wikipedia.org/wiki/I._Istv%C3%A1n_magyar_kir%C3%A1ly
http://hu.wikipedia.org/wiki/Csehszlov%C3%A1kia
http://hu.wikipedia.org/wiki/1945
http://hu.wikipedia.org/wiki/1950-es_megyerendez%C3%A9s
http://hu.wikipedia.org/wiki/Pest_megye
http://hu.wikipedia.org/wiki/Heves_megye
http://hu.wikipedia.org/wiki/Balassagyarmat
http://hu.wikipedia.org/wiki/Salg%C3%B3tarj%C3%A1n
http://hu.wikipedia.org/wiki/Turizmus
http://hu.wikipedia.org/wiki/Pal%C3%B3cok
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=N%C3%A9phagyom%C3%A1nyok&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/M%C5%B1eml%C3%A9k
http://hu.wikipedia.org/wiki/P%C3%A1szt%C3%B3
http://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A9cs%C3%A9ny
http://hu.wikipedia.org/wiki/Holl%C3%B3k%C5%91
http://hu.wikipedia.org/wiki/Vil%C3%A1g%C3%B6r%C3%B6ks%C3%A9g

Kistérség foldrajzi elhelyezkedése, infrastrukturalis, tarsadalmi helyzete:

A Balassagyarmati jaras Nogrdd megyéhez tartozd jards Magyarorszagon 2013-tdl, székhelye
Balassagyarmat. Terllete 532,94 km?, népessége 39 829 8, néps(iriisége pedig 75 f6/km? volt 2013. elején.
2013. julius 15-én egy varos (Balassagyarmat) és 28 kozség tartozott hozza.

A Balassagyarmati jards 1983-ig, a jarasok altaldnos megsziintetéséig is létezett, 1950-ig Noégrad
varmegyéhez, azutan Nograd megyéhez tartozott, székhelye ekkor is mindvégig Balassagyarmat volt.

A kistérség kozpontja Balassagyarmat varos. Balassagyarmat (szlovakul: BaldZske Darmoty, németiil:
Jahrmarkt) varos, Noégrad megye masodik legnépesebb telepiilése, a Balassagyarmati jaras székhelye és
hatdratkel6hely Szlovakia felé az Ipoly folyé bal partjan.

Balassagyarmat kedvezé elhelyezkedése miatt a teriilete mar a rézkorban is lakott. A honfoglalds soran a
kés6bbi teleplilés nevét add Gyarmat torzs telepedett itt le, elsé irdsos emlitése 1244-bél szarmazik. A torok
hodoltsag idején varat leromboltdk, a vdros elnéptelenedett. Tobb sikertelen kisérlet utdn 1690-ben
telepitették 0jja a telepilést. A 18. szazadban fellendilt Balassagyarmat ipara és kereskedelme, aminek
készonhet6en 1770-ben a varosba helyezték a varmegye székhelyét. Az elsé vilaghabord utan a varos
hatdraban meghuzott demarkacids vonalat 1919-ben atlépte a Csehszlovak Légid, majd janudr 15-én
megszallta Balassagyarmatot. A varos lakosai és a kérnyéken allomasozé magyar katonak Karolyi Mihaly
tiltdsanak ellenére janudr 29-én fegyveresen kilizték a megszallo eréket. A polgarok hésies tettéért a varos
megkapta a ,Civitas Fortissima” (A legbdtrabb vdros) cimet, és januar 29-e lett a varos innepnapja. Az 1950-
es megyerendezés sordn Nograd megye Uj székhelyélil Balassagyarmat helyett Salgétarjant jel6lték ki, a
megyei tanacs tényleges athelyezésére 1952-ben keriilt sor.

A 20. szazadban Balassagyarmathoz csatoltdk Ujkdvdr, Patvarc és Ipolyszog falvakat, de Patvarc 1992-ben,
Ipolyszog 2006-ban ismét 6nallé kozséggé alakult.

A varos nevének utdtagja a honfoglald magyarok Gyarmat nevi{ térzsének megtelepedésére utal, az
el6tagjat pedig a legfontosabb birtokosairdl, a Balassa csaladrél kapta a 15. szazadban.

A Balassagyarmati kistérségben él6 lakossagra a nyitottsdg, vendégszeretet jellemzd, mely jo
kozbiztonsdggal parosul. A térség szinvonalas Uzletekkel, vendéglatd- és szallashelyekkel, egyéb
szolgaltatasokkal (lovaglas, kocsikazas, turazas, kerékparozas stb.) varja az idelatogatokat.

Az itt él6 ,,jo paldcok” ismerik a mult hagyomanyait, kitlng és egyben sajatos gasztrondmiai élményeket
garantdlnak, melyet a kilénb6z6 programok és szdrakozdsi lehetdségek tehetnek teljessé. Az
idegenforgalmi infrastruktura teriletén jé hattérrel els6sorban Balassagyarmat, SzurdokpUspoki, Szirdk,

Bér, Bujak, Ecseg és Kozard teleplilések rendelkeznek.



Galgaguta

Galgaguta a Cserhat labanal 1évé Galga-menti telepiilés. Nograd
megye délnyugati részén, Pest megye hatdran, a Balassagyarmati

jarasban helyezkedik el, a 2108-as szamu f6ut, valamint az Aszdd —

Balassagyarmat vasutvonalon.

| Torténelmi attekintés |

Mdr a rézkorban lakott e teriilet.
Err6l az &4satasok és a leletek
tanuskodnak. Els6 irdsos emlék
1387-b6l van. Zsigmond -kori
oklevéltar emliti, hogy ,Gutha
vamszedGhely” Szanda varahoz
tartd utvonalon.

Mocsary Antal emliti Galga nevd
(Szultant)  Zulthani-t is, aki
valészinlileg e patak ,névaddja”
is lett. igy jutunk el a tobbféle név
szerepeltetésével ugymint Geuta,
Gutta, Gutha, Guta a jelenlegihez,
mely 1906-tdl Galgaguta,

megkllonboztetve igy a tobbi

Guta nevi kozségt6l.

Falunk nevének elsé részéré Kmetty Kalman (falunk volt tanitéja) kutatdsai soran az alabbiakat fedezte fel:
1898-ban orszagos rendelet jelent meg a magyarorszagi helynevek felllvizsgalata céljabdl.(un. 4.-s
torvény.) Megalakult a Magyar K6zségi Torzskdnyv Bizottsag, amely a Il. vilaghaboriig mikodott. A térvény
végrehajtdsa végett a varmegyék javaslatot kértek a kozségektSl. A javaslatokat az Alispani Hivatal
Osszegezte és 1905-ben felterjesztette. Az Orszagos Torzskdnyvi Bizottsag a Vamosguta nevet ajanlotta,
mivel a kozépkorban Guta vdmszeddShely volt. Ez nem nyerte el a falu vezet6inek a tetszését .A Kozségi
Bizottsdg a , Galgaguta” nevet kérte. Az Alispani Hivatal egyetértett ezzel és 1905-ben felterjesztette a
kérelmet a Bellgyminisztériumhoz. A BM. 1906-ban egy rendeletben jévahagyta a GALGAGUTA nevet.
/1906-0s BM.K6zI6ny/ Ett6l kezdve hivatalosan k6zséglink neve: Galgaguta

Tobb birtokosa is volt. 1450-1472 koz6tt a vaci plspokséghez tartozott, 1472-ben a Szobi csaladé.



Az egyhazi anyakonyvek és a Canonica Visitaciobdl megtudjuk, hogy régen rdcok laktal az si telepilést,
gorogkatolikus valldssal. Ezen a helyen (az evangélikus temet6 dombjan) asatdsok sordn gorog feliratu
érmét is talaltak a kutatdk. (Agrias Nicolaus)

A torok tdmaddas ellen a dombon all6 templomot véd6éarokkal vették koril, mely még ma is lathatd. A
lakossdg, a falu elpusztult, volt, akit elhurcoltak, a falut felégették.

1543-ban mar szlav nyelvi lakossagot emlitenek a dokumentumok.

1562: torok adonal még Gutat mint lakatlan pusztat emlit.

1580-ban a foldeket szantjk,a réteket kaszaljdk, s 100 akcse adét fizetnek Hizir bin Ali pasanak.

1620-ban mar iskolaja van.

1624-ben Kékkd urainak birtoka

1660-ban Balassa Imre birtokolja.

1675-ben mar térképen jelolik Guta templomat, mely luteranus valldsiak temploma a régi rac-templom
helyén. Kdézben temetd volt az elsé id6ktél kezdve.

A torok pusztitas utan az evangélikus vallasu foldesurak felvidéki birtokaikrél — Arvabdl-

Szlovak ajku jobbagyokat telepitettek le a kipusztitott terliletek megmdvelésére. A szokott jobbagyok
nyilvantartdsa is bizonyitja, hogy mely telepiilésekrél szoktek meg letelepilni Gutara.

E szlovak lakossag emlékének méltd helyet adva sirkdveiket (az 1700-as évektdl) dsszegydijtve, feldllitva
készillt el az un. Emlékpark. Mivel ,soknak” mar a hozzatartozék a sirjat nem apoltdk, rendezetlendl,

szortan, torten hevertek.

Mez6gazdasag

A telepllés gazdasagi életében a foldmi(ivelésen és az allattartdson
kivil elenyészé a feldolgozd tevékenység. Galgaguta Gsszesen 15,89
km?2-en teriil el, amelynek meghatéarozé részérén kiterjedt, j6 mindségi
szantéfoldek gondoskodnak a béséges aratni valordl, rétek, legel6k
biztositjadk az dllattartds alapveté feltételeit. Egykoron a
sz6lGtermesztés is meghatdrozé szerepet jatszott a zartkertek
ingatlanjain, azonban napjainkban csak a konyhakertek lugasain
termett sz616 keril feldolgozasra. A falu 6nallé termelGszovetkezete a
rendszervaltast kovetéen megszlint, helyét a foldkiosztasokat
kovetéen mez6gazdasagi kis-és  nagyvallalkozdsok, valamint

mez6gazdasagi 6stermel6k vették at.

Infrastruktura

Az 1960-as évekig joszerivel a villanyhaldzat volt a falu egyetlen kézmdive, alig volt kiépitett jarda, korszer(

kozat. Napjainkban a kozség a villanyhaldzaton kiviil rendelkezik még vezetékes telefonszolgaltatadssal,



kabeltévével, szennyviz- és ivoviz haldzattal, vezetékes foldgazszolgaltatassal. Jelenleg az dnkormanyzati
utak 100 %-a portalanitott, az utcdk 50%-aban egy oldalon kiépiltek a jardak. 2011-ben a korszerd
egészséglgyi ellatas alapjaként részben feldjitdsra és akadalymentesitésre kerilt az orvosi rendel6 és a
hivatal épllete. A teleplilésen gydgyszertar nem mukodik. A kilencvenes évek kdzepére elkésziilt a kozség
kozlizemi viz-és gazhaldzata, kdzcsatornazasa 2002-ben valdsult meg. A posta és kulturhaz épilete
rendszervaltas el6tti, korszerltlen épilet, feltjitdsra szorulnak. 2004 évben felljitason esett at a
kozvilagitas, jelentGsen fejl6dott a helyi kereskedelmi, szolgaltatasi egységek kore. 2011 évtdl az
Onkormanyzati HUSK palyazat keretében a teljes lakossag korében elérhetévé valt az internet-szolgaltatas,
mely az egyéb internetet szolgdltatokat is fejlesztésre sarkalta, a lakossag szélesebb és jobb minGségben

torténd ellatdsa érdekében.

Intézmények

A részben felljitott alsé tagozatos altalanos iskoldban gyermekhidny miatt a 2017/2018-as tanévben
sziinetel a képzés, de a jov6ben varhatd Ujrainditdsa a nagy 6vodai létszamadatokra tekintettel. A
Galgagutai Mandévar Ovoda szintén részben korszerdsitett, jelenleg teljes l1étszammal mikodik a telepiilés
nagy 6romére. A képvisel6-testiilet torekszik az dvoda tovabbi fejlesztésére, bdlcsGde kialakitasara.

A kozségben részben mikods Mivel6dési Haz napjainkban vasaroknak és rendezvényeknek ad otthont
nagytermében, kisebb helyiségei kdzil kbzfoglalkoztatdsi program keretében mikods varrodai mihelyként

funkcional.

Evangélikus templom

A barokk stilusu evangélikus
templom Glész Péter lelkész idején
épllt, Beniczky Samuel tervei
alapjan. Tovabbi érdekessége,
hogy az épitési engedélyt maga
Mdria Terézia adta ki. 1776.
november 10.-én szenthdromsag
utani  23.-ik vasarnapon Marton
napkor Pohl Mihaly
szuperintendens acsai és Sztruhar
Adam szlgyi lelkész innepélyesen
szentelt fel. A lakossag tulnyomd
része az evangélikus vallast

gyakorolja napjainkban is.




Katolikus templom

Baptista imahaz

A  modern stilusd  rémai
katolikus templom Czombos
Jézsef plébanos idején éplilt,
Guzmics Gyorgy

tervei alapjan. A szentelést
2007. junius 17-én, a délutan 4
Orakor kezd6dd szentmise
keretében

dr. Beer Miklds vaci plspok
szentelte fel. A lakossag
jelent6és része a katolikus

vallast gyakorolja.

A baptista imahaz épitésének
pontos idépontja nem ismert.
A lakossag egy kisebb része a
baptista

gylilekezethez tartozik.
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Falumizeum

Az evangélikus templom melletti parkban talalhaté a falumidzeum, amely a kdzség egyik legrégibb, és

az egyetlen megmaradt nyitott kémény( paraszthaza.

»Seres kereszt”

Galgaguta kilteriletén, a
2108 szamu f6 Ut mentén
Acsa irdnyaba talalhato az
1936-ban allitott kereszt.

Rajta ez all: ,E jelben

gyG6zni fogsz”
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Emlékmiivek

A telepiilésen egyarant megtaldlhaté az I-1l. vildghdborus, valamint a Millenniumi emlékm(i, hogy az utdkor

soha ne feledje az dldozatokat és héseit.

Szoborpark

Galgaguta teleplilés egy szoborparkkal is bliszkélkedhet, melyek szimbolizaljak a honfoglalds, az 1848-as és

az 1956-os forradalom emlékét.
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Demografiai helyzet

Magyarorszag

Magyarorszag népessége 2011. oktdber 1-jén a népszamlalds el6zetes, a részletes feldolgozas el6tti,
adatgyljtés-szervezési informacidk alapjan 6sszedllitott eredményei szerint 9 millié 982 ezer 6 volt, 2,1
szazalékkal kevesebb, mint az el6z6, 2001. februar 1-jei népszamlalas alkalmaval, mig a 2022. oktdberi
népszamlalds el6zetes adatai szerint a lakonépesség 9 millié 604 ezer f6, mely tovabbi 334 ezer fével és 3,4
%-al torténd csokkenést mutat a 2011. évi adatokhoz képest. Az orszdg népessége 1981 dta folyamatosan
csokken. Ennek mértéke az 1980-as évtizedben volt a leger6teljesebb, az 1990-es évtizedben mérsékl6dott,
majd 2001-2011 kozott ismét fokozddott. A népesség csdkkenésének meghatarozd tényezbje a
természetes fogyds. Magyarorszagon 1981 6ta évrél évre kevesebben sziiletnek, mint ahanyan meghalnak.
A természetes fogyds mértéke névekvs, az 1990-es évtizedben évente atlagosan 33 ezer, 2000 utan tobb
mint 35 ezer 6 volt. A természetes fogyas miatti népességcsokkenést az elmult két, két és fél évtizedben
mérsékelte a pozitiv nemzetkozi vandorlasi egyenleg. Az elmult évtizedben a bevandorlasi tobblet azonban

a természetes fogydsnak csak kevesebb, mint felét tudta pétolni.
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Galgaguta

A kozségben a népességhdl a 2011. évi népszamldlds soran (2022. évi még nem all rendelkezésre) néhany

f6 vallotta magat romanak, viszont szlovaknak 49 f6, a 2019. évi helyhatdsagi valasztasok alkalmaval 42 f6

szlovak nemzetiséget vallod volt jogosult a valasztason részt venni, melynek kovetkezményeként meg tudtak

alakitani sajat nemzetiségi 6nkormanyzatukat, amely a mai napig eredményesen m(ikodik.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
p F6 . .
Ev (TS 001) Valtozas
2016 624 bazis év
2017 596 95,51%
2018 586 98,32%
2019 584 99,66%
2020 581 99,49%
2021 589 101,38%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
630
620 -
610
600 -
590 -
580 -
570 -
560 -
550 -
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A lakénépesség szama 2016. évtél folyamatos csdkkenést mutat, 2021. és 2022. évben ismét emelkedésnek

indult, 2022-ben 622 f6 lakossagszammal.
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Nemek és korcsoportok szerinti 6sszetétel Galgagutdn (2019)

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak | N6k
ernak) NOX 1 (15 003) | (15 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k 301 307 608 49,51% 50,49%
TS 006)
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS o 2.80%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k
36 38 74 29 259
TS 012, aranya TS 013) >,92% 6,25%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k
12 4 1 1,979 9
TS 016, aranya TS 017) 6 7% 0,66%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék
184 153 7 269 25,169
TS 020, aranya TS 021) = 30,26% >,16%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k
22 36 29 29
TS 024, aranya TS 025) >8 3,62% >,92%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék
47 7 0 0,
TS 028, aranya TS 029) 6 L2E) 7,73% 12,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

| 65 év felettiek'

61%

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

1% m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

12%

50% | 65 év felettiek'
(']
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Galgagutan a 0-59 éves korcsoportokig kis mértékben a férfiak tobblete figyelheté meg, mig a 60-64 és a
65 év feletti korcsoportban a nék vannak tébbségben. A n6k hosszabb varhatd élettartama orszagosan

megfigyelhetd jelenség.

Oregedési mutaté

A korosszetétel vizsgalatanak egyik hasznos mutatdja az Ugynevezett 6regedési index, amely megmutatja a
14 éven aluli korosztalyhoz viszonyitott 65 éven felliliek aranyat.

Telepliléstipusonként a kordsszetétel jelentGsen eltér. A varosokban kevesebb gyermek- és idéskoru jut

szaz aktiv koru személyre, mint a kozségekben.

3. szamu tablazat - Oregedési index
z 65 év feletti allando lakosok szama (f6) 0-14 eves koru allagdo e (e o
Ev (TS 026 é5 TS 028 Bsszesen) Iako,s.ok szam? (f6) Oregedési index %
(TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 141 81 174,07%
2017 138 81 170,37%
2018 129 78 165,38%
2019 123 74 166,22%
2020 130 78 166,67%
2021 136 82 165,85%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
176%
174%
172%
170%
168%
166%
164%
162%
160%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A fentiek alapjan elmondhaté, hogy a legfiatalabb korosztdly és az id6s korosztaly 6regedési indexe 2016.

évben tet6zo6tt, majd fokozatos csokkenést és stagndldst mutat.

Belféldi vandorlasok

A népességszam alakuldsat [ényegében a természetes népmozgalom alakitja ki, de a valtozashoz jelentGsen
hozzajarulnak a mobilitasi szokdsok is. A megyében az oktatas-képzés fejlesztése, a fiatalokkal vald
foglalkozas, a szocidlis hatranyok csokkentése és a fiatal szakemberek megtartasa kiemelt fontossagu

kérdés. Az ipari szerkezetvaltas kovetkeztében megszling (f6leg banyaszati) munkahelyek miatt egyre
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tobben prébdlnak mas régidkban vagy kilféldén munkat taldlni. A fenti megallapitdsok vonatkoznak

Galgaguta telepiilésre is, melyet a kovetkez6 tablazat szemléltet.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett
Ev szama (f6)
(TS 031)

2016 12,92
2017 -37,70
2018 -8,46
2019 6,84

2020 0,00

2021 22,22

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett
szama (f6)
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-40.00
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A tablazatbdl latszik, hogy 2016. évben névekedés, majd 2017. évben egy drasztikus csokkenést kbvetben

fokozatos emelkedés figyelheté meg az odavandorlas tekintetében, mely 2022. évben tovabb folytatddott.

Természetes szaporodas
A népességfogyds a népszamlalds adataival is megerd&sitett ténye azt jelenti, hogy Magyarorszag lakossaga
ma mar csak nagyjabol akkora, mint az 1960-as években. A mai orszag teriileten 1980-ban volt a

népességszam a csuticson, 1981 6ta folyamatosan csdkken a népesség.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

2 Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbo6zetének 1000 lakosra vetitett szama (f6)
Ev
(TS 032)
2016 1,62
2017 -6,56
2018 -13,54
2019 -20,51
2020 -10,30
2021 -10,26

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
5.00
0.00 L
2016
-5.00
-10.00
-15.00
-20.00
-25.00

Az 6regedési index, az alacsony sziiletési szamok és a magas haldlozasi adatok azt jelzik, hogy az id6seket

esélyegyenl&ségi szempontbdl kiemelt célcsoportként kell kezelni a jov6ben.

Ertékeink, kiildetésiink
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Magyarorszag Alaptorvénye, Szabadsag és felelGsség fejezete Il. cikkének értelmében ,, Az emberi méltésag
sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltdsdghoz, a magzat életét a
fogantatastdl kezdve védelem illeti meg.” A fejezet XV. cikke szerint , A torvény el6tt mindenki egyenlé.
Minden ember jogképes. Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tdrsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja. A n6k
és a férfiak egyenjoglak. Magyarorszag az esélyegyenlGség megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.

Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az id6seket és a fogyatékkal él6ket.”

Az érték altalanos elvek, alapvet6 orientacidk és eleinte kollektiv preferenciak, illetve hitek kifejezései. Az
értékek olyan kulturalis alapelvek, amelyek kifejezik, hogy az adott tdrsadalomban mit tartanak
kivdnatosnak és fontosnak, jonak vagy rossznak. Az értékek és azok sorrendje tarsadalmanként és

korszakonként eltér6 lehet”

Az értékek azért sziiletnek, hogy tovabbadhassuk azokat a kdvetkez6 generacidknak. Az élet valamikor
lassabb volt, a szamitastechnika és a technika még gyerekcipSben jart. Az emberek masként gondolkodtak
a vilagrdl, az életrél. Ezen gondolkoddsmadd sokkal inkabb beépiilt a kisebb telepillések életvitelébe. A nagy
varosok mar uj értékrenddel, életszemlélettel épiilnek fel. A falvakban szorosabb az 6sszetartozds-tudat, az
egyuttmiikodés. Konnyebben 06sszekovacsolédnak, kisebbek a generacidos kilonbségek. Apardl-fidra
szallnak a torténelmi és kulturdlis értékek. Evente felhivjuk a lakossag figyelmét az értékeinkre, és
Onkéntesek segitségével szemétszedést, novényiiltetést szerveziink a teleplilés kozteriletein.

Folyamatosan figyeljik az aktualis palydzatokat.

Kiildetésiink, hogy az Alaptorvény, valamint az Egyenl6 Bandasmddrdél és az EsélyegyenlGség
El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény passzusait kiemelten szem el6tt tartva kdzséglink minden
polgadr szamara, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetl tdrsadalmi csoportokra el6segitse az egyenld
bandsmadd kovetelményeinek érvényesitését, biztositsa a szolgaltatasokhoz valé egyenl6 hozzaférést és

megel6zze a hatranyos megkilonboztetést.

Kiemelt értékeink

Tarsadalmi szolidaritas. Célunk az Osszetartd, szolidaris, hatranyos megkiilonboztetést6l mentes helyi
tarsadalom erdsitése.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa. Célunk olyan élettér, életfeltételek, életkorilmények kialakitasa,
amelyek a lakosok emberi értékeinek, méltésaganak, egyediségének megerdsitésére, megbrzésére

inspiralnak.
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Partneri kapcsolat, egyiuttmiikodés. A kolcsonds elénydk egyidejld biztositdsaval a partnerség és a

méltdnyossag elvének érvényesitésére torekszink.

Galgaguta Kozség Onkormanyzata a helyi esélyegyenl8ségi programjaban megfogalmazza szandékat a
telepiilésen él6 hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitdsa érdekében vallalt
intézkedések megvaldsitasara, melyek segitségével az egyenld bandasmaddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarél szélé torvény elbirdsai szerint kivan mikodni. Helyzetfeltdrast és elemzést végez,
problématérképet vazol fel, és intézkedési tervet készit, valamint mozgdsitja human és anyagi forrasait,
felkutatja a palyazati forrdsokat a megvaldsitashoz. Onkormdnyzatunk kiildetése a célcsoportok helyzetére
és problémaira fékuszalva egy j6l m(ikodd, kdzszolgaltatasokat egyenld eséllyel elérhetd, élhets természeti
és épitett kornyezet formaldsdval, a telepilési erGforrasokkal jél gazdalkodd telepilés kialakitasa és

fenntartasa.

A teleplilés vezetGsége és a civil szervezetek folyamatosan keresik a kitorési pontokat, vagyis azokat a
lehetdségeket, amelyek ujabb lendiletet adhatnak az itt él6 lakosoknak. A pdlyazati kiirasok folyamatos
figyelemmel kovetése sordn kezdett korvonalazdédni egy olyan tobb éven at tarté programsorozat,

amelynek elsédleges célja a human eréforras tobb oldalrdl torténd fejlesztése.

A legsulyosabb ,gyengeségek”: a magas munkanélkiliségi rata, kényszervallalkozok magas aranya,
korszer(tlen birtokszerkezet és termelési struktura, alacsony t6kebedramlas, kedvez6tlen demografiai
folyamatok, halmozottan hatranyos helyzetliek szdmanak névekedése, kézmdlves és kisipari tevékenységek
hidnya, valamint a kérnyezettudatos magatartas hidnya. A havi bruttd keresetek az orszdgos atlag alatt
vannak, nincs szamottev( kreativ ipar, alacsony a szakképzettség és az idegenforgalmi fogaddkészség, a
fiatalok szdmara nincs helyben sem munkalehet6ség, sem szinvonalas szabadidds program. Mindezek a
problémak magukban rejtik a tovabbi gazdasagi leszakadas veszélyét, a fiatalok elvandorlasat és a tékehiany
tovabbi sulyosboddsat.

Az évrél-évre nehezedd tarsadalmi-gazdasagi problémakra a human eréforrads 6sszehangolt fejlesztése

nyujtana megoldast.

Az esélyegyenlGség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen
jo minGségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenlGtlenséggel kiizd6 emberek elényben részesitését az élet
minden teriletén, fliggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a

szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Galgaguta Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a telepiilés

m(ikodését, fejlesztését meghatdrozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitdsat
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horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és 6nként

vallalt feladatok ellatasat a helyi szint( kdzpolitika alakitasa sordn.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kdzvetlen szolgaltatdsai soran
és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, el&segitve ezzel a kerilet lakossaganak ilyen irdnyd
szemléletvaltasat is. Ennek eszkodzei szabdlyozas, tdmogatds és a jé gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.
A legtobb pdlyazat esetén esélyegyenlGségi, tartalmi értékelésre is sor keril annak érdekében, hogy olyan
projektek valdsuljanak meg, amelyek ezen a teriileten objektiven mérheté tobbletteljesitményt,
el6relépést vallalnak és nyujtanak.
llyen elvek:

e Roma emberek életminGségének és munkaer6-piaci esélyeinek javitasa

e Fogyatékkal él6k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitdsa

e A hatranyos helyzetl munkavallaldk esélyeinek javitasa

e (Csaladbarat munkahelyi kérilmények

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Az esélyegyenl6ség minden allampolgdr szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok altal
meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden
allampolgarnak esélye legyen a j6 minGség( kdzszolgaltatasokra, életminGségik javitasat szolgdld feltételek

biztositasara.

Galgaguta K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

o azegyenl6 bandsmadd és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciémentességet,

e aszegregdcidmentességet,

o a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémadk komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmikodik

az intézményfenntarto kézpont terileti szerveivel (tankerilettel).
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Atelepllésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgald (mas teleplilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben
érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a telepilések kozotti egylittmikodések kialakitasaval.

Az esélyegyenl6ség megvaldsitdsanak alapfeltétele a diszkrimindcié- és szegregaciomentesség. Az
esélyegyenl@ségi programnak a telepilésen él6 hatranyos helyzetl csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok
ellenére korlatozott marad a kiilonb06z6 teriileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi

intézkedések nélkil.

Galgaguta Kozség Onkormdnyzatanak alapveté célja, hogy kdzségiink egy olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesll az els6dleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kdzvetlen vagy
kozvetett diszkrimindcio vagy hatranyos megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vall3as,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

o szolgdljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenlGség, egyenlé bdnasmdd biztositasaval a hatranyos helyzetd
csoportok szamara,

e Dbiztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megelGzését a pénzbeli, természetbeni
juttatdasokhoz valé hozzdjutdssal, az ©Onkormdnyzat intézményeiben a kilonb6z6
kozszolgaltatasokhoz valé egyenl6 hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocialis,
igazgatasi és teriletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

o kiszlrik az esetleges szegregacids és szelekcids mechanizmusok lehet&ségét,

e tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatdsok megtartasaval, vagy

a felmeril6 igények, sziikségletek kielégitését segit6 Uj tamogatd szolgaltatdsok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a

terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.
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A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus

munkacsoportokat.

A HEP jelentGsége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkdzasi stratégia teleplilésszint(i megvaldsitasanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormdnyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehet6séget a
kormdnyzati célok tdrsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé torténé informacidaramldsban is lehetGséget biztositanak a telepllésszinti
el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési

feladatokhoz kapcsoléddan.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl&ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program

elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa

23



* a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl&ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program fellilvizsgalatadhoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)

= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szlo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE), Az esélyegyenl&ségi célcsoportokat
érinto6 helyi szabalyozas szegmensébdl

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatéd rendszernek egyre tobb koévetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6é élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegséghbdl, a fogyatékossagbdl eredd szikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolédd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és
ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmerld igények alapjan évente legalabb egy alkalommal feltlvizsgaljuk.

A KépviselG-testilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordan az esélyegyenl@ségi szempontokat is

figyelembe veszi.

Galgaguta Kdzség Onkormanyzata 5 évre sz6l6 programot fogad el, melyet 2 évente attekint, és sziikség
esetén fellilvizsgdl. Az 6nkormanyzat a feladat és hataskorébe tartozd Onkormanyzati lgyekben —
jogszabalyi keretei kozott — onalléan mérlegel és figyelembe veszi jelen dokumentumot szabalyozd
jogszabalyokat. Helyi torvényalkotdsa sordn az egyes kozszolgaltatdsok igénybevételénél figyelembe veszi
a célcsoportokra vonatkozé intézkedési tervet, mely a HEP részét alkotja pl.(lakdsfenntartasi tamogatasi

rendszer, temetési segély megadllapitdsa, atmeneti segély megallapitasa, stb.)

A helyzetelemz6 részében a telepiilés és intézményeinek bemutatdsa olvashaté. Ezt kovetben a
dokumentum teriletenként rogziti a feltart problémat és az ehhez rendelt szlikséges beavatkozast.
A jovGkép tekintetében rovid, kozép és hosszu tavu célokat hataroz meg, az akcidtervet tablazat formajaban

rogziti. Részletezi a megvaldsulast, illetve a megvaldsuldst segit6 tényezéket. A Kockazatelemzés cimi
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fejezetben tér ki a megvaldsuladst potencidlisan gatlé tényezdkre, illetve azok elhdritdsanak, kezelésének
tervezett maédjéra.
A zard részben mutatja be a dokumentum a nyilvadnossag biztositasanak eszkozeit, a kotelezettség, a

felelGsség, az érvényesilés tényezGit, valamint az elfogadds madjat.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkodzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormdnya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre

alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének ergsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
IdGsligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szint(

részeként és a végrehaijtds eszkozeiként miikoédnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogasaban

készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
6nkormdanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a koznevelési
esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési

stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési ©Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A Galgaguta Onkormanyzat stratégidgja minden részteriiletén pozitiv diszkrimindcidban részesiti a

valamilyen okbdl hatranyos helyzetieket.
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e Koltségvetési rendelet
A rendelet megalkotasanal onkormanyzatunk a gyermekek szocialis étkeztetését, évodai nevelését,
iskoldsok szocidlis étkeztetését, mélyszegélységben él6k rendkiviili tamogatasat, temetési tdmogatdsat,
munkanélkiliek ellatasat, kozfoglalkoztatasat, romak helyzetének javitdsat, a lakasfenntartdsi tamogatast,
nagycsalddosok tamogatasat, EU élelmiszersegély pdlyazatat, n6k egészségligyi szlirését, id6sek egyszeri
tdmogatdsat, hazi segitségnyujtast, gyermekjoléti és csaladsegit6 szolgaltatdst, id6sek szocialis étkeztetési

koltségeit biztositja, figyelmet forditva a hatranyos helyzet(i célcsoportok tdmogatasara.

e Feladatellatasi, intézményhaldzat-miikodtetési és koznevelés-fejlesztési terv
Galgaguta K6zség Onkormanyzata kdzrem(ikédik az allam altal fenntartott altalanos iskolat érinté oktatasi

hivatal altal elkészitett koznevelési fejlesztési terv véleményezésében.

o Kozoktatdsi EsélyegyenlGségi Intézkedés és Terv
A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben a telepiilési dnkormanyzat feladata, kotelezettsége,
hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k részére arrdl, hogy az iskolai, 6vodai nevelés a rendelkezésiikre
alljon. A teleplilési onkormanyzat kotelezettsége, hogy a teleplilésen m(ikodd koznevelési intézmény
nevelGtestilete, alkalmazotti kozossége, a sziil6i kozosség véleményét egyeztetve a nemzetiséget érintd
kérdésekben beszerezze az érintett telepilési, terileti és orszdgos nemzetiségi ©nkormanyzatok
egyetértését

e Telepiilésrendezési és telepiilésszerkezeti terv
Galgaguta Kdzség Onkormanyzata a vonatkozo jogszabalyok értelmében a telepiilésrendezési feladatét a
telepuilés alakitdasanal, fejlesztési iranyainal, a teriletrészek felhaszndldsi modjanal, mlszaki infrastruktura
eleminek teleplilés szerkezetét meghatdrozd térbeli kialakitasanal, elrendezésénél, a szomszédos vagy a
mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak figyelembe vételénél messzemendéen figyelembe

veszi a célcsoportok helyzetét és érdekeit.

e Gazdasagi program
A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a értelmében a Képvisels-
testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek

elkészitéséért a helyi dnkormdnyzat felelds.

e Koéznevelés-fejlesztési terv
A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi, varosi, f6varosi kerileti
Onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen élGk részére arrél, hogy

az 6vodai nevelés és az altaldnos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon anélkil, hogy annak
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igénybevétele a sziildk, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A kdznevelésrél sz616 térvény
alapjan az adllam gondoskodasi kdtelezettsége — az dvodai nevelés kivételével — megfogalmazddik. Mar nem
a kormdnyhivatalok készitik el a feladat-ellatdsi intézményhaldzat-mikodtetési és kdznevelés-fejlesztési
tervet, hanem az oktatasért felel6s miniszter. Az oktatasért felel6s miniszter az Oktatasi Hivatal
el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kézremikddésével és a helyi 6nkormanyzatok véleményének
kikérésével és kozremiikodésével késziti el megyei szintli bontasban az intézmény halézatmdikddtetési és
koznevelési-fejlesztési tervet. A teleplilési 6nkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a telepliilésen
mUikod6 koznevelési intézmények nevelStestiletei, alkalmazotti kozosségei, a sziil6i és didkszervezetei
véleményét. Az oktatdsi hivatal feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a
nemzetiséget érint6 kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és orszdgos nemzetiségi

6nkormdnyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

o Telepiilésrendezési terv
Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. torvény (tovabbiakban 1997. évi
LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a teleplilési 5nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a kerileti nkormanyzatok

,,,,,

szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

e Telepiilésszerkezeti terv
Az 1997. évi LXXVIIl. torvény 10. §-a szerint a telepilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepiilés
alakitasanak, védelmének lehet8ségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelen az egyes teriiletrészek
felhasznalasi modjat, a telepiilés mikodéséhez sziikséges mdlszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés
szerkezetét meghatdrozé térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos
vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvets jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kornyezet allapotanak javitasa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a
telepllési 6nkormanyzatnak legalabb tizévenként felll kell vizsgdlnia, és sziikség esetén a terv
madositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges fellilvizsgalat sordn

gondoskodni kell az id6kozben tortént mddositasok egységes tervbe foglalasardl.

o Telepiilésfejlesztési koncepcio
Az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés Gsszehangolt megvaldsuldsat biztositd és a
teleplilésrendezést is megalapozd, a telepilés kozigazgatasi teriiletére kiterjed6 o©nkormanyzati
telepulésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum,
amely a telepilés jovSbeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié elsGsorban telepiiléspolitikai
dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-m(ivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a

kérnyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontd szerepe. A torvény 7.
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§-a értelmében a teleplilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa érdekében a varosok és tobb
teleplilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepllésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az
integralt telepulésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések telepulésfejlesztési tevékenységét,
Osszehangolja a kilonb6z6 szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és Utkdzteti az érintett partnerek
(Uzleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepl6i, lakossag) céljait, elvdrasait, meghatdrozza a fejlesztési

célokat, azok finanszirozasi mdédjat, tovabbd a megvaldsitas és fenntartds mddjat is 6sszefliggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A Moétv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei megdllapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi
feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezé tarsuldst
hoznak létre.

Galgaguta kozségben a fogorvosi ligyelet, a védéndi szolgdlat, a csalddsegit6-és gyermekjoléti szolgdlat,

valamint az orvosi ligyelet ellatdsa tarsulasi formdaban torténik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Galgaguta telepiilés a HEP elkészitésénél az esélyegyenlGség szempontjabdl gyljtott relevans adatokat a
kovetkez6 adatforrasokbdl:

- helyi 6nkormanyzat altal 0sszegy(jtott, a Kozponti statisztikai Hivatal felé évente

megkildott nyilvantartasok (szocialis és gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni

ellatasokrol)

- TEIR

- Jarasi Munkalgyi Hivatal

- KSH-TSTAR

- KSH - Népszamlalas

- Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatdsi Informacids Szolgélat

- Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat

- Nemzeti Add- és Vamhivatal

- Orszagos Nyugdijbiztositdsi Igazgatdsag

- helyi civil szervezetek adatai

- Allami Foglalkoztatasi Szolgalat

Munkankat nehezitette, hogy nem minden adat allt rendelkezésiinkre még a 2022-es népszamlalasi
adatokbdl. Hianyosak vagy egyaltalan nem allnak rendelkezésre a nékkel és a fogyatékos személyekkel

kapcsolatos adatbazisok.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb.
3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziiluk 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kilondsen sdjtjdk a gyermekeket és a hatradnyos helyzet( térségekben él6ket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszdgon a romak felzarkdztatasat megcélzo politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altaldnos kiizdelemtél, a tarsadalmi és a gazdasdgi versenyképesség
javitdsatdl. ,,A romak esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzet(l csoportokon belil
is legkedvez6tlenebb helyzetben l1év6khoz tartoznak.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kdzott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetGen a
munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiliségre, a munkaer6-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
vdlsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvet6 létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi allapotdaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghatarozé tarsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdékérnyezet
(a szegények tébb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd korilményekbdl
fakad. A szegregdcid mértéke, a tarsadalmi élet jelentSs terileteirél vald tomeges kizdrddas sulyos
tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysdggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzid Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbGl fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz6s metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetlendl is sokkal inkabb terhelt az Gket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt

dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
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Galgaguta teleplilés estében az orszdgos adatokat nem meghaladd a mélyszegénységben él6k ardnya a helyi
dokumentdlatlan adatgydjtés szerint. Az dnkormdnyzat intézményein és szocialis tdmogatasi rendszerén,
kozfoglalkoztatdsi programjan keresztiil, a civil tarsadalom és segit6 partnerek bevonasaval kezelni prébdlja
a mélyszegénységben él6k napi problémadit, azonban informaciényujtassal, jogi segitségadassal és
szervezett ismeretterjesztéssel segitséget kell nyljtani, hogy az 6nsegité mechanizmusok beindulhassanak
a csalad helyzetének javitasa érdekében. A szocialis jelz6rendszeren keresztil (csalddsegit, védénd,
szocialis gondozd, jegyz6, polgarmester, évoda) tudomdsdra jutd egyéni problémakat, egyéni
megoldasokkal kell kezelni.

A telepilésen szegénységben él6k helyzetét az dnkormdnyzat a szocialis és egészségligyi, gyermekjoléti
elldtérendszeren keresztiil az 6nkormdnyzat ismeri, anyagi lehetGségei és intézményi haldzatan keresztil a
segitd, tdmogatd szervezetek, egyhdzak bevonasaval, jogi tandcsadds megszervezésével, telepilésen kivili
intézmények feltérképezésével segiteni tudja.

A telepiilésen is viszonylag sok csaladot érint a munkanélkiliség, a szocialis segély valamely formaja, de

nem rendelkezik az Onkormanyzat relevans adattal a mélyszegénység szamaval kapcsolatban.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocialisan hatranyos helyzet( lakosok lakdshelyzete atlagosnak mondhaté. Egy résziiknek nincs anyagi
lehet6sége a lakasok felljitasdra, a lakdsok allaga romlik. Hajléktalan személy nem él a kdzségben. A
teleplilés a jogszabalyok altal kotelezSen elldtandé alapellatasokat biztositja. igy az étkeztetést kdzvetlentll,
az orvosi, fogorvosi Ugyeletet, a csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgdlatot tarsulds, a hazi
segitségnyujtast, a tamogatd szolgalatot és a kozosségi ellatast tarsulas formajaban.

Telepuléslinkon is a régids és orszagos adatokhoz hasonldan az elmult évhez képest romlott a fizetések és
nyugdijak vasarld értéke. A munkahelyek nem tudnak az inflaciét ellensulyozé mértékl béremelést
biztositani a dolgozdik szamara, ahol volt béremelés, ott sem volt elegendé mérték(i a megvaltozott addzas
kiegyenlitésére, enyhitésére. A teleptlés 285 lakéhaza komfortfokozatat tekintve lakhatasra alkalmas, egy
csalad sem él az életét, egészségi allapotat veszélyeztetd ingatlanban, még a legszegényebb csaladok
lakhatasi kortilményei is megfelelGek.

A jovedelmi helyzet alakulasat vizsgdlva az adofizet6k szamanak emelkedése 1athaté az alabbi tablazatban,
tovabba megfigyelhet6 a 0-1 millié forintos jovedelemsdav hulldmzé valtozasa, amellett, hogy a 2021 és 2022

évekrdl még nincs adat.
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=@ SZJA adofizeték szama

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
e ; Az SZJA adofizetok kozul a 0-1 millio forintos
Az SZJA adodfizet6k szama , .
jovedelemsavba tartozék
az allando népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 48,70 26,73
2017 50,08 28,44
2018 52,81 24,62
2019 53,78 23,24
2020 50,90 23,79
2021 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

. Jovedelmi helyzet (%)
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SZJA addfizetSk kozil a 0-1 millié sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds

el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben

foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehet6ségeket

kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek

szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 2,23 7,25 4,74%
2017 3,64 3,00 3,32%
2018 3,62 5,13 4,38%
2019 6,42 3,63 5,03%
2020 4,65 3,19 3,92%
2021 3,27 2,19 2,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A 15-64 év kozotti lakossag korében a nyilvantartott alldskeres6k szama alacsony, illetve csokkend

tendencidt mutat. Az allaskeres6é n6k szama alacsonyabb a férfiakéhoz képest és mindkét nem esetében

csokkené tendenciat mutat.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
_ J— o , Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama F5
Osszesen v 20 14 18 21 16 11
bsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 3,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00
(TS 037) % 15,00% | 7,14% | 0,00% | 4,76% | 6,25% | 9,09%
F6 4,00 3,00 2,00 2,00 1,00 0,00
21-25 év (TS 038 ; . . : : :
év ) % 20,00% | 21,43% | 11,11% | 9,52% | 6,25% | 0,00%
F6 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
26-30 év (TS 039 : : : : : :
év( ) % 5,00% | 7,14% | 5,56% | 9,52% | 6,25% | 9,09%
F6 0,00 2,00 0,00 2,00 1,00 1,00
31-35 év (TS 040 . . : : . :
év ) % 0,00% |14,29% | 0,00% | 9,52% | 6,25% | 9,09%
F6 1,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041 : ; : : ; ;
év ) % 5,00% | 0,00% [11,11% | 4,76% | 0,00% | 0,00%
F6 5,00 0,00 0,00 3,00 5,00 3,00
41-45 év (TS 042 : : : . : :
év( ) % 25,00% | 0,00% | 0,00% |14,29% |31,25% |27,27%
F6 2,00 2,00 2,00 4,00 1,00 2,00
46-50 év (TS 043 4 . . “ : :
év( ) % 10,00% | 14,29% | 11,11%|19,05% | 6,25% |18,18%
F6 1,00 2,00 5,00 2,00 1,00 1,00
51-55 év (TS 044 - . . . : .
év( ) % 5,00% |14,29% |27,78% | 9,52% | 6,25% | 9,09%
F6 1,00 1,00 2,00 0,00 2,00 1,00
56-60 év (TS 045 : : : : : :
e ) % | 500% | 7,14% | 11,11% | 0,00% | 12,50% | 9,09%
F6 2,00 2,00 4,00 4,00 3,00 1,00
61 éves, feletti (TS 046 : : : : - :
éves, vagy afeletti ( ) % | 10,00% | 14,29% | 22,22% | 19,05% | 18,75% | 9,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Az életkor szerinti elemzés azt mutatja, hogy elsGsorban az 41-45 év kozottiek vannak jelen a legmagasabb
aranyban az allaskeres6k kozott, de az utolsd években 6sszességében csokkent a regisztralt munkanélkiliek

szama.

Galgaguta telepliilésen a f6bb foglalkoztatdk az 6nkormanyzat, a gumismiihely, a fatelep, és a teleplésen
taldlhato kereskedelmi egység, ahol foglalkoztatnak helyi lakosokat. A telepilésen nincsenek nagy cégek,
kevés az egyéni vallalkozé is.

Az elmult években gyarakban dolgozott a lakosok nagy része, a kozfoglalkoztatasban jelenleg 11 f6 vesz
részt. A START mintaprogram jelenleg is mlkodik, helyi sajatossagra épulé programelemében, a Gutai
varroml(ihely elnevezési projekt keretében.

A lakossag regisztralt munkanélkili allomanya a munkaer&piacon nem keresett végzettséggel rendelkezik.
A képzéseken, atképzéseken a részvétel megfelel6nek mondhatd, de a képzések nem mindig felelnek meg
a munkaerdpiac elvarasainak.

A tartés munkanélkiiliség negativ hatdsai sulyosak, tapasztalhatd a mentdlis leépiilés, alkoholizmus,
segélyekre-, kozfoglalkoztatasra épiilé megélhetési stratégia terjedése.

A Kkisteleplilések legnagyobb foglalkoztatéi az onkormanyzatok, az Onkormanyzat altal fenntartott
intézmények és tobb esetben ez az egyetlen munkalehetéség.

A segélyhez, tdmogatdshoz kotelez6 dtmeneti munkavégzés utdn a kdzmunka programban résztvevik
rendszerint visszakeriilnek a regisztracidba. A szolgaltatod szektor piaci részére jellemzd, hogy hianyoznak a
teleplilésekr6l a kisipari szolgaltatdsok és a falusi turizmus felfutdsa sem eredményezett
munkahelybévilést.

A nem kozszolgalati munkahelyek jellemzGen kisvallalkozasok keretében mikodnek. A foglalkoztatdsban a
mikro-vallalkozdsok mas térségekben er6s6dé szerepvallalasardl itt nem beszélhetlink. Egyrészt a meglévik
sem tudtdk érdemben névelni munkavallaldik létszamat, masrészt Uj, életképes kezdeményezések csekély
szamban jottek létre.

A regionalis infrastruktura kiépiilésével jaré adllami megrendelések volumenének esetleges névekedése —a
kozlekedési nehézségek és a munkaerd Osszetétele miatt — szintén nem jar egyiitt automatikusan (pozitiv
megkllonboztetés nélkiil) tomeges Uj munkahelyek |étestlésével a kistérségben él6k szamara. A helyi
gazdasag a még dolgozdknak sem biztosit magas jovedelmeket.

A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve idésoros valtozdsa ramutat arra, hogy a
munkanélkiliség a kiilonb6z6 korosztaly tekintetében miként valtozik. Mindezen fenti negativumok
ellenére a regisztralt munkanélkiliek szama csokkent.

Pozitivumként elmondhatd, hogy a 21-25 éves korosztdly tekintetében nincs regisztralt munkanélkiili,

koészonhetSen a Kormany palyakezdési tdmogatasanak 25 éves korig.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napnal hosszabb ideje regisztralt NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)
% %
2016 25,00 40,00
2017 35,71 40,00
2018 55,56 50,00
2019 38,10 37,50
2020 62,50 50,00
2021 45,45 60,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00
B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott B 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama a 2020-2021-es években emelkedett, a regisztralt
munkanélkiliek szamatol elmarad, de 50-60%-0s, ami azt mutatja, hogy a regisztralt munkanélkiiliek fele
rovid ideig nem jut munkahoz, melynek oka valdszintileg az allaskeresés, bar nem tudni, hogy rovid, vagy
hosszu tdvra sikeriil-e munkat taldlni, illetve a kozfoglalkoztatasba keriilnek bevonasra. A nék aranya

nagyobb a 180 napnal régebben regisztralt allaskeres6k kdzott, 6k taldlnak nehezebben munkat.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

Iskolazottsag, nyelvtudas tekintetében Nogrdd megye népességének iskoldzottsaga folyamatosan javul.
Novekszik a kozép- és fels6foku iskolai végzettséggel rendelkez6k népességen bellli ardnya, és egyre

kevesebb azok hanyada, akik alapfoku végzettséggel sem rendelkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatasat szinte kizardlag a telepiilési Onkormanyzat és
intézményei biztositjdk. Nincs adatunk az 3altaldnos iskolai feln6ttoktatasban és a kozépiskolai

feln6ttoktatasban résztvevék szamardl, eredményérél.
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Az aluliskolazottak szamdara nyitott munkalehet6ségek nagyon alacsony jovedelmet biztositanak.
Legtobbjik ideig-6rdig kozfoglalkoztatottként dolgozik, ami nem oldja meg a munkdba vald
visszavezetésiiket, sem a munkahelyi szocializalddast, a rendszeres életvitelt, sem az anyagi szlikségletek
biztositasat. Alkalmi munkavégzési lehet6ségek vannak, ezek dltaldban nehéz fizikai (épitSipari vagy

mez6gazdasagi), sok esetben a lakdhelytél tavol elvégzendd illegalis, — fekete munkak.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

) , Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt L. ., . .
s . megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott — = — =
P i1z 2 . . 8 altalanosnal < , . . 8 altalanosnal
Ev allaskeres6k szama 6sszesen Altalanos iskolai . .
(TS 052) alacsonyabb végzettség (TS 035) magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 20 0 0,00% 7 35,00% 13 65,00%
2017 14 0 0,00% 3 21,43% 11 78,57%
2018 18 0 0,00% 5 27,78% 13 72,22%
2019 21 0 0,00% 4 19,05% 17 80,95%
2020 16 0 0,00% 4 25,00% 12 75,00%
2021 11 0 0,00% 0 0,00% 11 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettseg szerint (f6)
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Galgaguta kozségben altaldnos iskolat a népesség 100%-a elvégezte, az allaskeres6k kozott sincsen 8
altaldanosnal alacsonyabb végzettségl személy, amely dicséretes. A "csak" 8 altalanos iskolat végzettek
aranya a szakképzettekhez képest évrél évre csokkent. A fenti megdllapitasokat a tablazat adatai is
aldtdmasztjak, valamint az is lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k tobb mint fele szakképzett, vagy
annal magasabban képzett. A telepiilésen nincs feln&ttoktatas és szakképzés, ezért adatokkal sem

rendelkeziink a teleptlésen él6k feln6ttoktatasban vald részvételérdl.
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsGdleges munkaerdpiacra torténé atlépés
lehetGségei;

A telepiilésen beliil az 6nkormadnyzat a legfébb foglalkoztatd, a kdzfoglalkoztatasban igen magas és egyre
nagyobb szamban tudja jovedelemhez juttatni a nyilvantartott allaskereséket.
A kozfoglalkoztatds célja, hogy a munkaképes emberek ne segélybdl, hanem munkabérbél éljenek. A
kozfoglalkoztatds felkészitheti a potencidlis munkavallaldkat a munkaerd-piaci visszatérésre. Az
Onkormanyzat, de a munkavallalék szempontjabdl is nagyon fontos, hogy a kdzfoglalkoztatas keretében
valddi, értékteremtd, vagy értékmegirzé tevékenységet végezzenek, ami emeli a munka értékét (varrodai
kézmives munkavégzés, kertészeti tevékenység, kozteriletek tisztitasa, vizelvezets arkok karbantartdsa).
A tobb Gtembdl allé6 START mintaprogram kifejezetten a munkanélkiiliek képzését és a munkaerépiacra
torténd visszatérését segiti eld.
Az adatok arra vildgitanak ra, mekkora szerepe van a helyi munkaerd foglalkoztatdsdban az 6nkormanyzat
kozfoglalkoztatdsi programjanak. Osszevetve a tablazat elsé oszlopanak adatait a telepiilés aktiv koru
népességének nagysdgdval, latszik a kozfoglalkoztatds szerepe.
Osszevetve az adatot az allastalanok szamaval megfigyelhetd, tudja-e pétolni a foglalkoztatasi forma a
hidnyzé munkalehet6ségeket. E tényezGket figyelembe vettiik a helyi program tervezése soran.
Osszességében megallapithatd, hogy a kézfoglalkoztatas jelen kériilmények kozott sziikségszerd és fontos
foglalkoztatasi forma, mely hosszu évek tapasztalatait figyelembe véve egyértelmien elGsegiti a hatranyos
helyzetld munkanélkiliek felzarkdztatdsat kiilonos tekintettel Nograd megyére és kozségiinkre. Galgaguta
telepuilésszintld munkaerd foglalkoztatasaban a magdn és a csekély vallalkozdi szektoron kivil jelent6s
szerepet tolt be az 6nkormanyzat kozfoglalkoztatdsi programja. Az 6nkormanyzat altal mikodtetett
kozfoglalkoztatdsi programban jelenleg (2023 év) 11 6 foglalkoztatasa biztositott révidebb, hosszabb ideig.
Az aktiv kord népesség, a regisztralt munkanélkiliek és az FHT-s allaskeres6k korébdsl a magat romanak
vallék szdmardnya elenyész6. Az adatokat Gsszevetve az alldstalanok szamdval megallapithatd, hogy a
kozfoglalkoztatasi forma nem tudja pdtolni a hidnyz6 munkalehet6ségeket, valamint a tapasztalatok
alapjan évente kb. 1-2 f6 sikeresen helyezkedik el a munka vilagaba. A kozfoglalkoztatottak szama az utolsé
két évben intenziven csokkent, arra utal, hogy sikerilt elhelyezkednilik a munkaerd-piacon, az aktiv
foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tdmogatottak létszamdnak 2020-2021. évi csokkenése szintén ezt

tdmasztja ald, melyeket az aldbbi tablazatok mutatnak be.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
, Aktiv foglalkoztatas-pol|ts|l(;\r|n Zszkozokkel tamogatottak Kézfoglalkoztatottak széma
Ev (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)

2016 19 21
2017 18 14
2018 17 13
2019 18 10
2020 13 6
2021 9 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak és
kézfoglalkoztatottak szama
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e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tAmogatottak Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok;

A telepilés foldrajzi elhelyezkedése, és a tomegkdzlekedési infrastruktura elégséges megléte, a varosok
kozelsége, azonban a telepllésen és a térségben nagyobb beruhdzasok nem valdsulnak meg (gyarak,
termeld tGzemek nem léteslinek a kis- és kozépvallalkozasok nem szaporodnak), a legkdzelebbi gyarak a

varosok agglomerdciéi mentén is minimum 30 km-es tdvolsagban vannak minden iranyban.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

A munkaer@piacot jellemz6 strukturalis egyensulytalansag kovetkeztében a munkaeré-hiany és munkaeré
tobblet egyszerre van jelen Magyarorszagon. A kinalati oldalon az alacsony munkavallalasi hajlammal,

szakképzetlenséggel vagy nem megfelel§ szakmai tuddssal, elavult szakmaismeretekkel, nem megfeleld
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kiegészit6 kompetencidkkal jelen |év6é dllaskeres6k mellett az orszag egyes teriletein és egyes
foglalkozasaiban kialakultak és tartésan megmaradtak a hianyszakmak. Ennek kévetkeztében a keresett és
a tultelitett szakmak kérében évek 6ta nagy atfedés van Magyarorszagon.

Galgaguta telepiilésen a nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama évrél-évre csokkent.

Ennek egyik magyardzé tényezGje az oktatdsi expanzid, a fiatalok képzésben toltott idejének
meghosszabboddsa. Tovabbi oka, hogy a fiatalok az iskolai tanulmanyaik elvégzése utdn nem térnek vissza
a teleplilésre, a térségre jellemzé munkahely hiany miatt. A fentiek tikroz6dnek a palyakezdé allaskeresék
elenyész6 szamaban.

A tobb lehet6ség, a jobb kereseti viszonyok miatt elkoltéznek a telepiilésrél, nem vallaljak a 50-60 km

ingazast, a régid varosaiba, vagy a kiilfoldi munkavallalasban keresik a boldogulast.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeres6k szama | Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

F6 F6
2016 20 2
2017 14 1
2018 18 1
2019 21 1
2020 16 1
2021 11 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeresék
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B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

A szakképzési szerkezet hagyomanyokra épiil és nem a piaci szlikségletekre. A gyorsan valtozd gazdasag
igényeihez a munkaerének, munkavallaléonak rugalmasan kell alkalmazkodnia. A munkavallalénak aktiv

élete soran tobbszor kell szakmat, palyat mddositania.
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A foglalkoztatdsi osztdly az elmult években sok oktatdsi lehetdséget biztositott az dllaskeres6knek, de nem
biztos, hogy azok hasznosuldsa kielégit6. Sajnalatos, hogy szakképzés szinvonala nem biztositja a téle
elvarhaté szinvonalat és e mellett a tanuldk gyakorlati helyeinek biztositdsaban is komoly gondok
mutatkoznak. Tapasztalhaté, hogy a kibocsatott szakmunkds, technikus nem igazan az élet kihivasaira van
felkészitve, igy a gazdasagi szerepl6k munkaerd igényei nem igazdn talalkoznak a kinalattal. A varosban csak
néhany munkahely biztosit gyakorlati helyet, mely egyrészt az 6sztonzés hianydra, a nagy energia
befektetésre, valamint a tanulé hasznosithatésagara vezethetd vissza.

Mindezek ellenére tény, hogy jé szakmunkdasokra, magasabb szinvonall kodzépfoku szakemberekre
(hegesztd, lakatos, CNC esztergalyos, stb.) nagy sziikség volna. Balassagyarmaton, valamint Vacott és
Aszdédon szakiskoldk segitenek tanulni, fejlédni. lgazi harc tapasztalhaté a didkokért nem csak az OKJ-s,
hanem tanfolyami képzéseknél is. Mindezen tanfolyamok az altaldnos iskolai, illetve a gimndaziumi alapokra

épitenek és ezek hidnyaban nincs lehet6ség bekapcsolddni a tdmogatott programokba.

f) munkaer6-piaci integraciét segit6é szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok;

Terliletileg a munkaer6 - piaci képzésben a megyeszékhely Salgdtarjan és a jaraskdzpont Balassagyarmat
szakképzést, feln6ttképzést biztosito iskolai elérhetSek a telepilés lakdinak igénytél fliggben, de lehetGség
van példaul Digitalis iskolai képzésre, OKJ-s képzésre Balassagyarmaton és Salgdtarjanban esti tagozaton
példaul érettségi megszerzésére. A térség felnGttképzési szerve a Noégrad Megyei Kormanyhivatal
Balassagyarmati Jarasi Hivatal Jardsi Munkalgyi Kirendeltsége, mely az alacsonyan iskoldzott, alacsonyan
kvalifikalt személyek igényeit is kielégiti, de nyelvi képzéstsl érettségire épuls képzésig, hazai és kiilfoldre
torténd, uniés munkakozvetitésben is szertedagazo lehet6ségeket biztosit. Az allaskeresék iskolai végzettség
szerinti vizsgdlata alapjan telepilésinkdn megdllapithatd, hogy sziikséges feltérképezni a kornyékbeli
gazdasagi szerepl6k munkaerd keresletének szerkezetét a megfelel6 képzettség megszerzéséhez sziikséges
felnGttképzési lehetbségeket, szakmak elsajatitasanak maddjait. Ehhez az dnkormdnyzat informatikai és

informdcids segitséget nyujt hivatalaban.

g) mélyszegénységhen él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben t6rténd foglalkoztatdsa;

Azt, hogy a probléma orszagos szinten is jelentkezik, az bizonyitja a legjobban, hogy a Kormany mar
kordbban — a 1047/1999.(V.5.) szdmu hatarozataval — dontott a ciganysag életkérilményeinek és
tarsadalmi helyzetének javitasara irdnyuld intézkedéscsomagrol, illetve ezt fellilvizsgdlva a
1021/2004.(111.18.) szdml hatarozatdban dont6tt a romak tarsadalmi integraciojat elsegité
kormanyprogramrdl és az azzal 6sszefliggd intézkedésekrdl.
A Kormany még 2001-ben elfogadta a hosszu tavu roma tarsadalom és kisebbségpolitikai stratégia

irdnyelveit tartalmazé vitaanyagot. A stratégia az oktatds, a munkaerG-piaci helyzet javitasa, valamint a
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csaladjoléti kondicidk fejlesztése teriletén megjelolt dgazati prioritdsok mellett tovabbi alapelveket
fogalmazott meg. Az alapelveken tul tartalmazta tovabbad a stratégia szikségességének indokait,
prioritasait, a megvaldsitds mddjait és a tarsadalmi folyamatokhoz torténd illeszkedését. A folyamat
lezarasaként az Orszaggy(ilés a 68/2007.(V1.28.) szdmu hatarozataval elfogadta a Roma Integrécié Evtizede
Program Stratégiai Tervet.

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az aldbbiak szerint hatarozzdak meg:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekeszt6déssel kapcsolatos mutatészamok listdjat 2001-ben hatdrozta
meg az Eurdpai Unid, e szerint Eurépdban szegénynek szadmitanak a median jovedelmek 60%-anal
kevesebbdl él6k. Ennek megfelel6en a szegénységben él6, meghatarozasanal a haztartasok 6sszes nettd
jovedelmét kell figyelembe venni Ugy, hogy minden egyes haztartastag munkdabdl, tarsadalmi juttatasbal,
illetve vagyonbdl szarmazé jovedelmét 6sszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetendd addkkal és
jarulékokkal. A KSH 2011. évi felvételébdl szarmazd kimutatdsa szerint a szegénységi kiiszob forintban
kifejezve alig haladta meg a nettd 62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel sujtottak kozé azokat soroljak, akiknek
kilonosen alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jévedelme.

Ez alapjan vizsgalhatd, hogy milyen ardnyban foglalkoztattak mélyszegénységben élGket — valamint
onkéntes nyilatkozatok megléte esetén romakat - a telepilési Onkormanyzat sajat fenntartasu
intézményeiben az egyes években? Vizsgalati szempontok: Mekkora részt tesz ki a helyi foglalkoztatasbdl a
mélyszegénységben élGk, illetve a romak kérében az dnkormdnyzat? Masként alakul-e ez az arany a teljes
aktiv kord népesség korében? Ha igen, milyen okok allnak a hattérben? Hogyan lehetne megoldani a

mélyszegénységben élSk és a romak foglalkoztatdsa soran tapasztalhaté esetleges aranytalansagokat?

Meg kell dllapitani, hogy a mélyszegénységben él6k és a romak helyzetét nem csak az 1989-t6l megyénkben
meg nem tortént ipari szerkezetvaltads, hanem a 2009-es gazdasagi és a 2020-2021 évi COVID valsag is
tovabb rontotta. A betanitott és segédmunkasok, takaritok, beszerzéseket segité személyek, stb. irdnti
foglalkoztatoi igények mdara minimalis mértékdre csokkent. Pedig ez a réteg - nagyrészik képzetlen - csak a
nagyon egyszer(i, képzettséget nem igényl6 munkafolyamat részeket tudnd elvégezni. Az iskolai,
képzettségbeli hatranyok, a korszerli munka-kdvetelményeknek valé meg nem felelés, jelentés mértékd
foglalkoztatottsagbeli deficiteket eredményezett. Meg kell allapitani, hogy a munkahelyek megsz(inése,
valamint a munkaer6-piac beszlkiilése a vizsgalt csoporthoz tartozdokat tovabb sujtja, mely nem csak
személyiket, hanem csaladjukat, kornyezetiiket is rombolja és tobb esetben sulyos megélhetési, pszichés
zavarokat eredményez.

Nekik néhany esettél eltekintve, valamint a visszaesett épitSipari felvevépiac idészakos foglalkoztatasa

mellett csak az alkalmi munkak, és a kdzfoglalkoztatas jut.

Galgaguta Kozség Onkormanyzatanak hivatala minden mélyszegénységben él6t arra 6sztdéndz, hogy

regisztraltassa magat a foglalkoztatdsi osztalynal, ehhez segitséget is nydjtunk az tgyintézéshez. Ezért a
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kozfoglalkoztatdsi rendszerbe is bekerilnek, és ha ideiglenesen is lehetdséget kapnak arra, hogy anyagi
helyzetikon némileg javitsanak és onbecsiilésiik is javuljon. A mélyszegénységben élGk és romak teljes
mértékben részesiilhetnek a kozfoglalkoztatds nyudjtotta lehetéségekben telepiilésiinkdn. Elmondhaté,
hogy a teleplilésen a roma és nem roma mélyszegénységben él6 lakosok szdma nem haladja meg az
orszagos/megyei/jarasi atlagokat, de a jov6ben ez valtozhat, igy célszer(i tartalmaznia a programnak az erre

valé felkésziilést és akcidtervet.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

hatranyos megkilonboztetés nem éri a munkavallalékat a munkahelyi felvételnél, az elbocsatasoknal,
megfelel6 tdjékoztatdst és munkavédelmi oktatast kapnak a munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyokat
megismerik, betartatjuk, esetleges szabdlyszegés esetén megbeszéljik a problémdkat és lehetGséget
kapnak a hibak javitasara. Minden munkaképes 3allaskeresé azonos feltételekkel vehet részt a
kozfoglalkoztatasi programban. A telepilésen m(kéds egyéb foglalkoztatok korében nem All
rendelkezésiinkre olyan adat, hogy csoportos |étszamleépités vagy munkakor megsziintetésnél indok lenne
a szdrmazas, vagy a hatranyos helyzet. A kozfoglalkoztatds soran a képzettségnek megfelelen biztositjuk a
munkakoroket, f6leg a kozséglizemeltetési feladatok ellatasa, illetve kozintézményekben vald

foglalkoztatas.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Galgaguta Kozség Onkormdnyzata palyazatok Gtjan igyekszik a digitalis ismeretek megszerzésének és

hozzaférésének lehetGségeit biztositani a teleplilés szamara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatdsok

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. torvény altal meghatdrozott — a
munkanélkiliséghez kapcsolédd - pénzbeli ellatasok az egészségkarosodasi és gyermek-felligyeleti
tdmogatas, valamint a foglalkoztatast helyettesité tamogatas. ElGbbire azok a személyek jogosultak, aki az
ellatasra valo jogosultsag kezd6 napjan, egészségkarosodott személynek mingsiil, vagy 4 éven aluli kiskoru
gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem
részesil a Cst. szerinti gyermekgondozdsi tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban,
csecsembgondozasi dijban — és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben [Gyvt. 41.
§ (3) bek.], illetve nyari napkdzis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani.

A foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesiil6k szama a vizsgalt években csokkend tendenciat
mutatott a telepilésen. A jogszabalyi valtozdsok kovetkeztében az ellatas egy éven tuli folydsitdsanak

feltétele, hogy az érintettek 30 napos munkaviszonyt igazoljanak, amely nem mindig problémamentes,
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részben a korlatozott munkalehet8ségek, részben a tdmogatottak hozzaalladsa miatt. Evrdl évre részt vesz
az 6nkormanyzat minden lehetséges kdzfoglalkoztatasi programban is, hiszen a foglalkoztatdst helyettesitd
tdmogatas folyamatosan csokkené 6sszege — jelenleg 22.800,- forint — nem biztosit megélhetést a csaladok
szamdra.

A munkaeré-piaci helyzet az utdbbi évtizedben — a megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi korilmények
fliggvényében — jelentdsen atalakult.

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdmogatasokat, valamint a munkaeré - piaci
szolgdltatasokat és az allaskeres6k szdmara elérhet6 tamogatdsokat. Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a
szocialisan raszorulé személyek részére a kovetkezd pénzbeli és természetbeni ellatdsi formdak adhatok:

Jarasi_Kormanyhivatal altal nydjtott: foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, egészségkarosodasi és

gyermek-felligyeleti tAmogatas, egészségligyi szolgaltatasra valé jogosultsag.

Galgaguta Kozség Onkormanyzata altal nyuijtott: lakhatdsi tdmogatds, temetési tdmogatds, Ujsziilott

tdmogatas, becsongetési tamogatds, fészekrakd tadmogatas, rendkivili teleplilési tdmogatas, szocialis
étkeztetés, koztemetés, rendkivili gyermekvédelmi tamogatds, falugondnoki szolgdltatas (Az
onkormdnyzat tulajdondban lévé falubusz eseti igénybevétele beteg gydgykezelésre torténd szdllitasara, ha
a csaldd masként nem tudja megoldani. Az igénybevétel téritésmentes. A szallitds elGzetes igénybejelentés
alapjan torténik, melyet az 6nkormanyzatnal kell bejelenteni és a polgarmester engedélyezi.)

A hazi segitségnyujtas és a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas biztositdsat tarsulds formdjaban latja el az
Onkormanyzat a Balassagyarmat Kistérség Szocialis Szolgaltaté Kozpont kozrem(ikbdésével, mig
csalddsegitést - szintén tarsulds formajaban - a Berceli ,Bels6-Cserhat” Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
kozremUkodésével.

(az 6nkormanyzati tdmogatdsok igénybevételének feltételeit részletesen tartalmazdé Onkormanyzati
rendelete a szocialis raszorultsagtol fliggé pénzbeli és természetbeni teleplilési tdmogatdsokrdl valamint a
gyermekvédelmi tdmogatasrdl megtaldlhatd az 6nkormanyzat honlapjan: http://galgaguta.hu, tovabba a
Nemzeti Jogtar onkormanyzati feliiletén a http://www.njt.hu oldalon)

A foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatast csak allaskeres6 személy veheti igénybe.

A munkanélkiliekkel kapcsolatos adatokbdl kitlinik, hogy a munkanélkiiliek szama csokkené tendenciat
mutat, a foglalkoztatast kdvet6 allaskeresési ellatasra jogosultak szdama toredéke az allaskeresGk szamanak

és szintén folyamatosan csokken.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai l.

~

Nyilvantartott allaskeres6k
szama (TS 052)

Allaskeresési ellatasban részesiil6 nyilvantartott
allaskeresok szama (TS 047)

Ev
£ 15-64 év kdzotti E6 Nyilvantartottak
2 népesség %-aban ) %-aban
2016 20 4,98% 7 35,00%
2017 14 3,71% 3 21,43%
2018 18 4,75% 8 44,44%
2019 21 5,43% 7 33,33%
2020 16 4,29% 7 43,75%
2021 11 2,96% 3 27,27%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
e Nyilvintartott allaskeresék Alldskeresési ellatasban részesiilék

Az allaskeresési ellatasra jogosultak szama a 2019-es évben a legmagasabb. A nyilvantartott allaskeresék

33%-a részesul allaskeresési jaradékban 2019. évben. A tablazat azt mutatja, hogy a rendszeres jovedelem

nélkil él6k nagy része nem jut hozza a tdmogatashoz.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.
Szocialis
tam’o gatisllalan Foglalkoztatast helyettesité e , et e
részesiilé ; . ) , Ellatasban részesiilé nyilvantartott
o tamogatasban részesitettek i1 ot s
. nyilvantartott P . allaskeresdk szama (TS 049)
Ev s —— atlagos havi szama (TS 054)
allaskeres6k szama
(TS 048)
E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 | 4 20,00% n.a. - 11 55,00%
2017| 3 21,43% 5 36,86% 6 42,86%
2018 | 4 22,22% 4 21,06% 12 66,67%
2019| 6 28,57% 5 21,71% 13 61,90%
2020 | 4 25,00% 6 36,31% 11 68,75%
2021| 3 27,27% 4 37,09% 6 54,55%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tdmogatottak szama a 15-64 év
kozoétti népesség aranyaban Il. (%)
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
0.00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Szocidlis tAmogatdsban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)
m Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)
u Ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tAmogatottak ardnya az utolsé harom évben meghaladta a 50-
60%-ot, ami szazalékos ardnyban tobb, mint az allaskeresési ellatasra jogosultaké.
Az egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas csekély mértékben jelenik meg Galgaguta alacsony

jovedelm(i lakossaganak korében, az utolsé négy évben egyaltalan nincs ilyen személy.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesitettek havi atlagos
Ev szama (TS 056)
fo
2016 n.a.
2017 1
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH

Ei. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a teleplilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi kordlményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkozo egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az onkormdnyzati térvény az onkormanyzatok elldtandé feladatai kozott rogziti a lakds (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az 6nkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletiikon hajléktalanna valt személyek ellatdsdnak és rehabilitaciéjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.

A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgdlé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztas, a tdvhé - szolgiltatds, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti

kolcson torlesztS-részletéhez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tamogatdst nyuijt.
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A lakasfenntartdsi tdmogatas normativ alapon allapithatd meg.

A jovedelmi-anyagi, vagyoni helyzet egyik legfontosabb indikatora a lakdstulajdon. Tobb, rétegzédéssel
foglalkozd hazai vizsgalat eredményei arra utalnak, hogy a lakas jellege, allaga jél mutatja hazai viszonyok
kozott, hogy az adott csalad hol helyezkedik el a tdrsadalmi ranglétran.

A telepuilésen a csalddok nagy része lakasat tekintve nem él rossz koriilmények kozott. Mondhatnank azt is,
hogy a nehéz anyagi korilmények ellenére egyfajta ,tisztes” szegénység jellemzi még azokat is, akik az
altagndl szerényebb lakdskorilmények kozott élnek. Korilbellil a térség csalddjainak 1-2 %-a él

nyomorusagos, egyértelmien szegény koriilménynek kozott.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
., Epitett , A kozyzer,t’\'l . A koziizemi
Epitett P 1-2 szobas | szennyvizgyilijt6- o ul] 2
4 . . lakasok . 5 ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok P lakasok halézatba s
: . szama 1000 D halézatba
Ev (db) szama lakasra aranya LOLEL bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) lakasok aranya (TS ardnya (TS 075)
074)
db db db % % %
2016 285 0 0,00 36,84 77,54 88,42
2017 285 0 0,00 36,84 78,25 88,42
2018 284 0 0,00 36,62 79,58 89,44
2019 284 0 0,00 36,62 80,28 89,44
2020 284 0 0,00 36,62 81,34 90,49
2021 284 0 0,00 36,62 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és minGsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00

B A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba B A kézlizemi szennyvizgy(jt6-halézatba B 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074) (TS 076)
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a) bérlakas-allomany

A telepiilésen 1 db bérlakds van, mely jelenleg kiadva és hasznalva van. Ez az ingatlan régi épitésd, de

komfortos, felujitdsra szorul.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany
. o Ebbdl Egyeb
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen . lakascélra
. P . Y . elégtelen .
. . B lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocialis . . hasznalt
Lakasallomany | . .. =~ . . v . . . lakhatasi
p korilményeket | allomany | kérilményeket |lakasallomany |, . .~ nem
Ev (db) S A kériilményeket . L.
biztosito (db) biztosito lakasok (db) e lakascélu
(TS 073) X X ) biztosité .
lakasok szama szama . . ingatlanok
lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2016 285 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 285 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 284 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 284 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 284 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 284 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Bérlakas allomany B Szocialis lakasallomany Egyéb lakdscélre nem haszndlt ing.

b) szocialis lakhatas

Szocidlis lakasallomanya Galgagutan nincs.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs a telepilésen olyan nem lakascélu ingatlan, melyet lakdscélra hasznalnanak.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Az elmult években az 6nkormanyzat elé veszélyeztetett lakhatdsi helyzet problémaja nem keriilt, senkit sem

érint a nem megfeleld lakhatas helyzete.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési tamogatasban részesitettek P . s 2
<z3ma Egyéb 6nkormdnyzati tamogatasban
, 3 .. ; . részesitettek szama
Ev (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 4
2018 n.a. 79
2019 n.a. 5
2020 n.a. 50
2021 n.a. 70

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tdmogatasok

Egyéb dnkormanyzati tdmogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési tAmogatdsban részesitettek
szama

(pénzbeli és természetbeni)

(TS 136)
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A tdblazatbol és grafikonbdl lathatd, hogy a telepiilésen a lakdsfenntartasi tdmogatasban részesilé az

elmult hat évben mar nem volt, mint tdmogatdsra jogosult igénybevevd.

f) eladésodottsag

Az eladdsodottsagrdl az dnkormanyzat nem rendelkezik adattal. A devizahitelesek jelenléte nem jellemz6
nagy szamban a telepllésen. Inkdbb a kozmdtartozasok okoznak problémat, sokszor a viz-, villany-,
gazszamla tartozasok.

A rendkivili telepilési tdmogatas a telepilésen testileti hatdskord szocialis rendeletben szabdlyozott, a

KépviselG-testiilet a hataskorét nem ruhdazta at bizottsagra.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiliszolgaltatasokhoz, ko6zosségi koézlekedéshez valéo hozzaférés
bemutatasa

Galgaguta telepillésnek nincs a targyban megjelolt része.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A lakhatdsi helyzetkép megértéséhez sziikséges a kovetkez6 fogalmak meghatarozasa:

e Belteriilet: a teleplilés zart beépitett része

e Kiilteriilet a teleplilés zartan beépitett részén kivili szérvany lakdhelyek (majorsagi épuletek,
tanyak, pusztak, kulterileti lakott helyek)

o Szegregalt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok (féleg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepilésrészen belil elkiloniinek.

e Szegregatumnak nevezziik azokat a féldrajzilag egybetartozé és elhatarolhato teriileteket, ahol a
legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez6k ardnya az aktiv koru lakossagon (15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja

az 50%-ot.

a) a telep, /szegregatum mint lakékdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb lehetGségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmuliellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi);

Galgaguta kozség esetében nem relevans.

b) a telepen, [szegregatumokban éIl6k altalanos jellemz&i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya;

Galgaguta kozség esetében nem relevans.
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c) aszegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai;

Galgaguta kozség esetében nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyrll sz6l6 1997. évi CLIV. torvény elGirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapelladtashoz kapcsolédé ligyeleti ellatasrdl,

d) a védénéi ellatasrdl,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepuilési 6nkormanyzat a kornyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepliiléstisztasagi feladatok ellatasaradl,

b.) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat, (kozteriileten és az 6nkormanyzati ingatlanokon)

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyluttmdkodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld

egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magdban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat (falugondnoki
szolgdltatas, étkeztetés, hazi segitségnyljtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, kozosségi
ellatdsok, tdmogatd szolgaltatds, szocidlis munka, nappali ellatas) és szakositott ellatasokat (az apolast,
gondozdast nyujtd intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtod
intézmény, az egyéb specialis szocialis intézmény).

Az egyenlé banasmddhoz vald jog magdban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jaréd
gyogykezelésben, valamint betegségmegel§z6 programokban (szlrévizsgalatokban) valé részvétel jogat.
Az Onkormanyzat tevékenységi korével feldleli a kdzség szocidlis alapszolgaltatasait, (étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyljtds, kozOsségi ellatdsok, tamogatd

szolgdltatas,) és a gyermekjoléti alapellatasok teljes korét.
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A szocialis és gyermekjoléti ellatas teriletén a tarsuldsban miikodtetett Berceli Bels6-Cserhat Gyermekjoléti
és Csalddsegit6 Tarsulds teljesiti a Szocidlis, és Gyermekvédelmi térvényben meghatarozott ellatasi
kotelezettségét, s a hatranyos helyzetl csoportokra irdnyuld szolgaltatdsai el6segitik az esélyegyenldség
gyakorlatban torténé érvényesiilését. Galgaguta kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete, egyiitt
megallapitotta és kialakitotta az egészségligyi alapellatasok korzeteit, a terileti ellatasi kotelezettségre a
szerz6dést az alapellatasban résztvevé orvosokkal megkototte, igy biztositva a lakossag részére az
egészséglgyi elldtashoz a hozzaférést.

A feln6tt haziorvosi feladatokat a Gyd-Gyul Bt |atja el. A telepllésen heti 2 alkalommal az dnkormanyzat
tulajdondban Iév6 rendel6ben alkalmanként 2 draban rendel. A hét tébb napjan a galgagutai betegek a
telepliléstdl 3-4 km —re |év6 Nogradkovesden vehetik igénybe az egészségligyi ellatast.

A rendelési id6n tul a betegek ellatdsat a telepiiléstél 30 km- re 1év6 Rétsag varosban m(ikodd kozponti
lgyelet latja el. Hétf6t6l péntekig naponta 16,00 6ratdl reggel 8,00 6rdig, hétvégén pénteken 16, 00 6ratdl
hétf6 reggel 8,00 éraig.

A gyermekorvosi feladatokat a JUNIMED Bt latja el. A telepiilésen heti 2 alkalommal az 6nkormanyzat
tulajdondban Iév6 rendelSben alkalmanként 1 6raban rendel. A hét tébb napjan a galgagutai betegek a
telepuilést6l 5 km —re |év6 Acsan vehetik igénybe az egészségligyi ellatast.

A fogorvosi ellatas Bercelen mikodik heti toébb alkalommal.

A védbnéi szolgaltatast a Nogradkovesdi Intézményiranyitd Tarsulds mikodteti, Négradkoévesd kdzponttal.
A feladatokat heti 2 alkalommal az 6nkormanyzat tulajdonaban Iévé rendel6ben alkalmanként 1 6rdban 1
véddéné latja el. A szakorvosi ellatast a Balassagyarmati rendel6intézetben lehet igénybe venni.
Galgagutan gyodgyszertar nem mikodik. A legkozelebbi gydgyszertar Bercelen hétf6t6l péntekig nappal,

szombaton valamint az éjszakai és a hétvégi ligyeletet a Balassagyarmaton mikoddé gydgyszertarak egyike

latja el.
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek
P Csak Aoolasi dii
& felnéttek A hizi Kozgysgyellatasi | Apolasi dij,
rmekek i 3 lanyi jogon:
gyermeke részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 1gazolvannyal | aianylJogo
részére X . Dk . rendelkezék |tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | ., , ,
. szervezett . . ) , szama (alanyi és | részesitettek
Ev .. . haziorvosi szolgalatok szama . C ..
haziorvosi o . normativ alapon | évi atlagos
B szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott p
szolgalatok ! iadott) szama (TS
; szama (TS 108) TS 133
szama (TS 106) ( ) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 21 3,00
2018 0 0 0 0 14 3,48
2019 0 0 0 0 17 2,42
2020 0 0 0 0 12 0,17
2021 0 0 0 0 14 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

O O O O O kR Rk Rk Rk, R, R,

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama
(TS 107)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szdma
(TS 108)

A tablazatokbdl kitlinik, hogy az egészséglgyi ellatas biztositott, 2021. évre a kdzgydgyellatasra jogosultak

szama enyhén emelkedett a 2020. évhez képest, az apolasi dijra jogosultaké meg is szlint.

b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) valé
hozzaférés

Az Allami és Népegészségiigyi Tisztiorvosi Szolgalat a 45 - 65 év kdzotti nék részére kétévente értesitést

kiild a mammografiai szlir6vizsgalatrdl, tovabba a 25 - 65 év kozotti nék részére haromévente meghivot

kiild a méhnyakrak szlir6vizsgalatra. A méhnyakrdk sz(irGvizsgdlatot a védénd is elvégzi, a legkdzelebbi

s s

mammografiai szlr6centrum Salgdtarjanban van.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A fejleszt6 és rehabilitacios ellatasokhoz a lakossag a kiilonbo6z6 balassagyarmati szakintézményekben jut
hozza, de vannak olyan — kiilon miszerezettséget nem igényls — ellatasok is, amelyeket a haziorvos is el tud

végezni.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Galgagutan talalhaté Altalanos Iskola jelenleg 17 tanuld részvételével, a Galgagutai Mandvéar Ovoda teljes
|étszamkihasznalas mellett mikodik.

Folyamatos ellatas a szocialis étkeztetés, idGszakos ellatds a nyari gyermekétkeztetés. Az 6nkormanyzat
altal mikodtetett évoda konyhaja altal nyudjtott szolgaltatds megfelel az egészségligyrdl szolé 1997. évi

CLIV. térvény 50. § (3) bekezdésének, mely szerint a kozétkeztetésben — kiilonos tekintettel az egészségligyi,
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szocialis és gyermekintézményekben nyujtott kdzétkeztetésre — az élettani szikségletnek megfeleld
mindségl és tdpértékl étkezést kell biztositani. A megfelel6 minGségl alapanyag biztositasahoz egyre

nagyobb ardanyban haszndljak a helyi, illetve kornyékbeli &stermel6k, kistermel6k altal el&allitott

alapanyagokat.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Galgaguta telepilésen alkalmi, eseti jellegli és 6nszervez6dd a sportélet.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Galgaguta kozség tagja a Berceli ,,Bels6-Cserhat” Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat, egészségligyi és a bels6
ellen6rzési tarsuldsnak. A teleplilésen az nkormanyzat biztositja a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
alapszolgaltatdsokat, amik az alabbiak:

szocialis étkeztetés (tarsulas keretében)

hazi segitségnyujtas (tarsulds keretében)

gyermekjoéléti szolgalat (tarsulas keretében)

csaladsegités (tarsulas keretében)

g) drogprevencids szolgaltatasok;

Galgaguta kozség esetében nem relevans.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

Az 6nkormanyzati intézmények az ligyintézés és a foglalkoztatas sordn is megel6zik és megakadalyozzdk a
hatrdanyos megkilonboztetést, mindent megtesznek az egyenl6é bandsmdd és az esélyegyenldség

biztositasa érdekében.

i) elényben részesitési (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatorendszer keretein beliil.

Galgaguta K6zség Onkormanyzata, alkalmanként civil szervezettel, a Galgagutaért Alapitvannyal
Osszefogva, palyazati lehet6ségeket is kihasznalva keresi a megoldasokat az els6sorban meghatarozott
célcsoportok, gyermekek, csalddok szamara nyujthaté tdmogatdsi formak megtaldlasara.

Felajanlasok - ruhanemd, élelmiszer, gydgydszati segédeszk6zok - kbzvetitése ajandékozasa lakossagi, és

maganszemélyek tdmogatdasaval.
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3.6.2. Népkonyha

Ev

Népkonyhan kiosztott ételadagok szama (db)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

ojlo|jo|O0O|O|O

Forrds: Onkormanyzati adat

O O O O O R R R R, Rk Rk

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016

2017

2018 2019

2020

2021

Galgaguta telepiilésen népkonyha nem tizemel.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozOsségi élet szinterei, forumai;

A koz6sségi élet szinterei a MUvelSdési Haz, Konyvtar, az Evangélikus templom melletti tér, a sportpadlya, a

kiilonboz6 egyesiiletek, a templom. A kévetkezd képek ezeket mutatjak be.
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Az iskola és a konyvtar éplilete

Gutafeszt
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alya

Sortp

Evangélikus templom melletti tér
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A kozségben m(ikod6é mivel6dési haz az évente megrendezésre kerll6 nyugdijas nap szintere. A konyvtar
elsGsorban az altaldnos iskolds, dvodds koru gyermek miivel6dési szokdsainak alakitasahoz képes
programot, létesitményhatteret biztositani, az idGsebb korosztdly els6sorban a feltlin6 ereji
valldsossdgban, egyhazi szervezés(i programokban taldl kdzosségi, kdzéleti szerepet. A kozosségi téren
minden évben hagyomdnyosan 6sszegylilik a telepiilés hdrom vallasi felekezete (baptista, evangélikus,
katolikus) a karacsonyi késziil6dés jegyében mind a 4 vasarnap, a sportpalyan pedig a "GUTAFESZT", mint

falunap keriil megrendezésre.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

A telepiilési i a i ia
. . .. . Kézmlivel6dési
Tornateremmel, tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak e .
.. f e e . . . e intézmények
koznevelési intézmények szama sportpalya léte kikolcs6nzott szima
(intézmény székhelye szerint) (TS 102) (TS 103) egységeinek szama
(TS 105)
(TS 104)
db van/nincs db db
0 nem 7 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok;

Az etnikai konfliktusok a koz6sségi élet szinterein nem jelennek meg.

) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A telepilésen az eltelt években az adomanyozasi kedv jénak mondhatd, egy évben tobb gydjtés is
eredményes (pl: 6vodai jatékok beszerzése), az 6nkéntes munka szerepe kitlin6, megnyilvanul a kbzosségi
rendezvények szervezése és lebonyolitdsa soran.

A Voroskereszt altal szervezett véradason jelentGs szamban vesznek részt a galgagutaiak.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturdlis identitasuk
megorzésének lehetGségei;

Galgaguta kozség szlovak nemzetiségi multja kozel 500 évre nyulik vissza, az egyhazi irdsos dokumentumok
szerint. Ez azt jelenti, hogy a tobbségi, vagyis a magyar és a szlovak kulturalis sokszinliség egybeolvadt a
hosszu évek alatt, tehat a nyelvi és kulturalis kiilonb6z6ség nem a megosztottsag, hanem a gazdagodas
forrasat jelenti.

A szlovdk nemzetiség altal Iétrehozott értékek, nem csupan falunk értékei, hanem egyben Magyarorszag
kulturdlis 6rokségének szerves részét is képezik. Az identitadsunkhoz két6d6 jelen- vagy multbeli nyelvi,
folklor, mivészeti (iparm(ivészeti: himzések), épitett és targyi oroksége, hitéleti és hagyomanyainak

Osszessége.
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Az 1868-as nemzetiségi torvények jelentds jogokat biztositottak a kisebbségeknek és anyanyelv
haszndlatuknak. A XIX-XX. szazad forduléjan azonban a tudatos elmagyarositdsi folyamat vette kezdetét.
Tiltott volt a szlovdak nyelvhasznalat nalunk is. A meger6s6dé urbanizacid is a nemzetiségiek
identitasvesztését erdsitette. gy a mindennapos szlovak beszéd megsz(int, attértiink az iskolai irodalmi
nyelv oktatdsara, majd napjainkra az iskolai oktatdssal egyiitt a nyelvoktatas is megsz(int. Az id6s generacio
kihaldban, a nemzetiségi szarmazast sokan nem vallaljak fel, igy csupan a hagyomanyérzés és kisebb csoport
tartja fenn a szlovak gyokereit. A helyi és orszagos kisebbségi 6nkormanyzat |étrehozasa (telepiilésiinkdn
26. éve), a hagyomany, a nyelv és a kultura apoldsat biztositja, amely elGsegiti a szlovak kisebbség
megerdsodést, a nemzetiségi értékek apolasat, atadomanyozasat és terjesztését. Nemzetiségi kulturank
egyben nemzeti kulturdnk is. A kulturdlis sokszin(iség révén értékelheti egy telepiilés az értékeit. Népviselet
fejkotGink, kendSink Nogradikum dijasok. Kiallitdsokon jarjak az orszagot. Gazdag, szines népviseletlink mar
nincs hasznalatban, fellelt darabjait Grizziik, (pl.300 darabos himzett fejkendé gydjtemény), a fiatalok
rendezvényeken 6ltik mar csupdn magukra, hagyomanyapold programok soran, pl. a szireti felvonuldson.
A régi szlovak ételeket még f6zik, (sztrapacskat, turds és kaposztas lepényt...) Ezekkel képviseljiik is falunkat
a kornyék gasztrondmiai versenyein, szép eredményeket elérve. Programokat, melynek soran a
szlovaksagot reprezentaljuk a nemzetiségi 6nkormanyzatok szervezik. Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn
a megyei és orszagos szlovaksaggal. Bejartuk Szlovakia nagyrészét, s mindezt megismertetjik a fiatal
generdcidval is, megismerni az anyaorszagot, felfedezni a helyszineket, a kulturalis 6rokséget, melyet 500

éve e terlletre hoztak elédeink.

e) helyi lakossagi onszervezédések.

Galgagutan a helyi lakossagi onszervez6dése nyomdn alakult ki az dkomenikus adventi vasarnapok
megszervezése és a helyi egyesiletek létrehozasa (Polgardr, Sport, Horgdsz, Galgagutaért Alapitvany),

valamint a szireti felvonuldasok megszervezése és lebonyolitasa.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A telepiilésen csekély szamu a roma népesség, nem miikédik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
teleptléstinkon
beazonositott probléméak fejlesztési lehetoségek
A nyilvantartott 8 4atalanosnal magasabb | K6zfoglalkoztatds tovabb folytatdsa, egyéb helyi
végzettséggel rendelkez6 4dllaskeres6k szama | foglalkoztatasilehetGségek felkutatasa, szakképzés
magas. el6segitése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
(2.szamu tablazatbdl)
Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak NGk
ertia ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS
301 307 608 49,51% 50,49%
004, n6k TS 006) ° ’
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008,
17 2,80%
aranya TS 009) ’
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS
74 29 259
011; n6k TS 012, aranya TS 013) 36 38 >92% 6,25%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya
12 4 16 1,97% 0,66%
TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) ° 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az ellatérendszer tdmogatdsokkal és szolgdltatdsokkal segiti a csalddokat s emellett a megel6z6
tevékenységét a szocidlis, koznevelési, egészségligyi, kozm(ivel6dési, sport és civil szervezeteinek haldzatan
keresztlil és egylttmikodve tudja végezni. Elmondhatd, hogy a telepiilésen a gyermekvédelmi
alapellatasok jéol miikodnek.

A gyermekek, az iskolaskoruak ellatasa, esélyegyenldsége az egyenl6 bandsmadd szerint szintén jél miikodik.
Galgaguta telepilésen a 2019-as KSH adatok szerint 0-2 éves koru 17 f6, 0-14 éves koru 74 f6 és 15-17 éves

koru 16 f6, 6sszesen 107 f6 gyermekkoru él. A gyermekkoruak a lakossag 17,6%-at alkotjak.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzGi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tandsitott — magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kévetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont). A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe
tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek

védelembe vétele a gyermekjodléti szolgaltatds feladat. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek

60



veszélyeztetettségét az alapellatasok 6nkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja,

de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejl6dése a csalddi kornyezetben mégis biztosithato,

a csaladsegit6 szolgalat jelzése alapjan a Balassagyarmati Csalad-és Gyermekjoléti K6zpont bevondsaval az

illetékes gyamhivatal a gyermeket védelembe veheti.

A gyerekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének

megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerilé

gyermek helyettesit6 védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,

természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekjoléti

szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Telepiilésiinkon biztositott ellatasok:

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

o Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas

e Gyermekétkeztetés

e Sziiletési tAmogatas

o Kiegészitdé gyermekvédelmi tdmogatas

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjéléti alapellatasok:

o Gyermekjoéléti szolgaltatas

o Gyermek napkozbeni ellatdsa

e Gyermekek atmeneti gondozasa

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskori gyermekek szama | Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
Ev (TS 116) (TS 115)
F6 F6
2016 2 n.a.
2017 0 n.a.
2018 1 n.a.
2019 0 6
2020 0 3
2021 4 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

8

7 S
6 L
5 [
4 [
3 [
2 [
- +
o N

2016 2017 2018 2019 2020 2021
H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Galgaguta telepiilésen 2016. évben 2 {5, 2017. évben 0 f6, 2018. évben 1 f6 védelembe vett gyermek volt,
2019 és 2020 évben pedig nem volt sziikség védelembe vételre, viszont 2021 évben megugrott a védelembe
vett gyermekek szdma, tovdbbd az utolsé hdrom évben a veszélyeztetett kiskoruak szdma is komoly

emelkedést mutat a kordbbi évekhez képest.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék;

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsa 2006. janudr 1 napjatél jegyz6i hataskor.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis
helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott normativ kedvezményekre.

A telepilésen 2017. évtél 2020. évig csokkend tendenciat mutat, majd 2021. évben ismét emelkedett a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama, majd 2022. évben ismét csokkent 1 csalad
4 gyermek aranyban. Ez az 0Osszes gyermekkoru 6,5%-a, mely a kornyez6 telepiilésekhez képest
kiemelked6en jé arany.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény eseti tdmogatds 6sszege 6.000,- Ft gyermekenként, mivel a
részesll6k nem halmozottan hatranyos helyzetlek. Az dllam 100%-ban biztositja a tamogatast. Kiegészitd

gyermekvédelmi tdmogatdsra vald jogosultsag nem lett megallapitva a telepiilésen.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

F6

2016 n.a.

2017 10

2018 7

2019 5

2020 4

2021 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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12

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

10

2016 2017

2018 2019

2020 2021

c) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k helyzete;

Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdsban részesitheté gyermekvédelmi torvény és a helyi rendelet

szabalyainak megfelel6en azt a gyermeket gondozd csaldd, amely id6szakosan létfenntartdst veszélyeztetd

|étfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kerdil.

Rendkivili gyermekvédelmi tamogatds megitélése a Képvisel6-testiilet hatdskore. Elsésorban azokat a

gyermekeket kell alkalmanként rendkivili tdmogatasban részesiteni, akiknek eltartasarél csalddja mas

maddon nem tud gondoskodni, illetve alkalmanként jelentkez6 tobbletkiadasok kiilondsen az dtmeneti és a

tartdés nevelésbe vett gyermekek csaladjaval valé kapcsolattartdsanak elGsegitése, a gyermeknevelés

vételének megsziinését kovet6 gyambhivatali visszahelyezés, betegség vagy iskolaztatas miatt anyagi

segitségre szorul. 2022. évben Galgaguta telepiilésen senki sem részesult rendkivili gyermekvédelmi,

valamint évodaztatasi tdmogatdsban.

4.1.3. szdmu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé nék o ..
g . S . o Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) szama (f6) részesiilék Bsszesen
(TS 065) (TS 066)

F6 F6 F6
2016 3 1 4
2017 3 1 4
2018 1 1 2
2019 1 1 2
2020 1 1 2
2021 1 1 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

63




Arvaellatasban részesiil6k szama

5

4

4

3

3

2

2

1

1

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaellatasban részesiils m Arvaelldtasban részesil6 = Arvaellatasban

férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesul6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Galgaguta telepllésen az arvaellatdsban részesiil6k szama a vizsgalt években valtozatlan, megallapitasa a
kormdnyhivatal hataskore.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilGk jellemzéi

A gyermekétkeztetést, ha a szil6 (torvényes képvisel6) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté az évoddaban
és az iskolaban a gyermekek és a tanuldk szamdra az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg fGétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanulé is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az ebéd kilon is igényelhets (Gyvt. 151.8).
Ezen szabalyokat a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is alkalmazni kell. A gyermekvédelmi térvény
alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek mindegyike jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, melyet kilénb6z6 mértékl kedvezményekkel vehetnek
igénybe:

e bolcsGdés, 6vodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevd, tartésan beteg

vagy sUlyosan fogyatékos, gyermek, tanulé esetén
o a kedvezmény az intézményi téritési dij 100 %-a,
e hdrom- vagy tobbgyermekes csalddoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-a,

e tartdésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek, tanulé utan az intézményi téritési dij 50%.
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék
Ingyenes Ingyenes Ingyenes
. gy’ étkezésben | 50 szazalékos mértékdi gy" Ovodaztatasi L.
étkezésben | |, Y , tankonyv- | |, ) Nyari
i .. | résztvevok kedvezményes - tamogatasban ’ .
, résztvevok , , L. ellatasban , vtz étkeztetésben
Ev , szama étkezésre jogosultak , vt részesulék ) vt 2 ,
szama . , . részesiil6k , részesiil6k szama
, iskola 1-8. | szama 1-13. évfolyam , szama
d6voda , szama
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 21 0 4 10 0 4
2017 29 0 0 0 0 6
2018 30 0 0 0 0 3
2019 34 0 0 0 0 3
2020 28 0 0 0 0 0
2021 28 2 3 15 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2021

2020

2019

2018

2017

2016

10 15

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

20 25 30 35 40

Nyari étkeztetésben részesulék szama

Ovodaztatasi tamogatasban részesiilSk
szama

Ingyenes tankdnyv-elldtasban
részeslil6k szama

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Galgaguta telepillésen nincsen magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek.

f) Adllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilféldrdl

visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban éI6 gyerekek jellemzéi.

Galgaguta teleplilésen nincsen magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kilfoldrél visszatért, hatranyos

helyzetd csalddban é16 gyerekek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és

erkolcsi fejl6dését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének

kibontakoztatdsahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nallé életvitelének megteremtéséhez. Joga

van arra, hogy a fejl6désére artalmas koérnyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni

védelemben részesiljon.
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A gyermekvédelemben dolgozé szakemberek megallapitasai alapjan a veszélyeztetettség okai kozott
els6dleges a szocidlis helyzet elégtelensége és ennek elsGdleges kozege a szegregalt, telepszerd
lakékornyezet.

Galgaguta telepilésen nincsenek szegregilt, telepszer( lakdkérnyezetek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A fogyatékos gyermeket nevelS csalddok helyzete az atlagosnal is sokkal nehezebb, kiiléndsen a

halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében.

77 sre Py ay 7 sr

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

77 178 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Beto6ltott védondi Lo sas
s . 0-3 év kozotti gyermekek < . A VR
p allashelyek szama . Atlagos gyermekszam védénénként
Ev szama
(TS 109)
db F6 F6
2016 1 21 21
2017 1 28 28
2018 1 33 33
2019 1 25 25
2020 1 24 24
2021 1 24 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnéi allashelyek (db)
1.2

1
0.8
0.6
0.4
0.2

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Egy véddndre jutoé gyermekek szama (f6)

35
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0 ; ; ; ; \

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az ellatdst a Nogradkovesdi Intézményiranyitd Tarsulds biztositja 1 f6 véd6né Iatja el a feladatat Galgaguta
kdzségben, nem csak a 0-3 éves korosztalyban, hanem az évodaban és &ltalanos iskolaban is. Altalanos
csecsem@ és terhes tanacsadds van minden héten. A védén6éi szolgalat nemcsak a kisgyermekek egészségi
allapotdnak fellgyeletét végzi, hanem feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel
tdmogassa a fellgyelete ala tartozd gyermek megfelelS testi és mentalis fejlédésének biztositdsat. A
védéné kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermekellatd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott
telepuiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként
hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan 6sszefligg a hozza tartozé gyermekek
szamatdl. A méhnyakrak szlrdvizsgalatot névédelmi tanacsadas keretében a véddéné is elvégzi, akinek az

Allami és Népegészségiigyi Tisztiorvosi Szolgalat meghivét kiildott.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a
helyi 6nkormanyzat feladata.
Egészségligyi ellatas: az egészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. Térvény adja, amely eldirja, hogy a telepilési
Onkormanyzat az egészséglgyi alapellatas korében gondoskodik:
e 3 haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,
e afogorvosi alapellatasrol
e azalapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,
e avéddndi ellatasrol

e aziskolai-egészségliigyi ellatasrol
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
” . A hazi s Lo
Felndttek és L (. Felnott hazi
. . Csak felnGttek részére | gyermekorvosok | Gyermekorvos .
gyermekek részére ‘. . . p L P orvos altal
- . | szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott p
p szervezett haziorvosi N . , , ellatott
Ev . , szolgdltatasok szama szolgalatok gyerekek
szolgalatok szama ) A gyerekek
(TS 107) (TS 106) szama szama s73ma
(TS 108)
db db db F6 F6
2016 1 0 1 100 22
2017 1 0 1 109 28
2018 1 0 1 105 23
2019 1 0 1 99 21
2020 1 0 1 96 22
2021 1 0 1 82 23
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
20p1 SRS
2020 -_
2018 -_
2017 -_
0 20 40 60 80 100 120

M FelnGtt hazi orvos dltal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szdma

(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama

(TS 106)

B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

Galgaguta haziorvosi és gyermekorvosi praxis nincs. A telepiilés a haziorvosi ellatas tekintetében a

Nogradkovesdi korzethez tartozik. A haziorvos hetente kétszer jar ki a telepilésre. A gyermekek ellatasat a

Junimed Bt. gyermekorvosi praxisban latjak el. A védéndGi ellatast a Nogradkovesdi Intézményirdnyitd

Tarsulas biztositja, 1 f6 védéné latja el a feladatat Galgaguta kozségben heti 2 alkalommal, az ligyeleti

ellatas a Rétsagi korzethez tartozva tarsulas formajaban latja el a telepilés, iskola jelenleg nem m(ikoédik a

telepiilésen. A fogorvosi ellatas Bercel teleplilésen érhet6 el, illetve tomegkozlekedéssel megkdzelithetd

Balassagyarmat varosaban a szakellatas.
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c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szociadlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok;
A telepiilésen é16 évodaskoru gyermekek a Galgagutai Manévar Ovodaba jarnak, ahol szakképzett fejleszté

pedagdgus végzi a gyermekek felzarkdztatasat.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Galgaguta Kdzség Onkormanyzata a kotelez8 feladat-ellatds kérébe tartozd, személyes gondoskodas
keretében nyujtott gyermekjdléti alapellatasokat a Berceli "Bels6-Cserhat" Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgdlat intézményén keresztil biztositja. A szolgdltatas valamennyi tevékenysége — a gyermekvédelmi
torvény szellemiségére és szabalyozasdra épitkezve — a gyermekek csalddban torténé nevelkedésének
elGsegitésére, veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskoddasbdl kikeril6 gyermekhelyettesité védelmének biztositasara irdnyul.

A veszélyeztetettség a gyermekvédelmi torvény szerint ,olyan — magatartas, mulasztds vagy kortlmény
kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejl6dését gatolja,
vagy akaddlyozza”.

A veszélyeztetettség mar kora gyermekkorban megjelenik. A jelz6rendszer miikédésének készonhetGen
ezek hamar kisz(résre kerllnek a telepilésen. Galgaguta kézség tagja a Berceli "BelsG-Cserhat" Csalad-és
Gyermekijoléti Szolgalatnak. A gyermekjoléti szolgdltatas célja: a mUikodési teriiletén él6 gyermekek testi,
értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének a csaladban tortén6é nevelésének elGsegitése,
veszélyeztetettség megel6zése, valamint a gyermek csaladjabdl torténé kiemelésének megelSzése.

A szolgalat f6 tevékenysége:

- gondozasi feladatok - csalddgondozas,

- szolgaltatasi feladatok - kliensek felé ellatasok kozvetitése,

- szervezési feladatok - gyermekvédelmi feladatokat ellatd személyek és intézmények egylittmikddésének
megszervezése, mikodtetése.

A gyermekek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitése érdekében a gyermekjoléti szolgaltatas
mindenki szamara nyitott. Fogaddnapok biztositasaval tudjak megoldani az elérhet&séget, leendé kliensek

szamara. Barki bizalommal fordulhat hozzajuk problémajaval.
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e) gyermekek napkézbeni ellatasai, bolcsdei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikod6, onkormanyzati bolcsédei Onkormanyzati bolcsédébe beirt

Ev féréhelyek szama gyerekek szama
db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Mikod6 6nkormanyzati bolcsodei féréhelyek Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szdma
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodé Munkahelyi Miikodé Csaladi Miikodé Mini Miikod6 s
. PR <. e gs . . Py " Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bolcs6débe mini boélcs6débe (Osszes) (6sszes) beirt
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei ermekek
Ev féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek féréhelyek gysza’ma
szama szama szama szama szama szama szama (TS 120)
(TS 126) (TS 122) (TS 125) (TS 121) (TS 127) (TS 123) (TS 124)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0. 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati és
intézményi adatgy(ijtés
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Y4

Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Mikod6 (6sszes) bolcsdei féréhelyek szama (TS 124) Bolcs6débe (Osszes) beirt gyermekek szdma
(TS 120)

A fenti tablazatok adati egyértelm(ien mutatjak, hogy telepilésen sem bdlcséde, sem csaladi napkozi nem
m(ikodik. Galgaguta telepiilésen a gyermekek napkozbeni ellatasa az dvoda konyajardl megoldott, bolcsGde

a telepiilésen nem mkodik, de amennyiben fog, az dvoda konyaja az ellatast biztositani tudja.

f) gyermekvédelem;

A Balassagyarmati Csaldad-és Gyermekjoléti Kozpont feladatanak ellatasa érdekében veszélyeztetettséget
észlel6— és jelz6rendszert mikodtet, illetve koordinal, mely lehetévé teszi a gyermekeket altaldban érintd
veszélyeztet6 okok feltardsat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének id6ben torténd
felismerését. A jelz6rendszer tagjai kiilondsen a védéndk, gyermekorvosok, kdznevelési intézmények,
renddrség, partfogd felligyelbi szolgalat, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

A gyermekvédelmi rendszer hozzajarul és erdsiti a reziliencia faktorait, vagyis a veszélyeztetett gyermek a
rendszer egylttmikodése révén sikeresebbé valik, a testi-lelki szenvedés, illetve nehéz élethelyzetek

atélése utan gyorsabban vissza tudja nyerni eredeti, j6 allapotat.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok teleplilésiinkdn valtozéak. A gyermeket neveld

csaladoknal a kialakult krizis helyzetet — ami f6ként anyagi helyzet miatt van — igyekszik a telepiilés k6z6sen

megoldani. A munkanélkiliség magaval hozza, hogy egyre tobb csalad keril még nehezebb anyagi

helyzetbe, fokozatosan né azok szdma, akik segitségre szorulnak, amit azonban csak lokalizalni tudunk,
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véglegesen megoldani a rendelkezésre allé forrasokbdl nem lehet. A csalddgondozd segit a bajba jutott
szlil6nek olyan anyaotthont vagy csalddok dtmeneti otthonat keresni ahova bekoltézhetnek.
Gyermekvédelmi intézmények Négrad megyében:

- Reménysugdr Otthon — Balassagyarmat

- Megyei Gyermekvédelmi K6zpont - Salgdtarjan

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés;
Az elsédleges sportoldsi helyszint a helyi sportpdlya biztositja, de a mivel6dési hazban, az iskola épuletében
is lehet6ség adddik a mozgasra: zumba, aerobic, karate foglalkozasok keretében. Nyaron a kozosségi
szervezGdések segitségével a gyermekek kirdnduldsokon, strandlatogatason vesznek részt.

i)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
A gyermekek étkeztetését a Galgagutai Mandvar Ovoda konyhajardl oldjak meg.
A sziinidei gyermekétkeztetés a Galgagutai Mandévar Ovoda konyhdjarél megoldott. Galgaguta Kozség

Onkormanyzata az ingyenes tankdnyvet minden tanuloknak sajat koltségvetésébdl biztositotta.

j)  eltéré kulturdji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok koézotti
programok;

Galgaguta telepiilésen jelenleg eltéré kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(

gyermekcsoportok kozotti programok szervezésére nincs sziikség.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenl6 bandsmadd kévetelményének megsértése miatt

eljdrasra nem kertilt sor, jelzéssel nem éltek.

I)  el6nyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

Galgaguta teleplilés a gyermekek részére tobb esetben szervez gylijtéseket jatékok beszerzésére, tovabba

mikuldsnapra és kardcsonyra csomagosztassal kedveskedik a gyermekeknek.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai
ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszt6 programokra valé
eljutas mddja, lehetGségei;

Az egyenl6 bandsmadd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely dllamilag
jovahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kdzvetlen
normativ koltségvetési tdmogatdst nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy killondsen kozterhek elengedése,
elszdmolasa vagy ad6jovairas atjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé bandasmad illet meg az oktatadssal és képzéssel kapcsolatban,
igy kilonosen az oktatasba tortén6 bekapcsolddas feltételeinek meghatdrozdsa, a felvételi kérelmek
elbirdldsa, az oktatas kovetelményeinek megadllapitdsa és a kovetelménytdmasztds, a teljesitmények
értékelése, az oktatashoz kapcsolddod szolgdltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal 6sszefliggd
juttatasokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban megszerezhet6
tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a pdlyavdlasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés,
valamint az oktatasban valé részvétellel 6sszefligg6 jogviszony megsziintetése sordn.

A szakértGi bizottsag véleményének figyelembe vételével az oktatdsi intézmények biztositjak az a
korai fejlesztést és gondozast az érintett gyermekek esetében. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek,
tanulok:

a) kilonleges banasmaddot igényld gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulg,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuldg,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
Ev (gyogypedagogiai d6vodas gyermekek szama gyermekek
neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2016 20 3 15,00
2017 29 2 6,90
2018 30 4 13,33
2019 34 0 0,00
2020 30 0 0,00
2021 28 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

73




Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil
2021
2020
2019
2018 [
2017
2016 [N
0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00  100.00

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl évoddas gyermek 15%-ot tesz ki az 6sszlétszambdl 2021. évben.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan Hatranyos és
Altalénos iskolai hatranyos helyzetli halmozottan hatranyos
Ev tanuldék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetli tanuldk aranya
nappali oktatasban (gyogypedagagiai oktatassal az altalanos iskolai
egyiitt) (TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 17 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulék aranya az altalanos
iskolai tanuldkon beliil
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00  100.00

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulé nincs.
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban
Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatrs , halmozottan hatranyos
Hatranyos hal ranyc;s; e hatranyos helyzeti Hatranyos és
. almozottan hel - kkézéiskolai
és o elyzetii szakkozépiskolai | .. . ; hal
halmozottan| Natranyos | szakkszépiskolai LIS h:f::zﬁ:: :;:;Z:;;:n
. helyzetii tanulok és hatranyos . .
hatranyos , N y hatranyos helyzetii
helvzetii tanulok és hatranyos helyzetii helyzeti tanulok
Ev 'mnya' iumi aranya a helyzet(i szakiskolai és szakgimnaziumi arénya a
gi ziumi S kiskolai & készséefeilesztd
SR tanuldkon . gtejlesz X (TS 100) tanulékon beliil
beliil iskolai tanuldk aranya a
u 2 . . (TS 101)
(TS 096) (TS 097) szama a nappali tanulék
oktatasban szamahoz
(TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0.
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati és
intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl kozépiskolai iskolai tanuld nincs.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos helyzetii Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetdi
. gyermekek és nagykoruva valt gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
37 gyermekek szama (TS 114) szama (TS 113)
fé fé
2016 0 2
2017 0 6
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgy(ijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

O » N W » U1 O N

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Megdllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykorava valt gyermekek szama (TS 114)

H Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
(TS 113)

Megallapitott hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek és nagykorava valt gyermek nincs.

A Galgagutai Kincskeresd Altalanos Iskola két tantermes, épiilete régi, részleges feltjitasok torténtek az

évek soran. A 2021/2022 tanévtél az iskolai 1-4. évfolyam ismételten elindult 9 fével.

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Galgagutan az 6voda létszama folyamatosan bévil, ami jo hir. 2022. évben 4 f6 évodapedagdgus és 2 6

dajka latja el a feladatokat (4.4.1. és 4.4.2. tabla). 2022. évben az dvodaban nem volt sajatos nevelési igény

és 1 f6 volt halmozottan hatranyos helyzetd. Az iskola sajnos az elmult 3 évben nem m(ikédott, de mar
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elGtte is évrél évre csdkkent a tanuldi létszam (4.4.4. és 4.4.5. tabla). 2021/2022. tanévben Ujra indult 9

fével, a 2022. 6szi tanév kezdetekor a tanuléi létszam 15 6. K6zépiskola, gimnazium nincs a telepilésen.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 0
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 3
Ovodai féréhelyek szama (f6) 50
Ovodai gyermekcsoportok széma (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) 2
Az évoda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07.00 16.00
A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) 25
- . Y Hianyzé
Személyi feltételek Fé . y
létszam
Ovodapedagdégusok szama 4 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 4 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 2 0
Kisegité személyzet 0 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés
Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzo létszam
Kisegité személyzet
Dajka/gondozont  p————————
Gyodgypedagogusok létszama
Ebbl diplomés 6vodapedagogusok S2ama  \————————————————
Ovodapedagogusok S78mMa  —————————————
0 1 1 2 2 3 3 4 4 5
Hidnyzo létszam M Betoltott allas
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai Ovoc!aba P . Gyogypef:l HEE AR A .
< . " s beirt Ovodai oktatasban Egy 6vodai
Ovodai féréhelyek | feladatellatasi . . v s .
, . J gyermekek | gyogy- | részesiil6 6vodas | gyermek-
3-6 éves gyermek- szama helyek szama A .
, L , , szama pedagdgiai gyermekek csoportra
koru csoportok szama | (gyogy- (gyogy- A A . .
: ermekek | gyégypedagdgiail| pedagégial | pedagégiail | \EYOBY- || Evermel szama Juto
EE a e ) i . ,g - | . ,g e ) pedagoégiai | csoportok az integraltan gyermekek
szama neveléssel nev nev ; ; .
egyiitt (TS 085) egyiitt) egyiitt) neveléssel szama oktatott SNI szama (TS
Y (TgSyO90) (TgSy088) egyutt) (TS 086) gyermekek 089)
(TS 087) nélkiil (TS 091)
1{o] db db db 1 {o] db 1{o] fo
2016 12 1 25 1 20 0 0 20
2017 17 1 25 1 29 0 0 29
2018 19 1 30 1 30 0 0 30
2019 22 2 50 1 34 0 0 17
2020 25 2 50 1 30 0 0 15
2021 28 2 50 1 28 0 0 14

7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

10

Ovodai féréhelyek

20

30

40

Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) 6

Ovodai fér6helyek szama (gydgypedagodgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

50

60

35
30
25
20
15
10

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

_—

2016

2017

2018

2019

2020

2021

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek

Az altalanos

Egy altalanos

iskolal osztalyok Az altalanos Altalanos iskolai iskolai
s7ima a iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto Mas telepiilésrél
D szama (a helyek szama tanulok bejaro altalanos
) ) gyogypedagogiai | (gyogypedagogia | szama a nappali iskolai tanulék
Tanev oktatasba:rI (a oktatdssal i oktatassal oktatasban aranya a nappali
oktart‘::::nl) (TS egylutt) egyltt) (gyogypedagogia | oktatasban (TS 084)
080) (TS 081) (TS 079) i oktatdassal
egyltt) (TS 082)
db db db fé %
2016 0 1 1 10,00 50,00
2017 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0
2021 0 1 1 9,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgy(jtés
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia
1
1 4
1 4
1 4
O 4
O 4
O = T T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagodgiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)
1 Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)
F6

Tanév

2016

2017

2018

2019

2020

ojlo|o|Oo|O|O

2021

Forras: TelR, KSH Tstar , Onkormanyzati adatgydijtés

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok szama

O OO0 0O R R RELR R R R

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy
oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belil létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanulét.
Az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatdsra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatdrozottakat.
Galgagutan é16 gyermekek koérében azon intézménybe ahova jarnak, hatrdnyos megkiilonboztetés nem

tortént, valamint az egyenlé banasmaod kovetelményének megsértése miatt eljdrasra nem kerdlt sor.

d) az intézmények ko6zott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések;

Galgaguta telepiilésen a targyban mutatkozo eltérés nincs.
e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Az 6nkormanyzat mind a szocidlis torvény, mind a gyermekek védelmérdl szél6 torvényben meghatdrozott
kotelez6 elldatasokat biztositja. A szlinidei gyermekétkeztetést fokozatosan egyre kevesebb gyermek vette

igénybe, 2020-2021-2022. években nem kérte senki (4.4.6. tabla).

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
. Tanoda gy 2
Biztos kefdet szolgaltatast Csalad-_ ?s, . Sziinidei étkeztetésben
gyerekhazat gyermekjoléti . . ,
p p rendszeresen ; s x részesiilé gyermekek szama
Ev rendszeresen igénybe . . e szolgaltatast igénybe
. . igénybe vevd P . . (TS 112)
vevo gyermekek szama ) vevo kiskoriak szama
gyermekek szama
F6 F6 F6 F6
2016 0 0 6 9
2017 0 0 9 6
2018 0 0 6 4
2019 0 0 6 3
2020 0 0 3 0
2021 0 0 8 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok,
Bels6-Cserhat Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat
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Gyermekjdléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

10

o N B OO

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szlinidei étkeztetésben részesllé gyermekek szama (TS 112)
Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskortak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Kevés az dvodaztatdsi tamogatast igénybe vevik A sz(il6k tajékoztatasa jogszabdlyvaltozasrdl, a
szama. feltételekrdl, kedvezményekrél, az dvodaztatasi
tdmogatasrol.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

A nemek kozotti esélyegyenlGséget Eurdpai Unids irdnyelvek és tovabbi térvények is biztositjak. Az
Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok illetik meg. A néket
és férfiakat egyenld banasmad illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az elémenetel, a szocidlis biztonsag,
stb. terlletén.

A né6k és férfiak kozotti esélyegyenldség biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az
egyenld esélyek biztositdsara irdnyuld kozosségi politika, valtozé tartalommal ugyan, de az eurdpai
integracid kezdete 6ta a Kozosség napirendjén szerepel. Kilonbséget kell tenni az egyenl6 bandasmaéd
biztositasa és az esélyegyenldség politikdja kozott. A nék és férfiak kozotti egyenlé banasmad biztositasa a
nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés, azaz a diszkrimindcié tilalmat jelenti. Az egyenlé
bandsmadddal szemben az esélyegyenldségi politika azt kivdnja meg a tagallamoktdl, hogy tegyenek
lépéseket a nék tényleges egyenjogusitdsa érdekében az élet legkilénb6z6bb teriiletein - oktatas,
egészségligy, munkaerépiac, szocidlis biztonsag stb. Az EU politikdja nem kizardlag a nékkel szembeni
megkiildnbdztetést, hanem a nemek kozotti diszkriminaciét tiltja. igy az unids férfi polgarok ugyanugy
élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a nék. Bar a gyakorlatban a férfiakat sokkal kevesebb hatranyos

megkilonboztetés éri, mint a néket.
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A n6k gazdasagi, a munkaerG6-piaci specialis helyzetét tobbek kdzott az adja, hogy egyszerre tobb szerepet
toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A kettGs
szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rdjuk, s ez a szerepek O6sszehangoldsa néha nehézséget
jelenthet mindkét fél szdmara

A gyermekgondozasi szabadsagrél (GYES, GYED, GYET) visszatérni szandékozo, illetve a kisgyermeket neveld
nék szamara a kordbbi munkahelylkre valé visszatérés tobb szempontbdl is nehéz feladatot jelent. A
munkaaddk sokszor gondoljak azt, hogy a gyermeket nevel6 n6k kevésbé terhelhet6k, gyermekiik esetleges
betegségei, a csalad ellatasa miatt kevésbé kiszamithatdk. Munkatdl vald tartds tavollétiik alatt készségeik,
ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja 6ket (f6leg, ha tobb gyermek
szliletése miatt hosszabbid6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket,
vagy gyermekeiket egyeduldlloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezd6ként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl6 banasmdd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenlé értékének megallapitdsanal kilonosen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatranyba mas, 6sszehasonlithato helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csalddi allapotot,

az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A n6k munkaerg-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség, kedvezétlen munkaerd-piaci
helyzetiik szdmos okra vezethetd vissza. llyen tobbek kdzott az anyasag, az iskolazottsag, az életkor. A HEP
elkészitése folyaman vizsgdlt adatok tikrében megdllapithatd, hogy a nék szama csak kis mértékben
magasabb, mint a férfiaké. A teleplilés Osszlakossagszamanak 50,2 %-a n6. A n6k szamat az aktiv koru
lakénépesség aranyaban vizsgdlva megallapithatd, hogy ebben a korosztdlyban szamuk a férfiakénal
alacsonyabb, a nyilvantartott allaskeres6k viszonylataban viszont az ardny egyensulyba keriil, s6t tobb
esetben meghaladja a férfi munkanélkiliek szamat (5.1.1. tabla). Az allami foglalkoztatasi szerv adatait a
nék foglalkoztatdsi esélyeinek tekintetében vizsgalva megdllapithaté, hogy a 180 napnal régebben
nyilvantartasban szereplé n6k aranya megegyezik a férfiakkal (5.1.2. tdbla). Galgaguta kdzségben a tartds

munkanélkiliek aranya 28,5%, ezen belill a nék ardanya 40%. A palyakezd6 allaskeres6k szam a teljes
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allaskeresGi létszamhoz viszonyitva évrél évre csokkent (5.1.3. tabla), ami azt mutatja, hogy a palyakezdék

sikeresen Iépnek a munkaeré-piacra.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint (a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 2,23 7,25 4,74%
2017 3,64 3 3,32%
2018 3,62 5,13 4,38%
2019 6,42 3,63 5,03%
2020 4,65 3,19 3,92%
2021 3,27 2,19 2,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

8.00
7.00
6.00
5.00
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00

2016 2017

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya B NG&k ardnya

(TS 033)

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval
azonos)
180 napnal hosszabb ideje regisztralt N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresékon belil (TS 058)
% %

2016 25 40
2017 35,71 40
2018 55,56 50
2019 38,1 37,5
2020 62,5 50
2021 45,45 60

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2021
2020 - | e
2010 |,
2015
2017 |
2016 | e —
0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00
B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott W 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama (a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2016 20 2
2017 14 1
2018 18 1
2019 21 1
2020 16 1
2021 11 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeressk
202 ———————————————
2020 | ———————————
201 —————————————
2018 ————————————————
2017 e ——
2016
0 5 10 15 20 25
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban;

A teleplilésen az dnkormanyzati, civil vagy egyéb szervezet altal megvaldsitott programokban nem lett

vizsgalva a n6k aranya, az adatokbdl nem sziirhet6 le a n6k részvételének aranya.
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c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei;

Az iskolai végzettség a kordbbi években forditott ardnyossdgot mutatott, minél magasabb végzettséget
szerzett valaki, annal konnyebben tudott elhelyezkedni a munkaer6 piacon, de ez napjainkra nem biztosit
kell6 alapot az azonnali munkaba [épéshez. A tablazatokbdl az is kitlinik, hogy a szakmunkas, szakképzett
szakemberek szdma csokkent a munkanélkiiliek kozott, sajnos ez nem az elhelyezkedési esélyeket mutatja,
hanem atalakult az oktatas és a 9-10. osztalyra épUl6 szakma megszerzésével kitolddott, vagy eltlint a valddi
szakember képzés. A munkaerépiac igényelne magasan kvalifikalt szakmunkdsokat, vagy hidnyszakmakat,
de erre sem megfelel6 elméleti oktatds, sem gyakorlati oktatds nincs biztositva, megsziintek a korabbi
gyakorlati hely lehetGségek, a vdllalkozdokat sem Osztonzik a tanulévallaldsra. A most bevezetésre keril6

dualis szakképzés prdbal valtoztatni ezen a helyzeten.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Galgaguta telepillésen a hatranyos megkilonboztetéssel kapcsolatban nem indult eljaras.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

Y4

bélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen — aki szeretne — annak van lehetdsége korai munkaba allasra, bélcs6déje ugyan nincs a
telepuilésnek, de az dvodaskoruak részére a napkdzbeni elhelyezés a helyi vodaban biztositott. Az 6voda
nyitva tartasa igazodott a telepilés lakdinak igényeihez. A nyari szabadsag pedig a tisztasagi teendék
(takaritas, festés) idején torténik.

1 f6 6nallo véddéndi latja el a feladatat Galgagutan (5.2.1. tabla). A védénai szolgalat nemcsak a kisgyermek
egészségi dllapotanak feligyeletét végzi, hanem feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel
tdmogassa a felligyelete ala tartozé gyermek megfelelS testi és mentdlis fejl6désének biztositasat. A
védéné kapcsolatban all a csaldaddal, a kisgyermekellatd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott
telepuiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként
hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan 6sszefligg a hozza tartozé gyermekek

szamatdl. Bolcséde jelenleg nincs Galgaguta telepliilésen (5.1.2.a és b. tablak).

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betolt6tt védonagi allashelyek szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekek szama védéndnként

db fé fé

2016 1 21 21
2017 1 28 28
2018 1 33 33
2019 1 25 25
2020 1 24 24
2021 1 24 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védonai allashelyek (db)
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

M(ikodd, onkormanyzati bolcsddei Onkormanyzati bolcsédébe beirt
£ fér6helyek szama gyerekek szama
'

db F6

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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Boélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Mikod6 6nkormanyzati bolcsodei féréhelyek Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama
5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl
Miikod6 Munkahelyi | Miikodd Csaladi Miikodé Mini M(ik6dé | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bélcsédébe mini boélcs6débe | (Osszes) (6sszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt
Ev | féréhelyek gyerekek | fér6helyek gyerekek féréhelyek gyerekek | féréhelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama szama
(TS 126) (TS 122) (TS 125) (TS 121) (TS 127) (TS 123) (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

B MUikod6 (Osszes) bolcsddei fér6helyek szama (TS 124)

Bolcs6débe (Gsszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Nogradkovesdi Intézményirdnyité Tarsulds keretében miikodé védéndi szolgalat nyilvantartja a
korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezd, illetve életvitelszerlen a kozségben é16 varandds anyakat és
kismamakat. Célzott és szlikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és védéndi tandcsadas keretén
beliil. [rdsban értesiti a gyermekvédelmi szolgalatot, ha észleli a varandds anya vélsaghelyzetét, vagy a
kisgyermek problémas életkoérilményeit.

A védén6 nem csak a 0-3 éves korosztdlyt latja el, hanem az dvodas és iskolas korosztalyt is. A meglévé
feltételek elegend6ek a zavartalan midkodéshez. A telepiilésen felvilagositdé tevékenységgel,
csaladgondozdk, védbnd és hazi-és gyermekorvos, valamint a helyi oktatasi-nevelési intézmények kozvetlen

bevondasaval torténik ténylegesen a csalddtervezéssel, gyermekvallaldssal 0sszefliggd ismeretek atadasa.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

A né6k elleni erészak kiilonboz6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanuld
formaira (pl. szexudlis jellegl visszaélések) is a Blintets torvénykdnyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A
zaklatds, szexudlis vagy csaladon belili er6szak miatt tortént rendérségi feljelentések szdma alulmarad a
tényleges esetek szamatdl. Galgaguta kdzségben nem jellemz6 a csalddon belili er6szak miatt inditott
eljarasok szama, de ezt okozhatja a latencia, pozitivan befolyasolhatja a csalddgondozdk és a jelz6rendszer
hatékony munkaja, a telepilés szocialis ellatérendszere, mely segit az erészak okainak (mely sok esetben
anyagi, életviteli, munkanélkiliségi okok) megsziintetésében. A Balassagyarmati kistérségnek vannak
intézményi kapcsolatai, egyesiiletek, szervezetek, ahovd a bdantalmazott nék fordulhatnak, melyek
elérésében a Csaladsegitd az Onkormanyzattal kézdsen segitséget nyujt, aki tényleges megfoghatd, anyagi
és egyéb eszkdz formaban, nemcsak kdzvetitdi szinten. Az eljdrasok kimenetérdl adattal csak az érintettek

tudnak informacidval szolgalni, de felszinre keriilésiik esetén a telepiilésen visszatarté erével rendelkeznek.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Az anyaotthonok (Salgétarjanban: Menedék Csalddok Atmeneti Otthona, 3100 Salgétarjan, Béna kovacs
karoly at 4.) és a csaladok atmeneti otthonai krizishelyzetben jelenthetnek megoldast azok szamara,
akiknek nincs hova mennitlik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha a krizishelyzetben l1évé né tavol
kerll addigi kdrnyezetétél, de vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon és a lakdhely tavolsaga
komoly problémat jelent. Jellemz6en ezen intézményeknél a fér6helyek hidnya miatt f6leg a téli id6szakban
vardlistas rendszer mikodik. Segitséget tud nyujtani a krizishelyzetekben |év6knek a Magyar Vordskereszt

Nograd Megyei Szervezete is (3100 Salgétarjan. Jatszo at 2).
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5.6 A nGk szerepe a helyi k6zéletben

A helyi kozéletben a n6k és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében is
kell, hogy érvényesiiljenek. Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék
részvételére nemcsak a néi nem reprezentalasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrdl vald
dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

Telepulésiinkén az évoda vezetdje nG, az 6nkormanyzat hivatalaban is vannak néi alkalmazottak.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémak és felszdmolasukra irdnyuld
kezdeményezésekrél nehéz beszélnlink, mivel az 6nkormdnyzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek problémak tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos megkilonboztetést nem konnyd
objektiven, tényszerlen regisztralni.

A teleplilésen nincs tudomdsunk a néket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémak és

felszamolasukra irdnyuld kezdeményezések.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott probléméak fejlesztési lehetdségek
A munkaerd piacon valé elhelyezkedésiik sokkal A n6k korében a képzési programok kdrének
nehezebb, mivel a lehetdségek sokkal sziikebbek szélesitése, a részmunkaidds foglalkoztatas
tdmogatasa, a kozfoglalkoztatasba torténd
bevonas.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

Az esélyegyenlGségi szempontok fejlesztését az EU kozosségi politikdban elsédlegesen gazdasagi és
foglalkoztataspolitikai szempontok szem el6tt tartdsdval, keriltek megfogalmazasra. Fokozatosan teret
nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenléség elvének e téren torténd biztositasa, mar 6nmagdban nem
képes a mar kialakult tarsadalmi egyenl6tlenségeket felszamolni. Ezen tarsadalmi egyenlGtlenségek
negativan befolyasoljdk az orszagok gazdasagi teljesitményét és versenyképességét. Az emberi jogi
érvényesiilésével, parhuzamosan teret engedett, és az esélyegyenlGségi szempontok fokozatosan a
kozéppontba keriltek, velik egylitt az életkor alapu diszkriminacié is. Az élet szdmos teriiletén éri hatranyos

megkilonboztetés az idGskoruakat, hazankban.
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Legjelent6sebb az id6sek foglalkoztatdsaval kapcsolatos diszkriminacidja, amely sulyos kévetkezményekkel
jar, kiilonosen a n6k esetében. Gyakori még az a szocialis ellatasok, az egészségligyi szolgaltatasok terlletén
elszenvedett diszkriminacié. Magyarorszdgon tobb térvény is tiltja, mint a 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.)
és a munka torvénykonyve az életkor alapu diszkrimindaciét, az id6sebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl
nagyobb mértékben kiszolgéltatott a foglalkoztatasbeli diszkriminaciénak

Galgaguta telepiilésen a 2021-es adatok szerint a 60-64 éves korosztaly 58 f6t szamlal, a 65 év feletti pedig
136 f6t. Ez a teljes népességnek a 22,3%-a. Telepliléslinkon az 6regedési index 2021-ben 165,85 %, tehat
meghaladja a 65 éven fellliek szdma a 0-14 éves koru allandé lakosok szamat.

Az idGsek jelent6s ardnyban és szamban vannak jelen, tehat a telepilés eloregedé. Valds veszély az id6sek
elmagdanyosodasa, valamint az ebbdl eredd betegségek magasabb mértékld megjelenése.

A kozosségi, tobbgeneracids programok szervezése sziikséges, sajat és palyazati forrdsok bevonasaval az

elmagdnyosodds csokkentése érdekében.

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Galgaguta lakossdgszamanak vizsgalatakor megallapithaté, hogy csdkkent a nyugdijban, nyugdijszerd
ellatasban részesil6 szama, mely vélhet6en a COVID-19 jarvanynak is kdszonhetS, Galgaguta jellemz6en
eloregedé telepllés (6.1. tabla). Az 6sszlakossag szamanak harmada nyugdijas azon belil a n6k vannak
tobben (6.1.1. tdbla). Az idések nyugdijban, nyugdijszer( ellatasba részesiilnek, a kotelezé tarsadalmi
biztositasi nyugdijrendszer sajat jogu; és hozzatartozdi nyugellatasokat biztosit szamukra. A sajat jogu
nyugellatasok korében tartozik az 6regségi nyugdij és a rehabilitacids jaradék. A tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatas az 6zvegyi nyugdij; az arvaellatas, a szul6i nyugdij;
a baleseti nyugellatasok valamint az 6zvegyi jaradék. Az 6regségi nyugdijban részesiilé n6k kétszer annyian

vannak, mint a férfiak (6.1.2. tabla).

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %

(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 141 81 174,07%
2017 138 81 170,37%
2018 129 78 165,38%
2019 123 74 166,22%
2020 130 78 166,67%
2021 136 82 165,85%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1.

szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban,

jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Z

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6 jarandosagban részesiilé n6k CEEEBONNERIIEE
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 74 125 199
2017 71 123 194
2018 63 126 189
2019 66 119 185
2020 60 121 181
2021 54 120 174

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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Férfiak m NGk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
i , . . 0 iés| . . oy
Eletkoron | Eletkoron | Oregségi | .. . . zve:gY’l.es Ozvegyi és | Idéskoruak
. . . Oregségi szul6i e Ny,
alapulé alapulé | nyugdijban nvuediiban | nvuediiban sziilGi jaradékaban
p ellatasban | ellatasban | részesiilé y' & j.. L y’ g j.. . | nyugdijban | részesitettek
Ev . - 7 vl . g részesiilé | részesiilo , o g
részesiilé részesiilé férfiak ot . részesilo havi atlagos
- ‘ o1 s . n6k szama | férfiak 2 . -
férfiak szama | n6k szama szama (TS 070) szama nék szdma szama (f6)
TS 067 TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS067) | (TS068) | (TS069) asory | (5072 | (1513
2016 2 0 56 105 0 4 n.a.
2017 4 0 54 104 0 4 0
2018 4 0 49 108 0 4 0
2019 1 0 56 108 2 3 0
2020 1 0 52 109 1 2 0
2021 1 0 47 111 1 2 0
Forras: TelR, KSH Tstar
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5
1
4
3
3
2
2
1
0

2016

2017

2018

MW Férfiak m N6k

2019

2020

2021

92




Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepllési 6nkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik
megoldasaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiknek

megfelel§ szakositott ellatdsi formaban kell gondozni.
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Az idGskorra jellemz6 a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, 6nellatd képességiik beszlikiilése, a
betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszié és a demencia kialakuldsa, a sulyos
krénikus megbetegedések és az el6rehaladott demencia.

Altalanos tendencia, hogy megélhetési gondok miatt az eltarté csaladtagoknak megnétt a munkaval toltott
idejiik, kevesebb id6t tudnak az id6s csalddtagokra forditani. igy megnétt az igény a személyes
gondoskodast nyujtod szocialis ellatasokra, mely a telepiilésen biztositott.

Elmondhatd, hogy Galgagutdn jellemzé az id6seket tdmogatd csalddi kapcsolati rendszer, de nem minden

esetben, melynek okai, a munkavallalas nehézsége, vagy egyéb csalddi okokra vezethet6k vissza

6.2 Id6sek munkaerd6-piaci helyzete

A Flt.24.§ értelmében a nyugdijazashoz kozel allé allaskeresd részére a nyugdij elGtti allaskeresési segély

valamint koltségtérités jar.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az idGsek foglalkoztatottsdgdat befolyasoltak a nyugdijkorhatart kitold intézkedések, a kozszféraban dolgozé
nyugdijasok munkavallaldsanak valtoztatasara iranyuld intézkedések, valamint erGteljesen befolydsolja a
korosztaly egészségligyi allapota.

Galgagutan az 6nkormanyzat foglalkoztat nyugdijas koruakat. Vizsgdlva az idések koruak foglalkoztatdsat
telepuilésiinkdn is az orszdgos tendencia érvényesil. Nehezen lehet elhelyezkedni, munkat talalni 55 év
felett.

Magyarorszagon a KSH adatai szerint 2017-ben az id6sebb (55—-64 éves) korosztalyba tartozék esetében a
foglalkoztatottak szama lényegében stagnalt, mig foglalkoztatdsi ratdjuk 1,5 szazalékponttal, 52,5%-ra
javult (adatok KSH jelentés 2017. szeptember-november). Az intézmények, vallalatok ritkan alkalmaznak
id&seket, hiszen magasabb bért és addicionalis kdltséget jelentenek szamukra.

Egy tanulmany szerint a két leger6sebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalék alkalmazasa ellen
megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas és a megfelel6 szamitastechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor
szamos érv szol az alkalmazasuk mellett is: a munkdban toltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist
halmoztak fel és joval pontosabbak és megbizhatdbbak a fiataloknal (nem fognak mas munkat keresni,
megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a fels6 vezetéssel és a véllalat m(ikodésével szemben és ers
elkotelezettséget mutatnak a munkahelylk irant. Emellett pedig részmunkaidében, vagy akar
kiszervezéssel is hajlanddk dolgozni. Ugyanez a megdllapitds vonatkozik a nyugdijas foglalkoztatottsag

vizsgalatanal.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

iNyilvantartott Ev 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeres6k szama
O6sszesen
F6 dsszesen 20 14 18 21 16 11
. F6 5 0 0 3 5 3
41-45 év (TS 042)
% 25,00% 0,00% 0,00% 14,29% 31,25% | 27,27%
. Fé 2 2 2 4 1 2
46-50 év (TS 043)
% 10,00% 14,29% 11,11% 19,05% 6,25% 18,18%
) F6 1 2 5 2 1 1
51-55 év (TS 044)
% 5,00% 14,29% 27,78% 9,52% 6,25% 9,09%
i F6 1 1 2 0 2 1
56-60 év (TS 045)
% 5,00% 7,14% 11,11% 0,00% 12,50% 9,09%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 2 2 4 4 3 1
046) % 10,00% 14,29% 22,22% 19,05% 18,75% 9,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

Az idGsellatds terlletén egyre jelent6sebb szerep jutott a civil szektornak, egyhdzi, és magan
szervezeteknek.
Galgagutan a helyi 6nkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az id6sekre, évente megrendezésre kerll az

id&sek napja.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek esetében a nyugdijkorhatar betdltése el6tt 5 évvel az aktiv koru
ellatottak, a meglévé feltételek mellet atkeriilhetnek a Foglalkoztatast Helyettesité Tamogatdsi formabdl,
ellatasbdl a rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k korébe, mely mar nem a Munkaligyi szervekkel ir elé
egyuttmikodést, nem kotelez aktiv munkakeresésre, 2 évente torténik felllvizsgdlatuk és nem sziikséges
évente a 30 napos munkaviszonyt sem teljesiteni, valamint kdzfoglalkoztatasba sem kell kdtelez6 mdédon
bevonni 6ket.

Egy masik tipusu ellatds, az olyan nyugdij el6tt 5 évvel kérhetd nyugdij elGtti allaskeresési segély, melyhez
sziikséges a Munkatligyi Kézponttal torténé korabbi egylittm(kodés, valamint elegendé munkaviszony (20
év), mellyel pozitiva mddon diszkrimindlnak, hatranykompenzalé juttatasként folydsitanak,
megkiilonboztetik a bejelentett munkahellyel nem rendelkezé munkanélkiliektél.

A diszkriminacio felmérése rendkivil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idGsebb korosztaly

sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer&-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
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munkahelyi leépitések is el6bb érik el Gket. Az 55 év felettieket, illetve a tartés munkanélkiilieket jobban

érinti a foglalkoztatds terén fellépd hatranyos megklilonboztetés (6.2. tabla).

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozbsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A teleplilésen életkortdl fliggetleniil biztositott az egészségligyi és szocidlis elldtasokhoz vald hozzaférés, az
elérésben csak az ellatasi formak lehet6ségei szelektdlnak. A munkatarsak minden korosztalynak
mindenfajta ellatas igényléséhez rendelkeznek a sziikséges informdciéval, igénylGlapokkal, s nyujtanak
segitséget.

Nappali ellatdst nem biztositott a telepilésen, mig a lakossag részérdl felmerilé nappali ellatas igényeit
Balassagyarmat varosa latja el. Vannak a kézségben olyan csaladtagok, akik az idGs, vagy apoldsra szoruld

hozzatartozo apolasat vallaljak.

a) azidGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

Az 6nkormanyzat mind a szocidlis torvény, mind a gyermekek védelmérdl sz616 torvényben meghatdrozott
kotelez6 ellatasokat biztositja.

Galgaguta hdaziorvosi és gyermekorvosi praxis nincs. A teleplilés a haziorvosi ellatds tekintetében a
noégradkovesdi korzethez tartozik. A haziorvos hetente 2 szer jar ki a teleptilésre. Az ligyeleti ellatas a Rétsagi
korzethez tartozva tarsulds formajaban Iatja el a telepiilés. A fogorvosi ellatds Bercel teleplilésen érhet6 el,
illetve tomegkozlekedéssel megkozelithetd Balassagyarmat varosdban a szakellatas. A mentdallomas
Bercelen taldlhatd. A lakossag 1/3 része id6s lakos (6.3. tabla).

A koz0s kistérségi egyuttm(ikodési fejlesztések is a szolgaltatdsok egyenlé szinvonalu igénybevételének
lehet6ségét célozzdak meg. A hazi segitségnyujtast 1 f6allasi gondozd latja el. Jelz6rendszeres
segitségnyujtas m(ikodik a telepilésen, melynek Balassagyarmat a kodzpontja, nappali ellatas nincs a

telepiilésen, a szocidlis étkeztetés az id6sek 13%-a veszi igénybe 2020. évben (6.3.1. tabla).

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
E
v jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék e ==
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 74 125 199
2017 71 123 194
2018 63 126 189
2019 66 119 185
2020 60 121 181
2021 54 120 174

Forras: TelR, KSH Tstar
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205
200
195
190
185
180
175
170
165
160

Nyugdijasok szama (f6)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama

65 év feletti Nappali Hazi Szocialis
; , ellatasban .y . . .
lakossag szama ., etz segitségnyujtasban étkeztetésben
, o részesiilé . ol 2 . P
Ev (férfiak TS 026, idéskoraak részesiil6k szama részesiilok szama
nékTs028) | .~ (Ts 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fé
2016 141 0 7 14
2017 138 0 5 16
2018 129 0 5 17
2019 123 0 3 16
2020 130 0 4 16
2021 136 0 4 19

Forras: TelR, KSH Tstar

[ e = S = S S
o N M O X O

O N b O

2016 2017

W Nappali ellatds

Ellatasok

41

2018

W Hazi segitségnyujtas

2019

2020

M Szocidlis étkeztetés

2021
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b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Konyvtar mikodik a teleplilésen. "Nyugdijas nap" minden évben megrendezésre kerdil.

c) idések informatikai jartassaga;

A telepiilésen elterjedt a szdmitégép, mar az idGskoruak is haszndlhatnak mobiltelefont, internetet, a
tdvolban él6 csalddtagokat Skype-on lathatjak, a kilfoldon dolgozé unokakkal, a csaldddal igy tarthatnak

kapcsolatot. Telepiilésen az id6sek informatikai jartassag megszerzése nem megoldott.

d) a generacidk kozotti programok;

Az idG6sek a szolgaltatdasokat, programokat az erre szolgadld intézményben vehetik igénybe, kilon

Onkormanyzati program nincs.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6sek életviteli tandcsaddsat és egyéb szolgaltatdsokat az erre szolgald intézményben vehetik igénybe.
A telepllésen szocialis étkeztetés biztosit az Gnkormanyzat, hazi szocidlis gondozast tarsulds keretében tart

fenn. Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas miikodik a teleptlésen, 2 f6 vette igénybe 2016-2017 évben.

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtasban 7 f6 részesliilt Galgaguta kozségben 2017-ben.

Valamennyi telepiilési 6nkormanyzatnak biztositania kell a hazi segitségnyujtast, mint szocialis
alapszolgaltatast. Néhany ellatott igényelné a komplex segitségnyujtast, a home-care, azaz otthon-apolast,
illetve otthoni szakdpolast. A jelenlegi rendszer ezen igényeket nem tudja teljesiteni.

Id6sek atmeneti elhelyezése

A megyében idGseket kiszolgald, id6sek atmeneti elhelyezését biztositd, onalld intézmény létesiilt a pasztoi
kérhaz teriiletén 50 féréhellyel. Az Id6sek Atmeneti Otthona elsGsorban az dnmaguk ellataséra részben
képes id6skoruak szamara késziilt, kélcséndsen kihaszndlva az egészségligyi intézmény kozelségébdbl adodo
elényoket (azonnal elérheté jardbeteg, illetve fekvGbeteg elldtas, kérhazi konyha és mosodailizem
kapacitasanak optimalis kihasznalasa).

Ezt kiegészitve a Margit Korhaz feldjitott régi épiletében id6sek atmeneti elhelyezését biztositd
gondozbéhaz keriilt kialakitasra, a teljes dpolasra szoruld idGskoruak részére, 20 férGhellyel. Az Uj ellatasok,
mivel idGsek tartds elhelyezését biztositd intézmény nem mikodik a pasztdi kistérségben, sok esetben
kikliszobolik a tartds elhelyezést, ezaltal a lakokornyezetbdl torténd végleges kiemelést, vagy optimalisan
megnyujtjak az intézményekbe kerilés id6pontjat, csokkentve ezzel a hosszu varakozasi id6bdl és a terileti

elhelyezkedésbél adadé fesziiltségeket.
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Salgotarjan Megyei Joglu Varosban Ndgrdd Megye Onkorményzata a szolgdltatasokat sajat intézményei
utjan biztositja. A nappali ellatast az Ezlstfeny6 Iddsek Otthona, az dtmeneti ellatast a ,,Baglyasks” Iddsek
Otthona szervezeti keretein belil. Galgaguta a "Nyugdijas nap" évenkénti megszervezésével jarul hozza az

id&sek, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programokhoz.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

1. A teleplilésen magas azon id6sek szama, akik
0nallé életvitellik fenntartdsdhoz segitségre
szorulnak és szdmukra a hétvégi gondoskodas
nem megoldott.

Hazi segitségnyujtas tovabbi biztositdsa.

Kozosségi, generdcidkat 6sszehozd civil 6nkéntes
programok és rendezvények szervezése.
3. Az id6sek informatikai ismeretei alacsonyak. Igény szerint tanfolyamok szervezése.

2. Az id6sek elmaganyosodasa.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Magyarorszagon a 2015.évi adatok alapjan 681 ezer fogyatékkal él6 ember él, a telepilésiinkon él6
fogyatékkal él6krél nincs pontos adat. A helyzetelemzés soran a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos adatok
nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megallapitasa alapjan nincs megfelel6en aldtdmasztott
adat.

Galgaguta Kozség Onkormanyzata foglalkozik érdekképviseletiikkel. A szocidlis ellatdrendszer a
fogyatékossaggal él6k szamara elérhetd a tdmogatod szolgdltatas, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas.

A kozszolgaltatasok esetében a fizikai és infokommunikaciés akadalymentesités még nem megoldott, annak
ellenére, hogy a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségilik biztositasarol sz6l6 1998. évi XXVI. tv.
7/B. §&-a alapjan az éallam altal fenntartott kozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférést 2010. december 31-ig
kellett volna teljesiteni.

Azon kozszolgaltatast nyujtd éplletekben, ahol még nincs meg, sziikséges mind a fizikai, mind az

infokommunikaciés akadalymentesités megvaldsitasa.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 13 14 27
2017 10 13 23
2018 9 12 21
2019 6 7 13
2020 5 14
2021 4 6 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2016 2017 2018 2019 2020 2021

[ e
o N B O

o N B O

M Férfiak B NGk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékkal él6k szama
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama (TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk
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Nappali ellatasban részesiil6k (f6)

O O O O O R Rk Rk Rk Rk R

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A megvaltozott munkaképességli személyek szam a telepilésen 2017. évhez képest csokkent, tobbségben
azon belil a n6k vannak, szdmok az 6sszlakossaghoz képest elenyészg, 2-3% (7.1.1. tabla).
Az 6nkormanyzat nappali ellatast nem miikodtet a telepiilésen, ezért telepiilésen nem részesiilnek nappali

ellatasban fogyatékkal él6 személyek (7.1.2. tabla).

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A foglalkoztatdst biztositd munkaltatéd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kulondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfelel§ atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithato, dgy
szamara specidlis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valé jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A

védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

b) munkavallalast segit6 lehet6ségek;

A telepilésen a fogyatékkal él6 személyek a szolgaltatasokat, programokat az erre szolgald intézményben
vehetik igénybe, kiilon 6nkormanyzati program nincs. Az 6nkormanyzat informatikai hatteret biztosit igény

szerint a fogyatékkal é16 személyek részére.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Orszagosan nagy probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szlikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek. A védett foglalkoztatas
tulsulya mutatkozik az integrdlt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha nem all rendelkezésre
olyan foglalkoztatdsi szakember, aki a fogyatékos személy allapotdnak ismeretében javaslatot tesz a
foglalkoztatds jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatdst
kisérje, ugy sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkavallald
alkalmatlansaganak révid idén bellli megallapitdsa. Ezek ismeretében sziikséges lenne folyamatosan
felkutatni a fogyatékos munkavallaldkkal is betélthet6 allashelyeket, fogyatékos-ligyi mentor, tanacsadd
foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositani.

Védett vagy integralt munkahelyek inkdbb a nagyvarosokban, megyeszékhelyeken taldlhatdéak, a kis

telepiiléseken a vallalkozdsok szdma is csokkent.

d) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A sajat lakdkornyezetben, lakdotthonban é16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgdltatast a tdmogatd
szolgalat. A tdmogatd szolgalat tobbek kozott a kilonbozd kdzosségi és szabadidls szolgaltatdsok
elérésében (mind szallitds, mind kommunikacié szintjén) ad tamogatast, emellett az igénybevevd
kornyezetében, lakdsan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az 6ndlld életvitelt, tdmogatja az on-

érdekérvényesitést.

Az esélyegyenlGségi torvény 0sszhangban a kdznevelési torvénnyel egyértelm(ien meghatdrozza a sajatos
nevelési igényd, valamint a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, fiatalok oktatashoz, képzéshez,
esélyegyenl|@ség javitd intézkedésekhez fliz6d6 jogait.

A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanuldnak joga, hogy kiilonleges gondozas keretében allapotanak
megfelel6 pedagdgiai, gydgypedagadgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban részesiljon attdl kezd6d6en, hogy

igényjogosultsagat megallapitottak.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A korabbi évek adatirdl nincs informacio, ez az adathidny nyilvantartasokkal, felmérésekkel kiklisz6bolhet6.
Gyakori probléma, hogy a fogyatékos személy megfelel§ informacidk hidnydban nem részesil a szamara
jogszabaly szerint jaré pénzbeli és természetbeni ellatasban. Mindezek érdekében kell hatékonyan mdékodni
a jelz6rendszernek, mely nem csak a hatdsagi beavatkozas szintjén kell a csaldadok életvitelét ellendrizni,

hanem egyfajta védéhalot képezni.
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Telepuiléstinkén nem készilt, nem létezik a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos nyilvantartas, csak a telepilési
adottsagok, valamint a ,mindenki ismer mindenkit” elven mikddd informacidaramlas segitségét
kihaszndlva jutnak el a tdmogatasok az arra jogosultakhoz.

A korabban a telepilési 6nkormanyzatoknal mikoédé szocidlis informdcids szolgaltatds sulypontilag a

szocialis intézményekhez keriilt, igy azok megfelel6 mikodése esetén nincs vagy minimalis a latencia.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akaddlymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akadalymentes, tovabba érzékelhet6 és biztonsagos épitett
kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kilondsen a kozlekedéssel és az épitett kdrnyezettel kapcsolatos

tdjékozddasi lehetGségekre.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetGsége, egylittmiikodése;

Az egészségligyi ellatasokat a teleplilésen — Ugy mint hazi-és gyermekorvosi ellatdsok — a 2686 Galgaguta,
Kossuth ut 86. szam alatt m(ikddd orvosi rendel6ben vehetik igénybe a lakosok, melynek ajtajan, illetve az

Onkormanyzat altal mikodtetett honlapon az elérhet6ségek és rendelési id6pontok ki vannak helyezve.

b) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A segitséggel él6k életmindségének javitdsa érdekében folytatni kell az akaddlymentesitési programot,
biztositani kell, hogy minél tobb kdzéplilet és szolgaltatas elérhets legyen a fogyatékos személyek szamara
is. Az akadalymentesités alapvet6 célkitlizése, hogy a kozség kozintézményeinek hasznalata mindenki
szamara — kismamak, id6s emberek, fogyatékos emberek, turistdak stb. — kényelmesebbé viljon, az
akaddlymentesités egy olyan folyamat legyen, melyet minden tarsadalmi réteg kdzvetlen elényoket jelentd
fejl6désnek éljen meg.

A hatalyos jogszabalyok szerint a mar meglévé kdzépliletek akadalymentessé tételének hatarideje 2005.
januar 1. volt. A kozteriletek, utak, jardak, tomegkozlekedés akadalymentessé tételének hatarideje 2010.
januar 1-re mddosult.

Az 1998. évi XXVI. torvény szerint minden kbdzhasznalatly intézményt utdlag alkalmassa kell tenni a
biztonsagos és akadalymentes hasznalatra, fliggetlendl attdl, hogy az épliletek adottsagai lehetévé teszik-e
az atalakitast minden tekintetben.

Mivel az épliletekre vonatkozd fenti hataridét egyetlen 6nkormanyzatnak sem sikerilt maradéktalanul
betartani, orszdgosan megfogalmazott az-az elképzelés, hogy egy telepiilésen beliil legaldbb, intézményi

tipusonként 1-1 épliletben valdsuljon meg a teljes kor(i akadalymentesités. Ez az elképzelés kiilonosen a
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falvakban nem valdsult meg. A meglévé éplleteknél mindenhol meg kell oldani az éplletbe vald bejutast

és legalabb az els6 szint akaddlymentes hasznalatat (kdzleked6k, mozgdssériilt illemhely.

Az 1015/2005.(11.25.) Korm. hatarozat dontése szerint a kdzszolgaltatasok akadalymentes hozzaférhet6sége
biztositasanak hatdrideje 2010. december 31. lenne, kozszolgaltatas-csoportonként Utemezett
részhatarid6k meghatarozasaval. Ezen bellil az egészségligyi alapelladtast (haziorvosi, hazi gyermekorvosi
ellatds, fogorvosi alapellatas, alapellatashoz kapcsolddo lgyeleti ellatas, iskola-egészségligyi ellatds) ellato
intézmények akaddlymentesitési hatdrideje 2006. december 31. volt.

A kozépuletek akadalymentesitésének kedvezményezett kore a segitséggel él6k, fogyatékos emberek,
mozgasukban — barmilyen médon - korlatozott személyek. Az akaddlymentesités szakszer(i végrehajtasaval
javul a fogyatékos személyek életminGsége, illetve n6 szdmukra a tarsadalmi életben vald részvétel
lehet6sége, valamint a ,normadlis” élethez vald kozelités. Az akaddlymentesitésnek koszonhetben a
fogyatékos személyeknek nagyobb része tud elhelyezkedni, aktiv munkavallaléva valni, azaz inaktiv
allampolgarokbdl aktiv addéfizetévé vdlnanak. Mivel az akadalymentesen hozzaférhet§ kdrnyezet nem
kizardlag a fogyatékos személyek életkorilményeit javitja, hanem az idGskoru, beteg, babakocsit haszndlé
emberek mindennapjait is megkonnyiti, varhatdan a telepilés lakossaganak egészére pozitiv hatdssal

lesznek ezek az intézkedések.

Galgaguta kozség kézintézményeinek akadalymentességének kimutatasa a

mozgaskorlatozottak vonatkozasaban

Galgaguta K6zség Onkormanyzata hivatali épiilete részben akadalymentesitett
Galgaguta orvosi rendel8 teljesen akadalymentesitett
Mivel6dési haz nem akadalymentesitett

Kincskeresé Altaldnos Iskola részben akaddlymentesitett
Manévar Ovoda részben akaddlymentesitett

Kozintézmények egyes belsé tereit, emeleteit szinte sehol nem tudjak haszndlni a fogyatékosok. A jelen
kovetelmények alapjan sajat forrasbdl szinte lehetetlenség megvaldsitani barmilyen tovabbi

akaddlymentesitést, melynek kivitelezhet6sége csak palyadzati forrasok igénybe vételével lehetséges.

c¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetGségei, fizikai, informdaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek akaddlymentesitettsége;

Kiemelt teriletként kell kezelnliink a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedése feltételeinek

megteremtését. Ennek megvaldsitasa érdekében a korlatozott kozleked6képességli emberek (a
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kerekesszékkel kozlekeddk, a vakok és csokkentlaték, a korlatozott mozgasképességliek, a kdzépsulyos
mozgasfogyatékosok, hianyos mozgdsszerv(i testi fogyatékosok, illetleg egészségkdrosodds miatt
korlatozott mozgasképességl személyek, valamint a nehezen jaré id6skoruak, a terhes, illetve gyerekkocsit
told nék, a gyermekek 6 éves korig és az értelmi fogyatékosok) szdmara akaddlymentes, épitett kérnyezetet
kell kialakitani, amely kényelmes, biztonsagos és 6nalléan haszndlhato.

Az Uj épitésd utakat és egyéb kozlekedési létesitményeket a teleplilésrendezési tervvel és a
Telepulésfejlesztési Koncepcidval 6sszhangban ugy kell épitenlink, hogy minden tekintetben megfeleljenek
az akaddlymentes kozlekedés feltételeinek. A telepiilésen is biztositani kell az akadalytalan kozlekedést, ami
a jardan és kerékpdaraton torténdé parkolas megakadalyozasat (pl. parkolas-gatld oszlopok) jelenti. A helyi
tomegkozlekedés vonalain, kiilondsen azokon a vonalakon, ahol nagyobb szdmban id6sebbek kozlekednek,
rendszeresen bdviteni kell az alacsony autébuszok szamat. A tomegkozlekedési megdllék és allomas
hasznalatat az akaddlymentes, burkolt jardan torténé megkozelithetéséggel, buszvard peronok
kiépitésével, a tomegkozlekedési jarmibe beszallas, illetve abbdl kiszallads lehetGségével, alacsony padldju
tomegkozlekedési jarmi haszndlatdval kell biztositani. A mozgdskorlatozottak, tovdbbd a nehezen
kozlekeddk, gyerekkocsit toldk, sth. érdekében, Uj csomdpont épitésénél a kiemelt szegélyt az atkelGhely
teljes szélességében, atépitésre nem keril6 csomoépontnal a kiemelt szegély egy részét kell lesiillyeszteni.
A vakok és csokkentlatdk kozlekedésének elGsegitésére a jardan a burkolatot gy kell kiképezni, hogy jaras
kozben és/vagy botjukkal érzékelve megallapithassidk, hogy gyalogos atkel6hely kozelében vannak. A
program megvaldsitdsdhoz sziikséges forrasok: Egyrészt onkormanyzati sajat er6, masrészt pdlyazati

Osszegek, Eurdpai Unids forrasok igénybevételét teszi szilkségessé.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepililésen mikods kozépiletek akadalymentesitése nagy feladat az Oonkormdnyzat szamara a

kés6bbiekben. A Polgdrmesteri Hivatal részben akadalymentesitett.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A meglévé utak felljitdsakor és korszer(sitésekor is figyelembe kell venniink ezeket a kdvetelményeket.
Akadalymentes kozlekedéshez kerekesszék haszndlatkor — elvben - a gyalogos forgalmi savtél szélesebb
fellletet kell biztositani szdmos utcan, figyelembe véve a kerekes székek taldlkozasanak esetére kell§
szélességli kitérési lehetGséget.

Erre a sz(ik utcdkon a meglévé kozterilet-szélesség nem mindig teremt lehetdséget, de a felujitasok soran
torekedni kell arra, hogy a jardak szélessége legalabb az utca egyik oldalan elérje a szabvany szerinti
szélességet. Ahol a geometriai viszonyok lehetGvé teszik, ott mar teljesilt ez a feltétel, ahol pedig jelenleg

nincsenek meg ezek az adottsagok, ott a haldozat rekonstrukciés programban szerepeltetjik ezek
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kialakitasat. A nagy forgalmu utak mentén egy-két kivétellel olyan jardafeliletek vannak, amelyek
alkalmasak arra, hogy kerekes székkel is kozlekedni lehessen, igy nem kényszeriilnek az Uuttesten
kozlekedésre.

Az ut rekonstrukciok és utépitések soran minden olyan szelvényben kiépitett gyalogos atkelShelyet
biztositunk, kovetkezetesen gondoskodunk az akadalymentes athaladas feltételeinek a megteremtésérdl
beleérthet6 ebbe a kapcsolddo jarda szakaszokat is. A mozgdaskorlatozottak, tovabba nehezen kézlekeddk,
gyerekkocsit toldk stb. érdekében a jarda épitések soran kovetkezetesen keriljik a szdmukra kozlekedési
akadalyt képez6 (tégla, fejké vagy egyéb nagy dilatacids hézaggal kialakitandd) burkolatok alkalmazasat.

A biztonsagos kozlekedés érdekében a forgalmi utak, valamint a fogyatékosok altal gyakran hasznalt
utvonalak mentén fontos a jarda elvalasztasa az utburkolattél. A vakok és csokkentlatdk folyamatos
vezetésére a beépitési vonal beugrdsainal sziikséges a szegély kiemelése, az érintés Utjan valé tajékoztatas,
veszélyes helyre torténé figyelmeztetés, hangjelz6s kozlekedési lampak felszerelése.

Mind a kozuti, mind pedig a vasuti gyalogos-atkel6helyeknél a gyalogosforgalmat irdnyité fényjelz6
készilékkel egyitt hangjelz6 berendezéseket is fel kell szerelni.

Kilon szintl gyalogosatvezetések esetében a kerekesszékkel kozlekedGk részére egyenes egykaru lejtét,
vagy pihenével megtort tobbkaru lejtét kell épiteni.

Kbzhasznalatu parkoldban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kilén
jogszabaly szerint - megfeleld szamu és alapteriletl parkoldhely kialakitasardél kell gondoskodni.

Uj kozhasznélatu épitmények elhelyezése soran biztositani kell a mozgasukban korlatozott személyek
részére is a biztonsagos és akadalymentes megkozelithet6séget. Az akadalymentesen kialakitott

|étesitmények, berendezések hasznalatat megfeleld tdjékoztatd-utbaigazitd jelzéssel kell elésegiteniink.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye, stb.);

A helyi 6nkormanyzat szdmos alkalommal kinyilvanithatja azt, hogy szamdra fontosak a teleptlésen éI6
fogyatékkal ¢él6 személyek. Illyen alkalmak lehetnek a fogyatékkal éIl6k részére rendezett
sportrendezvények, egészségiigyi szlirések, kiranduldasok a tamogatd szolgalat segitségével, kilonféle
akcidk szervezése, amik egyben anyagi és természetbeni segitségnyujtast jelentenek. Fontos torekedniarra,
hogy a helyi médiaban rendszeresen jelenjenek meg a fogyatékkal él6k sikereikkel és gondjaikkal, de
semmiképpen sem, mint gyamolitott személyek. Mindezek azonban anyagi okok, s a teleplilés szintjén

adathiany miatt sem makaodik.
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g) elbényben részesités (hatranykompenzalo6 juttatasok, szolgaltatasok);

A fogyatékkal él6k ellatasa a csalddon beliil torténik, résziikre az ebéd hdazhoz szallitasat biztositja az

Onkormanyzat, illetve lgyeik intézésében segitséget nyujtanak a hivatal dolgozdi igény szerint.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A teleplilésen a fogyatékossdggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nem keriiltek

szervezésre igény hianyaban.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszdmolasukra iranyuld kezdeményezések

A telepiilésen, helyi szinten a fogyatékossaggal élGket érint6 tarsadalmi probléma nem tapasztalhatd.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Az épliletek akadalymentessége nem mindenhol

B Teljes kor( akadalymentesités megvaldsitasa
megfeleld.

Tobb célcsoportot érintd, telepulésszint(i megallapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Nem relevans Nem relevans

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatdé és
érdekvédelmi szervezetek, onszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

A kozosségi élet szintereiként lehet emliteni az egyhdzakat, a Mivel&dési Hazat, a Kincskeresd Altaldnos

Iskolat, a sportpalyat és az Evangélikus templom melletti teret.
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A Galgagutai Sportegyesiilet célja, hogy nyilvantartott tagjai segitségével olyan kézosséget hozzon létre,
ami Osszetartdsra buzdit, az onkifejezés képesség gyakorlasat, az egymas irdnt érzett felelGsséglink
erdsitését kivanja eldsegiteni.

Az 6nkormanyzat minden évben jelent6s tdmogatdast nyujtott és szervez, amibél a kdzséglinkben él6k
kiilonb6z6 rendezvényeken vehetnek részt /Falunap, Szireti felvonulds és bal, Falu karacsony, Id&sek

napja/.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok
kozotti partnerség bemutatasa;

Galgaguta telepiilésen Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat mikodik, tovabba Baptista, Evangélikus és
Katolikus felekezetek és 3 civil szervezet, mégpedig a Galgagutai Sportegyesiilet, a Galgagutai Polgarér
Egyesiilet, és a Galgagutaért Alapitvany. A telepiilésen a kordbban emlitett rendezvényeket /Falunap,
Szureti felvonulds és bal, Falu karacsony, Nyugdijas nap/ a fenti szervezetek bevonasaval, k6z6sen szervezi,
illetve segitséget nyujt az altaluk 6ndlléan szervezett rendezvények megvaldsitasaban. A vallasi felekezetek

minden évben 6komenikus imahetet is tartanak egymas bevonasaval.
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c¢) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

Galgaguta K6zség Onkormanyzata 4 telepiiléssel kdzdsen latja el a hivatali feladatokat (Becske, Galgaguta,
Nogradkovesd, Szécsénke) Galgaguta székhellyel, tovabba tobb tarsulasnak is tagja (pl: Nogradkovesdi
Intézményiranyitd Tarsulds, Berceli "BelsG-Cserhat" Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, stb.)

Az egylttm(ikodés minden esetben kielégit6 és el6segiti a teleplilésen lakdk esetleges gondjainak,

problémadinak megoldasat.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;

A Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat kitiné a kapcsolat, tdmogatjuk egymas feladat-elldtdsi munkait,
egymast segitve szervezziik a telepiilés rendezvényeit.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Galgagutdért Alapitvany: Galgagutaiak életét és a galgagutai intézményeket segiti.
Galgagutai Polgardr Egyesiilet: A galgagutaiak kdzbiztonsagat segiti.
Galgagutai Sportegyesiilet: A galgagutai lakossag sportolasat segiti.

Galgagutai Horgaszegyeslilet: A galgagutai viztarozét gondozza.

Testvértelepiilések: Galgaguta telepiilésnek harom testvérteleptlése van, Szlovakidban Kolarovo, magyar

nevén Guta varos és Plachtince, magyar nevén Kozéppalojta falu, tovabba Erdélyben Homorddkeményfalva
falu, amely telepiilésekkel kit(inG és rendszeres a kapcsolat, egymas rendezvényeit rendszeresen latogatjuk.

A lakossag tobbnemzetiségli, békességben élnek itt magyarok és szlovakok.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban;

A telepiilésen nincsenek jelen for — profit szerepl&k. Helyi alkoték: Csizmar Gy&z6.

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a hatékonyabb
egyuttmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémadinak a beazonositdsdban, a
problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az onkormdnyzatok esélyteremt§ feladatainak

ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

Galgaguta Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi Programjanak helyzetelemz8 része széleskori
egyuttmikodésen, egyeztetésen alapul. Az el6készité munkdban, adatgydjtésben részt vettek a helyi
kdzintézmények vezetbi, a teleplilésen dolgozd kozoktatasi, koznevelési, szocialis, egészségligyi,
gyermekjoléti, kozmUvel6dési, kozigazgatdsi szakemberek. A koz6s munkacsoporti megbeszélések,
esélyegyenl@ségi forumok lehetdséget biztositottak a célcsoportokkal 6sszefliggd feladatok egyeztetésére,
a vélemények kinyilvanitasara, a problémak feltdrdsdra, megoldasi mod keresésére. A program
tervezetének véleményezése is megtortént.

A nyilvdnossdg biztositdsa érdekében megtortént a program helyben szokdasos médon valé kozzététele:
felkerlt a teleptilés honlapjara (www.galgaguta.hu)

A nyilvdnossag formai:

a telepiilés honlapja

telepuilés kozosségi oldala

telepulés kabeltévé csatorndja

az id6szaki tajékoztatok, forumok

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikédtet-e HEP
Férumot;

Minden nyilvanossagi terileten megjel6lésre keridl annak a mddja, hogy a lakossag észrevételeit,
véleményét milyen formaban nyilvanithatja ki. Elektronikus médon a teleptlési honlapon hozzaszdélasok
forméjaban lehet észrevételeket tenni, nem elektronikus formdban pedig az Onkormanyzati Hivatal

el6terében elhelyezett gyljtédobozban helyezhetbk el a visszacsatoldst tartalmazd jelzések.

c) A KépviselG-testiileti dontést kévetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkildi a TEF
esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

111



| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

probléméak beazonositasa
rovid megnevezeéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben €10k

A nyilvantartott 8 atalanosnal magasabb
végzettséggel rendelkezd allaskeres6k
szama magas.

Ko6zfoglalkoztatas tovabbfolytatasa,
egyéb helyi foglalkoztatadsi lehetGségek
felkutatdsa, szakképzés el6segitése.

A szllék tdjékoztatdsa
Kevés az dvodaztatdsi tdmogatast jogszabalyvaltozasrél, a feltételekrdl,
Gyermekek iy s . y P
igénybe vev6k szama. kedvezményekrdl, az dévodaztatasi
tdmogatasrol.
o . . .. | A n6k korében a képzési programok
A munkaerd piacon vald elhelyezkedésiik | .. , e P ; Prog
Y . . korének szélesitése, a részmunkaidés
N6k sokkal nehezebb, mivel a lehetdségek X , i
. foglalkoztatas tadmogatasa, a
sokkal sz(ikebbek. R . . .
kozfoglalkoztatasba torténé bevonas.
1. A telepiilésen magas azon id8sek
szama, akik onallé életvitellik L . .y L L s
, . , | Hazi segitségnyujtas tovabbi biztositasa.
fenntartasahoz segitségre szorulnak és
szamukra a hétvégi gondoskodas nem
megoldott.
Iddsek Kbz8sségi, generacidkat 6sszehozd civil
2. Az id6sek elmaganyosoddsa. Onkéntes programok és rendezvények
szervezése.
3. Az id6sek informatikai ismeretei , . .
Igény szerint tanfolyamok szervezése.
alacsonyak.
Fogyatékkal Az épiletek akaddlymentessége nem | Teljes kérd akaddlymentesités
¢élok mindenhol megfelelé. megvaldsitdsa.
Tobb
célcsoportot
érinto, Jardak feldjitasa, uj kialakitasa Jardak feldjitasa, Uj kialakitasa
telepiilésszintii

megallapitas
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Joveképiink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romdaknak ugyanolyan jogaik és kotelezettségeik vannak, mint a
nem romaknak, ahova a romak azonos jogokkal és kotelességekkel teljesen beilleszkednek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkoriilményein javitsunk, és tegyilink ellene, hogy a
szamuk novekedjen a telepiilésen. Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekekkel vald sziil6i tor6dés nyomon
kovetését, a gyerekek érdekeinek védelmét, szocialis, egészségligyi biztonsaguk folyamatos biztositasat.
Odafigyeliink az id6sek gondozdasara, egészségligyi ellatasuk biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkavallaldssal kapcsolatos engedmények bevezetését, és
annak 6sztonzését, hogy gyermeket vallaljanak. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szamara
kozintézményeink megkozelithet6ségére, a fogyatékkal él6k informdcidkhoz, szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférésének biztositasat.

Célunk olyan élhets, szerethetf, vonzé teleplilés kialakitdsa, ahol minden dllampolgar

diszkrimindciomentesen, egymas értékeit megbecsiilve, egymast segitve élhet és miikddik egyiitt masokkal.
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Mélyszegénység/Romak

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése:

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatdsa, egyéb helyi
lehetdségek felkutatasa, szakképzés elGsegitése.

foglalkoztatasi

Feltart probléma
megnevezése

A nyilvantartott 8 atalanosndl magasabb végzettséggel rendelkezé
allaskeres6k szdma magas.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cél: Az érintettek korében a szakképzettség megszerzése.

Hosszu tavu: A foglalkoztathatdsagi szint emelése, a hatranyos helyzetd
emberek életmindségének javitasa folyamatos képzési lehetGségekkel
K6zép tavu: A nyilvantartott alldskeresék, az FHT-ban részesildk
munkavallalasanak elGsegitése, helyi gazdasagi élet élénkitése,
foglalkoztatasi szint névekedése

Rovid tavu: A nyilvantartott alapfoku végzettséggel
allaskeresGk képzési lehetbségeinek felkutatdsa és biztositdsa

rendelkezd

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Galgaguta Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 1/2023. (1. 28.)
dnkormanyzati rendelete Az Onkormanyzat 2023. évi kdltségvetésérél

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia(2019-2030),
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A munkalgyi kirendeltséggel egylttmikodve az érintettek tajékoztatasa
a felnGttképzési lehetbségekrdl.

Az intézkedés felelGse

Polgdrmester

Az intézkedés
megvalodsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- allaskeres6k szdma

- végzettséggel rendelkez6k szama

- kiadott tajékoztatd anyagok szama
- bizonyitvanyok szdma

- megszerzett képesitések szama

Az intézkedés
megvalodsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

- human: polgarmesteri hivatal, munkalgyi kirendeltség munkatarsa
- pénziigyi: eseti
- technikai: szamitégép, telefon, hirdet6tabla

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Human és technikai er6forrasok, képzési palyazatok, folyamatos mérés és
nyomonkovetése, kozos egyluttmikodés a Foglalkoztatdsi Osztaly
munkatarsaival.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.




Gyermekek

A sziil6k tajékoztatasa jogszabdlyvaltozasrdl, a feltételekrdl,

A |Intézkedés cime: . L R . s (s
kedvezményekrdl, az 6vodaztatasi tamogatasrél.

Feltart probléma

. Kevés az dvodaztatdsi tdmogatast igénybe vev6k szama.
megnevezése

Cél: Tdmogatasok igénybevételével a gyermekek helyzetének javitasa.
s . . Hosszu tavu: A hatranyos helyzetre okot add korilmények
Az intézkedéssel elérni - , , ,
C kivant cél megszlintetése, az elért eredmények megtartdsa.
K6zép tavu: A sziil6k végzettségének, lakaskoriilményeinek javitasa.
Rovid tavu: Tdjékoztatds nyljtdsa az érintetteknek a tdmogatdsokrol.

A cél 6sszhangja mas

D | helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolédasa

E | orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz
Tevékenységek

F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Galgaguta Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 1/2023. (I1. 28.)
dnkormanyzati rendelete Az Onkormanyzat 2023. évi kdltségvetésérs|

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024),
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A sz(ilGk tajékoztatasa jogszabdlyvaltozasrol, a feltételekrdl,
kedvezményekrdl, az dvodaztatdsi tamogatasrol.

G | Az intézkedés felelGse Jegyz6

Az intézkedés

H | megvaldsitasanak 2028.12.31.

hatarideje

Az intézkedés - halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek szama
| | eredményességét méré |- hatranyos helyzet(l gyermekek szama

indikator(ok) - 6vodaztatasi tamogatdst igénybe vevik szama

Az intézkedés

megvalodsitasahoz - human: polgarmesteri hivatal, gyermekjoéléti szolgalat munkatarsa
J | sziikséges (human, - pénziigyi: tdmogatas 6sszege

pénziigyi, technikai) - technikai: szamitégép, telefon, hirdet6tabla

er6forrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti
egyiittm(ikoédésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egyiittm(ikodés
bemutatasa

Human és technikai eréforrasok, palydzatok, folyamatos tdjékoztatds
igény szerint.

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

A n6k korében a képzési programok korének szélesitése, a
részmunkaidés foglalkoztatas tamogatasa, a koézfoglalkoztatdsba
torténd bevonas.

Feltart probléma
megnevezése

A munkaerd piacon vald elhelyezkedésiik sokkal nehezebb, mivel a
lehet&ségek sokkal szlikebbek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cél: A nGk teljes foglalkoztatottsaganak elérése.

Hosszu tavu: Elhelyezkedés a munka vilagaban.

K6zép tavu: Képzési programok szervezése, munkalehetségek feltarasa.
Rovid tavu: Tdjékoztatds nyujtdsa az érintetteknek a lehet&ségekrdl.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Galgaguta Kdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 1/2023. (II. 28.)
dnkormanyzati rendelete Az Onkormdnyzat 2023. évi kdltségvetésérs|

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030,
,A nbk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-
2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Képzési programok és munkalehet&ségek felkutatdsa és az érintettek
tdjékoztatdsa, majd ezt kovetSen képzésiik. elhelyezkedésiik aktiv
elGsegitése képzGk és vallalkozok bevondsaval.

Az intézkedés felelGse

Noégrad Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatal

Foglalkoztatasi Osztaly

Balassagyarmati

Az intézkedés
megvalodsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- képzések, programok jelenléti ivei
- allasinterjuk dokumentumai

Az intézkedés
megvalodsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

- human: Négrad Varmegyei Kormanyhivatal Balassagyarmati Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, Polgdrmester, n6k, Csaladsegit6 és
Gyermekjdléti Szolgdlat vezetGje, helyi- és egyéb vallalkozok

- pénziigyi: tdmogatas 6sszege

- technikai: szamitégép, telefon, hirdet6tabla

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Human és technikai er6forrasok, képzési palyazatok, folyamatos
kommunikacié a Foglalkoztatasi Osztaly kozrem(ikodésével.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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l. IdGsek

Intézkedés cime:

Hazi segitségnyujtas tovabbi biztositasa.

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésen magas azon id&sek szama, akik ©nallé életvitellk
fenntartasahoz segitségre szorulnak és szdmukra a hétvégi gondoskodas
nem megoldott.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cél: A hazi segitségnyujtas tovabbi folyamatos biztositasa.

Hosszu tavu: A hazi segitségnyujtas tovabbi folyamatos biztositasa.
K6zép tavu: A hazi segitségnyujtas tovdbbi folyamatos biztositasa.

Rovid tavu: Tajékoztatds nyujtasa az érintetteknek a hazi segitségnyujtas
rendszerérél.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Galgaguta Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 1/2023. (II. 28.)
dnkormanyzati rendelete Az Onkormanyzat 2023. évi kdltségvetésérs|

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A hazi segitségnyujtds tovabbi folyamatos biztositasa.

Az intézkedés felelGse

Balassagyarmat Kistérség Szocidlis Szolgaltatd Kozpont

Az intézkedés
megvalodsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- az igénybevevbk szamanak folyamatos dokumentélasa

Az intézkedés
megvalodsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

- human: polgarmesteri hivatal + Balassagyarmat Kistérség Szocialis
Szolgaltaté Kézpont munkatarsai

- pénzigyi: szolgaltatas dijanak biztositasa

- technikai: szamitégép, telefon, hirdet6tabla

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Human és technikai erdforrasok, palyazatok, a meglévé tarsuldsok
fenntartdsa és bovitése.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Il. Id6sek

Intézkedés cime:

K6z0sségi, generdciokat osszehozé civil Onkéntes programok és
rendezvények szervezése.

Feltart probléma
megnevezése

Az id6sek elmagdnyosodasa.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cél: Az aktivitdst megbrz6 és a kapcsolatokat épit6 programok,
szolgaltatdsok, képzések szervezése.

Hosszu tavu: Palyazati forrdsok bevondsaval a szolgaltatas fenntartasa.
Kozép tavu: érdekl6dési koroknek megfelel6 programok kidolgozasa,
megvaldsitdsa az id6sek aktiv bevonasaval, szakemberek, a létez6
intézményekben dolgozdk bevondsaval. Id&sek kozil olyan aktiv
személyek megkeresése, akik a szervezésben, bevondsban is részt
vesznek. Kulturalis programok szervezése.

Rovid tavu: idGsek érdeklédési korének feltérképezése a kozmdivel6dés
teriiletén (mozi, szinhaz, klub, 6nképz6 kor, kézmlvesség, informatika
gyermekfelligyelet, stb.).

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Galgaguta Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 1/2023. (1. 28.)
dnkormanyzati rendelete Az Onkormanyzat 2023. évi kdltségvetésérs|

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Koordinacids csoport kialakitasa, az érintettek krének felmérése
2. lgények, elvarasok egyeztetése

3. Partnerek véglegesitése, palyazati lehet&ségek felkutatasa

4. Programban résztvevék kivalasztasa, aktivizalasa

5. Civil 6nkéntes program, rendezvény megvaldsitas

6. Ellenérzés, visszacsatolas, PR

Az intézkedés felelGse

Polgdrmester

Az intézkedés
megvalodsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- jelenléti ivek, programtervek, pdlydzati beszamoldk, programokat
igénybe vevs id6sek szdmanak kovetése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

- human: Polgarmester, 6nkormanyzati hivatal dolgozéi, Polgarérség,
Rendd&rség, lakossag képviselSi, kozrem(ikods szervezetek, dvoda,
onkéntesek, id6sek

- pénzigyi: felmerld koltségek biztositdsa

- technikai: szamitégép, telefon, hirdetGtabla

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Human és technikai  erdforrasok,

rendezvényszervezés.

palyazatok, folyamatos

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittmikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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1. Id6sek

Intézkedés cime:

Informatikai tanfolyam szervezése.

Feltart probléma
megnevezése

Az iddsek informatikai ismeretei alacsonyak.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cél: Az id6sek informatikai ismereteinek elsajatitdsanak el6segitése, az
ezzel kapcsolatos problémadik megolddsdban és ezzel a mindennapi
életvitellikben torténd segitségnyuijtas.

Hosszu tavu: Az informatikai ismeretek folyamatos frissitése.

Kozép tavu: igényfelmérés, az igényeknek megfelel§ képzések
szervezése.

Rovid tavu: Lehet6ségek keresése és tajékoztatds
érintetteknek az informatikai képzésekrél.

nyujtasa az

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Galgaguta Kdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 1/2023. (II. 28.)
dnkormanyzati rendelete Az Onkormanyzat 2023. évi kdltségvetésérs|

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id&stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Biztositani a telepilésen éI6 id6s, rdszorulé embereknek az informatikai
ismeretek elsajatitasat.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalodsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- jelenléti ivek, az igénybevev6k szamanak alakuldsat dokumentald iratok

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

- human: Polgarmester, Nograd Varmegyei Kormanyhivatal
Balassagyarmati Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly, 6nkéntesek,
id&sek, lakossag képviseldi, kozremikodd szervezetek

- pénzigyi: palyazatok dnerejének és az esetleges egyéb koltségek
biztositasa az éves koltségvetésben

- technikai: szamitégép, telefon, hirdet6tabla

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Human és technikai er6forrasok, képzési pdlyazatok, évi 1 képzési
lehet&ség biztositasa.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittm(ikoédésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egyiittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Teljes kori akadadlymentesités megvaldsitdsa.

Feltart probléma
megnevezése

Az épiiletek akadalymentessége nem mindenhol megfeleld.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cél: Akadalymentes kornyezet az érintett intézményekben.

Hosszu tavu: Teljes kor( akaddlymentesités megvaldsitasa.

K6zép tavu: Beruhdzasok megkezdése.

Rovid tavu: Pdlyazati forrasok figyelemmel kisérése az dnkormadnyzati
intézmények akadalymentesitésének megvaldsitdsa céljabdl. Telepiilési
szint(i felmérés, hol hidnyos az akaddlymentesités. Valamennyi Uj
beruhazas megkezdésénél figyelemmel lenni az akadalymentesités
fontossagara, a beruhazdsokat ugy kell megvalésitani, hogy abban az
akaddlymentesités helyet kapjon.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Galgaguta Kdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 1/2023. (II. 28.)
dnkormanyzati rendelete Az Onkormanyzat 2023. évi kdltségvetésérs|

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazati kiirasok nyomon kovetése, felmérés, Uj beruhdzasoknal az
akaddlymentesités megvaldsulasa.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalodsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- kiirt, benyujtott, elnyert és megvaldsitott palydzatok dokumentacioi

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

- human: Polgarmester, Képvisel6-testiilet, Palyazatfigyel6k, palyazatird
személyek megfelel palyazati kiirds esetén, kivitelez6 cégek.
adatgydjtést végzd személyek az akadalymentesitettség allapotarol

- pénzigyi: palyazatok dnerejének és az esetleges egyéb koltségek
biztositasa az éves koltségvetésben

- technikai: szamitégép, telefon, hirdet6tabla

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Human és technikai eréforrasok, palyazatok.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittm(ikoédésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés, Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni kivant cél A célkitlizés 6sszhangja| A cél kapcsolddasa Az intézkedés tartalma Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés Onkormanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben egyéb stratégiai orszagos felel6se megvalositasdnak eredményességét sziikséges eréforrasok (human, eredményeinek kozotti
feltart esélyegyenlGségi dokumentumokkal szakmapolitikai hatérideje mérd indikator(ok) pénziigyi, technikai) fenntarthatdsaga egylttmUiikodésben
probléma megnevezése stratégidkhoz megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatasa
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 Kozfoglalkoztatas tovabbA nyilvantartott 8|Cél: Az érintettek kdrében a szakképzettség Galgaguta KozségUj RomaA munkaigyi kirendeltséggel Polgdrmester 2028. 12.  31.- dllaskeres6k szama -- human: polgdrmesteri hivatal,Human és technikaiNem relevans.
folytatdsa, egyéb helyilatalanosndl magasabbmegszerzése. Hosszu tavu: AOnkormanyzata Stratégia(2019-2030), egyuttm(kodve az érintettek (vasarnap) végzettséggel munkatigyi kirendeltség munkatarsajeréforrasok, képzési
foglalkoztatasi végzettséggel rendelkezdlfoglalkoztathatdsagi  szint emelése, aKépvisel6-testiiletének Magyar Nemzetitdjékoztatdsa a felnGttképzési rendelkez6k szdma -- pénzlgyi: eseti - technikai:palydzatok, folyamatos
lehetéségek felkutatasa, dllaskeres6k szamahatranyos helyzetl emberek 1/2023. (1. 28.) Tarsadalmi FelzarkdzasilehetGségekrél. kiadott tdjékoztatd|szamitdgép, telefon, hirdet6tabla  |mérés és nyomonkdvetése,
szakképzés elGsegitése.  magas. életmingségének  javitisa  folyamatos onkormanyzati Stratégia 2030 anyagok szama - kozos egylttmiikodés a
képzési lehet&ségekkel Kozép tavu: Arendelete Az bizonyitvanyok szama Foglalkoztatasi Osztdly
nyilvantartott allaskeresék, az FHT-banOnkormanyzat 2023. évi - megszerzett munkatarsaival.
részesiil6k munkavallaldasanak elGsegitése, koltségvetésérdl képesitések szama
helyi gazdasagi élet élénkitése,
foglalkoztatasi szint novekedése Rovid
tava: A nyilvantartott alapfoku
végzettséggel rendelkez6 allaskeres6k
képzési lehetGségeinek felkutatdsa és
biztositasa
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A szll6k tajékoztatdsaKevés az oOvodaztatasiCél: Tamogatasok igénybevételével aGalgaguta Kozség Nemzeti IfjusagiA szlil6k tajékoztatdsalegyzé 2028. 12. 31.- halmozottan- humdn: polgarmesteri hivatal, Human és technikaiNem relevans.
jogszabalyvéltozasrol,  atamogatdst igénybegyermekek helyzetének javitadsa. Hosszi/Onkormanyzata Stratégia (2009-2024),jogszabdlyvaltozasrdl, a (vasarnap) hatranyos helyzet(igyermekjoléti szolgalat munkatdrsaeréforrasok,  pdlyazatok,
feltételekrdl, vev6k szama. tava: A hatranyos helyzetre okot addKépviselG-testiletének |,Legyen jobb afeltételekrdl, kedvezményekrél, gyermekek szédma  -- pénzlgyi: tdmogatas Osszege -folyamatos  tajékoztatds
kedvezményekrdl, az kortilmények megsziintetése, az elért/1/2023. (1. 28.) gyermekeknek” az 6voddaztatasi tamogatasrol. hatranyos helyzet(jtechnikai:  szdmitégép, telefon,ligény szerint.
ovodaztatasi eredmények megtartdsa. Kozép tavu: Aonkormdnyzati Nemzeti Stratégia gyermekek szdma - hirdet6tabla
tamogatasrol. szUl6k végzettségének, rendelete Az/(2007-2032) SOvodaztatasi
lakaskoriilményeinek javitdsa. Rovid tavd: Onkormanyzat 2023. évi tdmogatast igénybe
Tajékoztatds nyujtasa az érintetteknek akoltségvetésérdl vevok szdma
tamogatasokrol.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 A nbk korében a képzésiA munkaerS piacon valé|Cél: A ndk teljes foglalkoztatottsaganak Galgaguta KozségMagyar NemzetiKépzési programok ésNograd Varmegyei2028. 12.  31.- képzések, programok- human: Noégrdd VarmegyeiHumdan és technikaiNem relevans.
programok kérének elhelyezkedésiik sokkalelérése. Hosszd tavi: Elhelyezkedés aOnkormanyzata Tarsadalmi Felzarkézasimunkalehet&ségek felkutatdsa és Kormanyhivatal — (vasarnap) jelenléti ivei - Korményhivatal Balassagyarmatier&forrasok, képzési
szélesitése, anehezebb, mivel amunka vilagdban. Kozép tava: KépzésiKépvisel6-testiiletének Stratégia 2030, , A néklaz érintettek tajékoztatdsa, majdBalassagyarmati allasinterjuk Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztély, palyazatok, folyamatos
részmunkaidds lehetGségek sokkalprogramok szervezése, munkalehet&ségek 1/2023. (1. 28.)szerepének er@sitése aezt kovet6en képzésiik.Jarasi Hivatal dokumentumai Polgarmester, nék, Csaladsegit6 éskommunikacid a
foglalkoztatas tdmogatasa, szlikebbek. feltdrdsa. Rovid tavu: Tdjékoztatas nyujtasa 6nkormanyzati csalddban és alelhelyezkedésiik aktiv elGsegitése Foglalkoztatasi Gyermekjoléti Szolgdlat vezetGje, Foglalkoztatasi Osztaly
a kozfoglalkoztatasba az érintetteknek a lehetGségekrél. rendelete Aztarsadalomban” (2021—képz6k és véllalkozok Osztély helyi- és egyéb vallalkozdk -kozrem(ikodésével.
torténé bevonas. Onkormaényzat 2023. évi2030) bevondsaval. pénziigyi: tdmogatas Osszege -
koltségvetésérdl technikai:  szamitégép, telefon,
hirdetétabla
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Hazi segitségnyujtdsA telepllésen magas/Cél: A hazi segitségnyujtas tovabbiGalgaguta KozségldGsugyi NemzetiA hazi segitségnyujtds tovdbbiBalassagyarmat |2028. 12. 31.- az igénybevevék- humdn: polgarmesteri hivatal +Human és technikaiNem relevans.
tovabbi biztositasa. azon idGsek szama, akikfolyamatos biztositdsa. Hosszu tava: A haziOnkormanyzata Stratégia (2010-2022),folyamatos biztositasa. Kistérség Szocialis/(vasarnap) szamanak folyamatosBalassagyarmat Kistérség Szocialisieréforrasok, palydzatok, a
onallé életvitellk/segitségnyujtas tovabbi folyamatos Képvisel6-testiiletének (2023-2024) Szolgaltato dokumentalasa Szolgaltatdé Kézpont munkatérsai -meglévd tarsuldsok
fenntartdsahoz biztositasa.  Kozép tava: A hdzi1/2023. (1. 28.) Koézpont pénziigyi:  szolgaltatds  dijanak/fenntartasa és bdvitése.
segitségre szorulnak és|segitségnyujtas tovabbi folyamatos 6nkorméanyzati biztositasa - technikai: szamitogép,
szamukra a  hétvégibiztositasa. Rovid tava: Tajékoztatasrendelete Az telefon, hirdet6téabla
gondoskodas nemnyujtdsa az  érintetteknek a  haziOnkormanyzat 2023. évi
megoldott. segitségnyujtas rendszerérdl. koltségvetésérdl
2 K6zosségi, generaciokatAz id6sek/Cél: Az aktivitast megbrz6 és aGalgaguta KozségldGslgyi Nemzeti/1. Koordinacids csoportPolgarmester 2028. 12. 31.- jelenléti ivek, - human: Polgarmester, Human és technikaiNem relevans.
0sszehozd civil dnkénteslelmagdnyosodasa. kapcsolatokat épité programok, Onkormanyzata Stratégia (2010-2022), kialakitdsa, az érintettek korének (vasarnap) programtervek, onkormanyzati  hivatal dolgozdi, eréforrasok,  palyazatok,
programok és szolgdltatasok,  képzések  szervezése.KépviselG-testiletének (2023-2024) felmérése 2. Igények, elvardsok palydzati beszamolok, Polgarérség, Rendbrség, lakossagfolyamatos
rendezvények szervezése. Hosszu tava: Palyazati forrdsok1/2023. (1. 28.) egyeztetése 3. Partnerek programokat igénybe képviseldi, kozremiikodérendezvényszervezés.
bevondsaval a szolgaltatas fenntartasa.onkormanyzati véglegesitése, palyazati vevs idGsek szamanakszervezetek, &voda, ©nkéntesek,
Kozép  tava:  érdekl6dési  koroknekrendelete Az lehetéségek  felkutatasa 4. kovetése idGsek - pénzigyi: felmerilg
megfeleld programok kidolgozasa, Onkormanyzat 2023. évi Programban résztvevék koltségek biztositdsa - technikai:

megvaldsitasa az idések aktiv bevonasaval, koltségvetésérd|
szakemberek, a |étez§ intézményekben
dolgozdk bevondsaval. |dGsek koézil olyan

aktiv személyek megkeresése, akik a
szervezésben, bevonasban is részt vesznek.
Kulturalis programok szervezése. Rovid
tava:  idGsek  érdekl6dési  korének
feltérképezése a kozmlivel6dés teriletén
(mozi, szinhdz, klub, 0nképz§ kor,
kézmi(ivesség, informatika

gyermekfellgyelet, stb.).

kivalasztasa, ak

tivizaldsa 5. Civil

onkéntes program, rendezvény

megvaldsitas

6. Ellendrzés,

visszacsatolas, PR

szamitogép, telefon, hirdetStabla
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3 Informatikai tanfolyam Az idGsek informatikaiCél: Az idGsek informatikai ismereteinek Galgaguta KozségldGslgyi NemzetiBiztositani a teleptilésen é16 idGs, Polgarmester 2028. 12. 31.- jelenléti ivek, az- human: Polgarmester, No&gradHuman és technikaiNem relevans.
szervezése. ismeretei alacsonyak. elsajatitdisanak  el6segitése, az ezzelOnkormanyzata Stratégia (2010-2022),raszoruld embereknek az (vasarnap) igénybevevék Varmegyei Kormdnyhivatal er6forrasok, képzési
kapcsolatos problémadik megoldasaban ésKépvisels-testiiletének (2023-2024) informatikai ismeretek szamanak  alakuldsatBalassagyarmati  Jardsi  Hivatalpalyazatok, évi 1 képzési
ezzel a mindennapi életviteliikben térténd 1/2023. (11. 28.) elsajatitasat. dokumentald iratok Foglalkoztatasi Osztaly, 6nkéntesek, lehetdség biztositasa.
segitségnyujtas. Hosszu tavu: Az/6nkormanyzati idGsek, lakossag képvisel6i,
informatikai ismeretek folyamatos rendelete Az kozrem(ikodd szervezetek -
frissitése. Kozép tavu: igényfelmérés, azOnkormanyzat2023. évi pénzligyi: palydzatok onerejének és
igényeknek megfeleld képzések szervezése. koltségvetésérd| az esetleges egyéb  koltségek
Rovid tava: Lehet&ségek keresése és biztositasa az éves koltségvetésben -
tdjékoztatas nyujtdsa az érintetteknek az technikai:  szamitégép, telefon,
informatikai képzésekrdl. hirdet6tabla
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Teljes kord|Az épuletek/Cél: Akadalymentes kornyezet az érintett/Galgaguta Kozség Orszagos Palyazati kiirdsok nyomon Polgarmester 2028. 12. 31.- kiirt, benydjtott,- humdn: Polgdrmester, Képvisel6-Human és technikaiNem relevans.
akaddlymentesités akadalymentessége nemiintézményekben. Hosszl tavu: Teljes kérd/Onkormanyzata Fogyatékossagiigyi kovetése, felmérés, [v]] (vasarnap) elnyert ésitestiilet, PalyazatfigyelSk, eréforrasok, palyazatok.
megvalositasa. mindenhol megfelel6. akadalymentesités megvaldsitasa. KozépKépvisels-testiletének Program (2015-2025) beruhazasoknal az megvalositott palydzatiré személyek megfeleld
tavl: Beruhdzdsok megkezdése. Roévid1/2023. (1. 28.) akaddlymentesités palyazatok palydzati kiirds esetén, kivitelezg
tava: Palyazati forrasok figyelemmel 6nkormanyzati megvaldsulasa. dokumentacioi cégek. adatgy(ijtést végz6 személyek

kisérése az onkormanyzati intézményekrendelete Az
akaddlymentesitésének megvaldsitasa Onkormanyzat 2023. évi
céljdbdl. Telepllési szint(i felmérés, holkoltségvetésérdl
hidnyos az akaddlymentesités. Valamennyi

Uj beruhazas megkezdésénél figyelemmel

lenni az akadalymentesités fontossagara, a

beruhazasokat ugy kell megvaldsitani, hogy

abban az akadalymentesités helyet kapjon.

az akaddalymentesitettség
allapotardl - pénzlgyi: palyazatok
Onerejének és az esetleges egyéb
koltségek biztositasa az éves
koltségvetésben - technikai:
szamitogép, telefon, hirdetétabla
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodsé nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezet6it pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsdk, hogy az intézményliik miikodését érints, és az esélyegyenlség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban

részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente

cselekvési utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének

garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz [étre és m(kodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul

megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittm(ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a

beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazdsaban,



Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkoénnyitve igy az

onkormdnyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan véalaszold
intézkedések megfogalmazdasa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefligg6 problémdak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentaldsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti teleptiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i
egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Férum szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozd HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikoédése:

A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de szlikség esetén ennél
gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentadlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozil.
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A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleplés polgarmestere,

a telepilés/k6zos 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi terliletekhez kapcsolédd 6nkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képvisel6i,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatdk képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelz6rendszeri felelGs,

a teleptilésen mikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képvisel6i,

A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtdsdért felels intézmények,
szervezetek képviseldi,

a teleplilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a teleplilés képviselG-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,
tankerileti kozpont képviseldje,

kornyezé telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodd
szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzarkozasi programok képviselsi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendérzi, és javaslatot

készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszamoldéinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében

nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala

is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi 6sszehivasa.
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A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az

intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi

kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttmikodik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevondsaval
és tamogatdsaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormadnyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl

intézkedni
A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozo jogi

el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
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tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben tortén6é maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabadly altal el6irt feladat-megosztas, egylittm(kodési kotelezettség
alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-et, annak

megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

e

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet{ - fellilvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé maédon jarulnak hozza a kitliz6tt célok
megvaldsitasdhoz.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

|. Galgaguta kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtortént. Az

itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

. Ezt kévetSen Galgaguta kdzség képviselS-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és 86/2023. (X11.20.) szamu hatérozatéval elfogadta.

Mellékletek:

- képviselS testiilet elfogadd hatdrozatéanak kivonata

Datum: 2023. december 21. Polgarmester

A Galgaguta Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: 2023. december 21. -
- [

Megyeri Attilané—
“ovodavezetd

Datum: 2023. december 21.

| |
[

y,
—_

Datum: 2023. december 21. )
_ éa?enczel-Bangh Néra
2 B, &%/ csaladsegitd

\Fo. 6351537 &N/

A /
ey
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Galgaguta Kozseg
Onkormanyzata

KIVONAT

Galgaguta Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 2023. 12. 20-an tartott rendkivili
nyilvanos tlésérdl.

Targy: HEP elfogadasanak targyalasa.

Galgaguta Koézség Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének

86/2023. (X11.20.) hatarozata

A 2023-2028. évre vonatkozo Galgagutai Helyi Esélyegyenl&ségi Program elfogadasardél.

Galgaguta Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtdrgyalta — Agdcs Gdbor polgdrmester
elterjesztésében - a 2023-2028. évre vonatkozd Helyi Esélyegyenldségi Program tervezetét és az

aldbbi dontést hozza:
Galgaguta Kozség Onkormanyzat KépviselG-testiilete 2023-2028. évre vonatkozd Galgagutai Helyi

Esélyegyenl6ségi Programot valtoztatds nélkiil elfogadja.
(Az elfogadott Helyi Esélyegyenidségi Program a jkv. melléklete.)

Hataridg: Azonnal.
Felelds: Agdcs Gabor polgarmester

Agdcs Gabor sk. dr. Podonyi Adam sk.
Polgarmester legyz6

Kiadmany hiteléiil:

Galgaguta Kézség Onkormanyzata
2686 Galgaguta, Kossuth Ut 86. Telefon, Fax: (06 35) 578 015, E-mail: galgaguta@t-online.hu, Web: www.galgaguta.hu



