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Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmaodrdl és az Esélyegyenl&ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl széléd
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Galgaguta Kézség Onkormanyzata

EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mdas dokumentumait, valamint az dnkormdnyzat fenntartasaban [év6 intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabb3d, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

Régiotol - jarasig

Galgaguta az Eszak-magyarorszagi régié, Nograd megye, és a Balassagyarmati Jards részeként osztozik a
gazdasagi és tarsadalmi jellemz6k meghatarozottsagaban.

Eszak-magyarorszagi régié

Az Eszak-magyarorszagi régié Magyarorszag észak-keleti

részén helyezkedik el, Borsod-Abauj-Zemplén, Heves és

Nograd megyét oleli fol, kdzpontja: Salgdtarjan. A régid

Magyarorszag |
48 '/J

7 EszakcAlfoid tertlete 13 429 km?, amely az orszag teriiletének 14,4%-at

Dunantul

//“LAL%A teszi ki. Az orszag mdsodik legnagyobb megyéje Borsod-

Del-Alféld Abauj-Zemplén, mig a masodik legkisebb Noégrad megye.

Dél-Dunantal
:

E
7

Borsod-Abauj-Zemplén a régio teriiletének 54 %-at, Heves
27%-at, Nograd pedig 19%-at adja. Teriilet és népesség
tekintetében a régid a negyedik helyen all Magyarorszagon.

Eszak-Magyarorszag foldrajzi és természeti adottsagai alapjan az orszag egyik legvéltozatosabb régidja.
Teriiletén taldlkozik az Eszaki-kdzéphegység és az Alféld. Asvany- és nyersanyag vagyona koziil az
épitéanyagban valé gazdagsaga, valamint jelent8s lignittelepei emelhet6 ki. A régid jelentés ©koldgiai
potenciallal rendelkezik, természeti kincseinek tarhazat a gydgyviz-, héviz- és asvanyvizforrasok bdvitik.
Terlletének 13%-a orszagos és helyi jelent6ségl védett természeti teriilet, az orszag védett teriileteinek
22%-at adja.

A régio gazdasagat természeti adottsagai és torténelmi hagyomadnyai miatt elsésorban a nehézipar és a

banydaszat hatarozta meg. A gazdasagi szerkezetvaltas utan ezek az ipardgak leépliiltek és az ipari termelés
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visszaesett. A kiilfoldi t6ke segitségével korszer(lsitett néhany nagyvallalat azonban megdérizte a régié ipari
(gép- és vegyipari) karakterét, igy mar érezhetd a régié gazdasagi fejlGdése.

A mez6gazdasag részesedése a bruttd hozzdadott értékbdél az atlagnak megfelelS. Ebben a régidban a
legmagasabb az erdGsiiltség és magas a gyepterilet ardnya. A terméhelyi adottsagok - elsésorban a
domborzati viszonyoktdl fliggéen - igen valtozatosak. A régio sz616- és gylimdlcstermelése jelentds.

A térség idegenforgalmi vonzerejét a valtozatos természeti adottsagok, kulturalis értékek, néprajzi

hagyomdnyok, a gydégyvizek, a hires sz616 és borkultira adjak.

Nograd megye

A megye teriilete: 2.544 km’, ez az orszag teriletének
minddssze 2,7%-a, ezzel Négrad a masodik legkisebb terdletd
megye. A lakdnépesség szama: 201.919 f6, népslrisége:
82,6 f6/km?, telepiilések szama: 131, székhelye: Salgdtarjan,
fébb varosai: Balassagyarmat, Batonyterenye, Pasztd,

Szécsény, Rétsag.

Telepiilésszerkezete kozigazgatasilag a megye 6 jarasra tagolddik. Telepiiléseinek szdma 131, ebbdl 6 varos,
valamennyi jarasi székhely. A megyék koziil a legkevesebb varossal Nograd rendelkezik. Jellegzetessége az
aprofalvas telepiilésszerkezet. Legnépesebb varosa a megyeszékhely, Salgétarjan 36816 f&vel.
Balassagyarmat és Batonyterenye lakossagszama 10000-20000 f6 kozé esik, Pasztd és Szécsény varosoké
nem éri el a 10000 f6t. A telepiilések 95%-aban a lakdk szdma nem éri el az 5000 f6t, 26 %-ukban az 500 f6t.
A kozségek kozill egyediil Ersekvadkert lakossdgszama haladja meg a 3000 f6t. A telepiilések szama a
Salgdtarjani és Balassagyarmati Jarasban egyarant 29, legkevesebb a minddssze 8 telepiilést szamlald jaras
a batonyterenyei. Legnagyobb teriletli a Pasztdi Jaras, legkisebb a Szécsényi. A népslrlség tobb mint
kétszeres eltérést mutat a legsirlibben lakott Salgdtarjani és a legritkdbban lakott Rétsagi Jaras kozott. A
megye népslir(isége 72%-kal kisebb az orszagos atlagnal.

A torténelmi Négrad varmegye a kozpontjardl, Nograd varardl kapta a nevét. Els6ként 1303-ban emlitik, bar
vélhet6en Szent Istvan hozta létre.

1918-t6l északi része Csehszlovakia terliletéhez tartozik. 1945-ben azonban az allamteriilet ajbdli
megvaltozasa miatt ismét, immar véglegesen egyesitették a két megyetoredéket Nograd-Hont néven, és
sor keriilt néhany teleplilés atcsatoldsdval a megyehatdrok kiigazitasara is.

A megye mai hatarai az 1950-es megyerendezés sordn alakultak ki. Az egykor Hont megyéhez tartozott
telepiilések donts tébbségét (az akkori Szobi jarast) Pest megyéhez csatoltak és tovabbi hatarkiigazitasra
kerllt sor Heves megye irdanydban. Egyuttal a megye nevét Nogradra vdltoztattak és székhelyét
Balassagyarmatrol Salgotarjanba helyezték.

Egészen az 1990-es évekig meghatarozo volt a térségben a barnak&szén banyaszata.
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Noégrad megye f6 turisztikai vonzerejét a megkapod természeti kornyezet, a paléc néphagyomanyok és a
szamos miemlék és kulturdlis emlék jelenti. Ezek kozlil kiemelkedik a pdsztoi mliemléki varoskdzpont, a
szécsényi varnegyed és a hollokéi dfalu, amely a vildgorokség része. A megye egészére elmondhatd, hogy
igazan valtozatos kindlatot nyujt a hobbi- és z6ldturizmus szerelmeseinek, és a vadaszatot kedvel6knek sem
okoz csalédast. Az erdds teriilet aranya - mintegy 40 szdzalék - Nogrdd megyében a legmagasabb Az
allatvilag gazdag és valtozatos, a megye erdeiben taldlhato toébbek k6zott szarvas, 6z, vaddisznd, rdka, borz,
menyét, nyest. A hegyvidéki madarak mellett az alféldi és vizeny6s terlleteken él6k is természetes
él6helyre taldltak itt. Az orszagos jelent&ségli védett természet(i terliletek 18 ezer 529 hektart, Nograd
megye terlletének 7,3 szdzalékat teszik ki.

A megye vasUtvonalai az orszagos atlaghoz viszonyitva, rosszabb allapotban vannak, ennek ellenére a
vasuthdlézatban tovabbi kiaknazatlan potencidlok rejlenek. A magyar vasuthalézat egyik legrégebben
kiépitett els6rendl févonaldn megkozelithet6 Salgdtarjan az egyetlen megyeszékhely, amelynek nincs
kozvetlen vasuti kapcsolata Budapesttel, és nincs Intercity kozlekedés sem.

A megyében a Noégrad Volan Zrt. kozszolgaltatdsi szerz6dés keretén belill végzi a helyi és helykozi
személyszallitasi feladatait. A salgdtarjani, balassagyarmati és a szécsényi onkormanyzatokkal koézdsen
elinditott autébusz palyaudvar rekonstrukcio, illetve UGjjaépités eredményeként 2007-ben mindhdrom

varosban sor kerlilt az autébusz-palyaudvarok ataddsara.

Balassagyarmati Jaras

A Balassagyarmati Jaras illetékességi tertlete:
Balassagyarmat, Becske, Bercel, Cserhathalap,
Cserhatsurdny, Csesztve, Csitdr, Debercsény, Dejtar,
Drégelypalank, Ersekvadkert, Galgaguta, Herencsény, Hont,
Hugyag, lliny, Ipolyszog, Ipolyvece, Magyarnandor, Mohora,
Nogradkovesd, Nogradmarcal, Orhalom, Patak, Patvar,

Szanda, Szécsénke, Szligy, Terény.

Kistérség féldrajzi elhelyezkedése, infrastrukturalis, tarsadalmi helyzete:

A Balassagyarmati jaras Nograd megyéhez tartozd jards Magyarorszagon 2013-tdl, székhelye
Balassagyarmat. Terllete 532,94 km?, népessége 39 829 {6, népsdr(isége pedig 75 f6/km? volt 2013. elején.
2013. julius 15-én egy varos (Balassagyarmat) és 28 kozség tartozott hozza.

A Balassagyarmati jards 1983-ig, a jdrasok altaldanos megsziintetéséig is létezett, 1950-ig Noégrad
varmegyéhez, azutan Nograd megyéhez tartozott, székhelye ekkor is mindvégig Balassagyarmat volt.

A kistérség kozpontja Balassagyarmat véros. Balassagyarmat (szlovakul: BaldZske Darmoty, németiil:
Jahrmarkt) varos, Négrad megye masodik legnépesebb telepiilése, a Balassagyarmati jards székhelye és

hataratkel6hely Szlovakia felé az Ipoly folyé bal partjan.
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Balassagyarmat kedvezd elhelyezkedése miatt a teriilete mdr a rézkorban is lakott. A honfoglalds sordn a
késébbi telepiilés nevét addé Gyarmat torzs telepedett itt le, els6 irdsos emlitése 1244-b48l szarmazik. A
torok hodoltsag idején varat leromboltdk, a varos elnéptelenedett. Tobb sikertelen kisérlet utan 1690-ben
telepitették Ujja a telepilést. A 18. szdzadban fellendiilt Balassagyarmat ipara és kereskedelme, aminek
koészonhetben 1770-ben a varosba helyezték a varmegye székhelyét. Az els6 vildghdbord utdn a varos
hatardban meghuzott demarkdaciés vonalat 1919-ben atlépte a Csehszlovak Légié, majd januar 15-én
megszallta Balassagyarmatot. A vdros lakosai és a kornyéken allomdsozd magyar katondk Karolyi Mihaly
tiltdsdnak ellenére januar 29-én fegyveresen kilizték a megszallé eréket. A polgarok hésies tettéért a varos
megkapta a ,Civitas Fortissima” (A legbdtrabb vdros) cimet, és janudr 29-e lett a varos Unnepnapja. Az
1950-es megyerendezés soran Nograd megye Uj székhelyélil Balassagyarmat helyett Salgotarjant jelolték ki,
a megyei tanacs tényleges athelyezésére 1952-ben keriilt sor.

A 20. szazadban Balassagyarmathoz csatoltak Ujkévar, Patvarc és Ipolyszog falvakat, de Patvarc 1992-ben,
Ipolyszog 2006-ban ismét 6nalld kozséggé alakult.

A varos nevének utdtagja a honfoglaldé magyarok Gyarmat nevl torzsének megtelepedésére utal, az
el6tagjat pedig a legfontosabb birtokosairdl, a Balassa csaladrél kapta a 15. szdzadban.

A Balassagyarmati kistérségben éI6 lakossdgra a nyitottsdg, vendégszeretet jellemz6, mely jo
kozbiztonsaggal parosul. A térség szinvonalas Uzletekkel, vendéglato- és szdlldashelyekkel, egyéb
szolgaltatasokkal (lovaglas, kocsikazas, turdzas, kerékparozas stb.) varja az idelatogatokat.

Az itt él6 ,,jo paldcok” ismerik a mult hagyomanyait, kitliné és egyben sajatos gasztrondmiai élményeket
garantalnak, melyet a kilonb6z6 programok és szdérakozasi lehetGségek tehetnek teljessé. Az
idegenforgalmi infrastruktura teriiletén jé hattérrel elsésorban Balassagyarmat, Szurdokpiispoki, Szirdk,

Bér, Bujak, Ecseg és Kozard telepiilések rendelkeznek.

Galgaguta

Galgaguta a Cserhat |abanal |évé Galga-menti telepilés.
Noégrad megye délnyugati részén, Pest megye hatardn, a
Balassagyarmati jarasban helyezkedik el, a 2108-as szamu

féat, valamint az Aszéd — Balassagyarmat vasutvonalon.

Torténelmi attekintés
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Mar a rézkorban lakott e teriilet. [ R

LY (TR

Errél az asatdsok és a leletek
tanuskodnak. Els§ irdsos emlék
1387-b6l van. Zsigmond -kori
oklevéltar emliti, hogy ,Gutha
vamszedGhely” Szanda varahoz
tartd utvonalon.

Mocsary Antal emliti Galga nevl(
(Szultant)  Zulthani-t is, aki
valdszinlleg e patak ,névaddja”
is lett. fgy jutunk el a tobbféle
név szerepeltetésével ugymint
Geuta, Gutta, Gutha, Guta a
jelenlegihez, mely  1906-tdl
Galgaguta, = megkillonboztetve
igy a tobbi Guta nevl kdzségtdl.
Falunk nevének els6 részéré Kmetty Kalman (falunk volt tanitéja) kutatasai soran az aldbbiakat fedezte fel:
1898-ban orszagos rendelet jelent meg a magyarorszagi helynevek felllvizsgalata céljabdl.(un. 4.-s torvény.)
Megalakult a Magyar Kozségi Torzskonyv Bizottsag, amely a Il. vildghdboriig m(ikédott. A torvény
végrehajtdsa végett a varmegyék javaslatot kértek a kozségekt6l. A javaslatokat az Alispani Hivatal
Osszegezte és 1905-ben felterjesztette. Az Orszagos Torzskonyvi Bizottsdg a VaAmosguta nevet ajanlotta,
mivel a kézépkorban Guta vdmszeddShely volt. Ez nem nyerte el a falu vezetGinek a tetszését .A Kozségi
Bizottsag a , Galgaguta” nevet kérte. Az Alispani Hivatal egyetértett ezzel és 1905-ben felterjesztette a
kérelmet a Belligyminisztériumhoz. A BM. 1906-ban egy rendeletben jovdhagyta a GALGAGUTA nevet.
/1906-0s BM.KozI6ny/ Ettél kezdve hivatalosan kdzségiink neve: Galgaguta

Tobb birtokosa is volt. 1450-1472 kdzott a vaci plspokséghez tartozott, 1472-ben a Szobi csaladé.

Az egyhdzi anyakonyvek és a Canonica Visitaciébdl megtudjuk, hogy régen racok laktdl az &si telepilést,
gorogkatolikus vallassal. Ezen a helyen (az evangélikus temet§ dombjan) asatasok soran goérog feliratu
érmét is talaltak a kutatok. (Agrias Nicolaus)

A torok tamadas ellen a dombon allé templomot védGarokkal vették koriil, mely még ma is lathaté. A
lakossdg, a falu elpusztult, volt, akit elhurcoltak, a falut felégették.

1543-ban mar szlav nyelvi lakossagot emlitenek a dokumentumok.

1562: torok adonal még Gutat mint lakatlan pusztat emlit.

1580-ban a foldeket szantjak,a réteket kaszaljak, s 100 akcse adét fizetnek Hizir bin Ali pasanak.

1620-ban mar iskoldja van.

1624-ben Kékkd urainak birtoka
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1660-ban Balassa Imre birtokolja.

1675-ben mar térképen jeldlik Guta templomat, mely luterdnus vallasiak temploma a régi rac-templom
helyén. Kézben temetd volt az els6 id6ktél kezdve.

A t6rok pusztitds utan az evangélikus valldsu foldesurak felvidéki birtokaikrél — Arvabél-

Szlovak ajku jobbagyokat telepitettek le a kipusztitott teriiletek megml(ivelésére. A szokott jobbagyok
nyilvantartdsa is bizonyitja, hogy mely teleplilésekrdl szoktek meg letelepiilni Gutara.

E szlovak lakossag emlékének mélté helyet adva sirkdveiket (az 1700-as évektdl) 6sszegyljtve, feldllitva
készllt el az un. Emlékpark. Mivel ,soknak” mar a hozzatartozék a sirjat nem 3apoltak, rendezetlendil,

szértan, torten hevertek.

Mez6gazdasag

A telepllés gazdasagi életében a foldmUvelésen és az allattartason
kiviil elenyészé a feldolgozé tevékenység. Galgaguta 6sszesen 15,89
km2-en teril el, amelynek meghatarozé részérén kiterjedt, jo
mindségl szantéfoldek gondoskodnak a béséges aratni valordl, rétek,
legel6k biztositjdk az allattartas alapveté feltételeit. Egykoron a
sz6l6termesztés is meghatdrozéd szerepet jatszott a zartkertek
ingatlanjain, azonban napjainkban csak a konyhakertek lugasain
termett sz616 keriil feldolgozasra. A falu 6nallo termel6szovetkezete a
rendszervaltast kovet6en megszlint, helyét a foldkiosztasokat
kovetéen mez6gazdasagi kis-és nagyvdllalkozasok, valamint

mez6gazdasagi 6stermelSk vették at.

Infrastruktura

Az 1960-as évekig joszerivel a villanyhdldzat volt a falu egyetlen kozmdve, alig volt kiépitett jarda, korszer(i
kozat. Napjainkban a kozség a villanyhdldzaton kivil rendelkezik még vezetékes telefonszolgdltatdssal,
kabeltévével, szennyviz- és ivéviz haldzattal, vezetékes foldgazszolgdltatassal. Jelenleg az 6nkormanyzati
utak 100 %-a portalanitott, az utcak 50%-aban egy oldalon kiépiltek a jardak. 2011-ben a korszer(
egészségligyi ellatas alapjaként részben feldjitdsra és akaddlymentesitésre kerilt az orvosi rendel6 és a
hivatal épllete. A telepilésen gyégyszertdr nem mdkodik. A kilencvenes évek kozepére elkésziilt a kdozség
kozlizemi viz-és gdzhdaldzata, kozcsatorndzdsa 2002-ben valdsult meg. A posta és kulturhaz épilete
rendszervaltas el6tti, korszer(itlen épilet, felujitdsra szorulnak. 2004 évben felljitdson esett at a
kozvildgitas, jelentésen fejl6dott a helyi kereskedelmi, szolgaltatasi egységek kore. 2011 évtél az
onkormanyzati HUSK palydzat keretében a teljes lakossag korében elérhet6vé valt az internet-szolgdltatas,
mely az egyéb internetet szolgaltatdkat is fejlesztésre sarkalta, a lakossag szélesebb és jobb min&ségben

torténd ellatasa érdekében.
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Intézmények

A részben felUjitott alsd tagozatos altalanos iskoldban gyermekhiany miatt a 2017/2018-as tanévben
szlinetel a képzés, de a jov6ben varhatd Ujrainditdsa a nagy Ovodai létszamadatokra tekintettel. A
Galgagutai Manévar Ovoda szintén részben korszer(sitett, jelenleg teljes létszammal miikodik a telepiilés
nagy 6romére. A képvisel6-testilet torekszik az dvoda tovabbi fejlesztésére, bolcséde kialakitasara.

A kozségben részben mkodé Mdivel6dési Haz napjainkban vdsaroknak és rendezvényeknek ad otthont
nagytermében, kisebb helyiségei kozll kdozfoglalkoztatasi program keretében miikdédé varrodai mihelyként

funkcional.

Evangélikus templom

A barokk stilusu evangélikus templom Gldsz Péter lelkész idején
épllt, Beniczky Sdmuel tervei alapjan. Tovabbi érdekessége, hogy
az épitési engedélyt maga Mdria Terézia adta ki. 1776. november
10.-én szenthdromsag utdni 23.-ik vasdarnapon Marton napkor
Pohl Mihaly szuperintendens acsai és Sztruhar Adam szigyi lelkész
Unnepélyesen szentelt fel. A lakossag tulnyomé része az

evangélikus valldst gyakorolja napjainkban is.

10
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Katolikus templom

A  modern stilusd  réomai
katolikus templom Czombos
Jézsef plébanos idején épiilt,
Guzmics Gyorgy

tervei alapjan. A szentelést
2007. janius 17-én, a délutan 4
orakor kezd6d6  szentmise
keretében

dr. Beer Miklés  Pispok
szentelte fel. A lakossag
jelentds része a katolikus vallast

gyakorolja.

Baptista imahaz

A baptista imahaz épitésének
pontos id6pontja nem ismert. A
lakossdg egy kisebb része a
baptista

gylilekezethez tartozik.

11
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Falumizeum

Az evangélikus templom melletti parkban talalhaté a falumizeum, amely a kdzség egyik legrégibb, és

az egyetlen megmaradt nyitott kémény( paraszthaza.

»Seres kereszt”

Galgaguta kilteriiletén, a
2108 szamu f6 Ut mentén
Acsa iranyaba taldlhato az
1936-ban allitott kereszt.

Rajta ez all: ,E jelben

gy6zni fogsz”

12
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Emlékmiivek

A teleplilésen egyarant megtalalhaté az I-ll. vildghaborus, valamint a Millenniumi emlékm, hogy az utékor

soha ne feledje az dldozatokat és héseit.

Szoborpark

Galgaguta teleplilés egy szoborparkkal is bliszkélkedhet, melyek szimbolizaljak a honfoglalds, az 1848-as és

az 1956-os forradalom emlékét.

13
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Demografiai helyzet

Magyarorszag

Magyarorszag népessége 2011. oktdber 1-jén a népszamlalds elbzetes, a részletes feldolgozas el6tti,
adatgydjtés-szervezési informaciok alapjan Osszedllitott eredményei szerint 9 millié 982 ezer f6 volt, 2,1
szazalékkal kevesebb, mint az el6z6, 2001. februdr 1-jei népszamlalads alkalmdval. Az orszag népessége 1981
6ta folyamatosan csokken. Ennek mértéke az 1980-as évtizedben volt a legerételjesebb, az 1990-es
évtizedben mérsékl6dott, majd 2001-2011 kozott ismét fokozddott. A népesség csokkenésének
meghatdrozo tényezdje a természetes fogyds. Magyarorszagon 1981 6ta évrdl évre kevesebben sziiletnek,
mint ahanyan meghalnak. A természetes fogyds mértéke névekvs, az 1990-es évtizedben évente atlagosan
33 ezer, 2000 utan tobb mint 35 ezer f6 volt. A természetes fogyds miatti népességcsdkkenést az elmult
két, két és fél évtizedben mérsékelte a pozitiv nemzetkdzi vandorlasi egyenleg. Az elmult évtizedben a

bevandorlasi tobblet azonban a természetes fogyasnak csak kevesebb, mint felét tudta pétolni.
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1. dbra
Demogrdfiai véltozdsok Eszak-Magyarorszdgon
Forrds: KSH 1990-2011. évkényv
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Galgaguta
A kozségben a népességhdl a 2011. évi népszamlalds soran néhany f6 vallotta magat romanak, viszont
szlovaknak 49 f6 a 2014. évi helyhatdsagi valasztasok alkalmaval, melynek kovetkezményeként meg tudtdk

alakitani sajat nemzetiségi 6nkormanyzatukat, amely a mai napig eredményesen mikaodik.

F6 Valtozas
2013 635 100%
2014 631 99%
2015 628 99%
2016 639 101%
2017 653 102%

1. tdbldzat: Lakdnépesség szama az év végén
Forrds: KSH-TSTAR

A lakdnépesség szdma 2013-tél csokkenést mutat, majd a 2016. évi enyhe emelkedést kovetGen 2017.

évben nagyobb mértékben tovabb nétt a lakdnépesség (2017-ben 653 f6).

Nemek szerinti 6sszetétel Galgagutan

f6 %
nék | férfiak 6sszesen nék férfiak

2017.év 328 325 653 51% 49%
0-2 éves 11 11 22 50% 50%
0-14 éves 37 44 81 46% 54%
15-17 éves 8 11 19 42% 58%
18-59 éves 170 188 358 47% 53%
60-64 éves 29 25 54 54% 46%
65 év feletti 84 57 141 60% 40%

2. tdbldzat: Allandé népesség
Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Galgagutdn a 0-59 éves korcsoportokig kis mértékben a férfiak tobblete figyelheté meg, mig a 60-64 és a 65
év feletti korcsoportban a nék vannak tébbségben. A nék hosszabb varhaté élettartama orszdgosan
megfigyelhetd jelenség, f6leg a 65 év feletti korosztalyban.

15
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Oregedési mutato

A korosszetétel vizsgdlatanak egyik hasznos mutatdja az ugynevezett 6regedési index, amely megmutatja a
14 éven aluli korosztalyhoz viszonyitott 65 éven feliiliek aranyat.

Telepuiléstipusonként a kordsszetétel jelentésen eltér. A varosokban kevesebb gyermek- és idGskoru jut

szaz aktiv kord személyre, mint a kozségekben.

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2013 129 74 174,3%
2014 131 70 187,1%
2015 124 77 161,0%
2016 132 78 169,2%
2017 142 81 130,8%

3. tabldzat: Oregedési index
Forrds: KSH-TSTAR

A fentiek alapjan elmondhatd, hogy a legfiatalabb korosztaly 1étszdmanak névekszik, de az id6s korosztaly

|étszamanak novekedésével is szamolni kell.

Belféldi vandorlasok

A népességszam alakuldsat |ényegében a természetes népmozgalom alakitja ki, de a valtozashoz jelentGsen
hozzajarulnak a mobilitasi szokdsok is. A megyében az oktatds-képzés fejlesztése, a fiatalokkal valo
foglalkozas, a szocialis hatranyok csokkentése és a fiatal szakemberek megtartasa kiemelt fontossagu
kérdés. Az ipari szerkezetvaltds kovetkeztében megsz(ing (f6leg banyaszati) munkahelyek miatt egyre
tobben proébalnak mas régidkban vagy kilfoldon munkat taldlni. A fenti megallapitdsok vonatkoznak

Galgaguta telepiilésre is, melyet a kovetkez§ tablazat szemléltet.

16



Helyi Esélyegyenl6ségi Program

allando jellegti
elvandorlas egyenleg

odavandorlas
2013 12 9 +3
2014 20 17 +3
2015 34 23 +11
2016 29 18 +11
2017 36 22 +14

4. tabldzat: Belféldi vandorldsok
Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatbdl latszik, hogy az elvandorlds volt jellemzé a telepiilésre az el6z6 években, de 2015-t6l jelentds

novekedés figyelheté meg az odavandorlas tekintetében.

Természetes szaporodas
A népességfogyds a népszamlalds adataival is megerésitett ténye azt jelenti, hogy Magyarorszag lakossaga
ma mar csak nagyjabdl akkora, mint az 1960-as években. A mai orszag teriileten 1980-ban volt a

népességszam a csutcson, 1981 éta folyamatosan csdkken a népesség.

élve sziiletések természetes
haldlozasok szama
szama szaporodas (f6)
2013 7 15 -8
2014 7 10 -3
2015 4 8 -4
2016 7 9 -2
2017 8 14 -6

5. tdbldzat: Természetes szaporodds
Forrds: TelR, KSH-TSTAR, Onkormdnyzat

Az Oregedési index, az alacsony szliletési szamok és a magas halalozdasi adatok azt jelzik, hogy az id&seket

esélyegyenl&ségi szempontbdl kiemelt célcsoportként kell kezelni a jovében.
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Ertékeink, kiildetésiink

Magyarorszag Alaptorvénye, Szabadsag és felel6sség fejezete Il. cikkének értelmében ,Az emberi méltésag

sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, a magzat életét a
fogantatastdl kezdve védelem illeti meg.” A fejezet XV. cikke szerint ,A torvény el6tt mindenki egyenld.
Minden ember jogképes. Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megklilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja. A n6k
és a férfiak egyenjoguak. Magyarorszag az esélyegyenl6ség megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.

Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a n6ket, az id6seket és a fogyatékkal él6ket.”

Az érték dltalanos elvek, alapvetd orientacidk és eleinte kollektiv preferencidk, illetve hitek kifejezései. Az
értékek olyan kulturalis alapelvek, amelyek kifejezik, hogy az adott tdrsadalomban mit tartanak
kivanatosnak és fontosnak, jénak vagy rossznak. Az értékek és azok sorrendje tarsadalmanként és

korszakonként eltéré lehet”

Az értékek azért szlletnek, hogy tovabbadhassuk azokat a kovetkezd generdcidknak. Az élet valamikor

lassabb volt, a szamitdstechnika és a technika még gyerekcipdben jart. Az emberek masként gondolkodtak a

18



Helyi Esélyegyenl6ségi Program

vilagrodl, az életrél. Ezen gondolkoddsmdd sokkal inkabb beéplilt a kisebb telepiilések életvitelébe. A nagy
varosok mar uj értékrenddel, életszemlélettel épiilnek fel. A falvakban szorosabb az 0sszetartozas-tudat, az
egylttm(ikodés. Konnyebben 0sszekovdcsolddnak, kisebbek a generdcids kilonbségek. Apardl-fidra
szallnak a torténelmi és kulturalis értékek. Evente felhivjuk a lakossdg figyelmét az értékeinkre, és
Onkéntesek segitségével szemétszedést, novényiiltetést szerveziink a telepilés kozteriletein.

Folyamatosan figyeljik az aktudlis palyazatokat.

Kiildetésiink, hogy az Alaptérvény, valamint az Egyenl6 Bandasmddrél és az EsélyegyenlGség
El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény passzusait kiemelten szem el6tt tartva kdzséglink minden
polgadr szamdra, kilonds tekintettel a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportokra elGsegitse az egyenlé
bandsmdd kovetelményeinek érvényesitését, biztositsa a szolgaltatdsokhoz valé egyenlé hozzaférést és

megel&zze a hatranyos megkilonboztetést.

Kiemelt értékeink

Tarsadalmi szolidaritds. Célunk az Osszetartd, szolidaris, hatranyos megkilonboztetésté6l mentes helyi
tarsadalom erdsitése.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa. Célunk olyan élettér, életfeltételek, életkoriiimények kialakitasa,
amelyek a lakosok emberi értékeinek, méltdsaganak, egyediségének megerbsitésére, meglrzésére
inspiralnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikédés. A kolcsonos el6nyok egyidejd biztositdsdval a partnerség és a

méltdnyossag elvének érvényesitésére toreksziink.

Galgaguta Kozség Onkormdnyzata a helyi esélyegyenléségi programjaban megfogalmazza szandékat a
telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitdsa érdekében vallalt
intézkedések megvaldsitasara, melyek segitségével az egyenl6 bandasmddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl széld torvény elGirdsai szerint kivdan mukodni. Helyzetfeltdarast és elemzést végez,
problématérképet vazol fel, és intézkedési tervet készit, valamint mozgdsitja human és anyagi forrasait,
felkutatja a palyazati forrdsokat a megvaldsitashoz. Onkormdnyzatunk kiildetése a célcsoportok helyzetére
és problémaira fokuszalva egy jél m(ikod6, kozszolgaltatasokat egyenld eséllyel elérhetd, élhetd természeti
és épitett kornyezet formaldsaval, a telepuilési erdforrasokkal jol gazdalkodd telepiilés kialakitdsa és

fenntartasa.

A teleplilés vezet6sége és a civil szervezetek folyamatosan keresik a kitorési pontokat, vagyis azokat a
lehetdségeket, amelyek Ujabb lendiletet adhatnak az itt él6 lakosoknak. A palyazati kiirasok folyamatos
figyelemmel kovetése soran kezdett korvonalazédni egy olyan tobb éven at tartd programsorozat,

amelynek elsédleges célja a human eréforras tobb oldalrdl torténd fejlesztése.
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A legsulyosabb ,gyengeségek”: a magas munkanélkiliségi rata, kényszervallalkozok magas ardnya,
korszer(tlen birtokszerkezet és termelési struktura, alacsony t6kebearamlds, kedvezdtlen demogréfiai
folyamatok, halmozottan hatranyos helyzetliek szamanak novekedése, kézmdives és kisipari tevékenységek
hidnya, valamint a koérnyezettudatos magatartds hidnya. A havi bruttd keresetek az orszagos atlag alatt
vannak, nincs szamottevé kreativ ipar, alacsony a szakképzettség és az idegenforgalmi fogaddkészség, a
fiatalok szamara nincs helyben sem munkalehet6ség sem szinvonalas szabadidds program. Mindezek a
problémak magukban rejtik a tovabbi gazdasagi leszakadas veszélyét, a fiatalok elvandorlasat és a
t6kehiany tovabbi sulyosbodasat.

Az évrél-évre nehezedd tarsadalmi-gazdasagi problémakra a human eréforras 6sszehangolt fejlesztése

nyujtana megoldast.

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mindségl szolgaltatasokra, az esélyegyenlbtlenséggel kiizdé emberek el6nyben részesitését az élet minden
terlletén, flggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa

vagy az anyagi helyzete.

Galgaguta Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a telepiilés
mikodését, fejlesztését meghatarozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenl6ség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6énkormanyzati tevékenységet: a kotelezé és dnként

vallalt feladatok ellatasat a helyi szint( kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kézvetlen szolgdltatasai soran
és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenl@séggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a kerillet lakossaganak ilyen iranyu

szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.
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A legtobb palyazat esetén esélyegyenlGségi, tartalmi értékelésre is sor kerlil annak érdekében, hogy olyan
projektek valésuljanak meg, amelyek ezen a teriileten objektiven mérhetd tobbletteljesitményt, elGrelépést
vallalnak és nydjtanak.
Ilyen elvek:

e Roma emberek életmin&ségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasa

o Fogyatékkal él6k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasa

e A hatranyos helyzetli munkavallaldk esélyeinek javitasa

e (Csaladbarat munkahelyi kdriilmények

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

Az esélyegyenléség minden allampolgédr szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok altal
meghatdarozott kotelezettséglink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy minden
allampolgarnak esélye legyen a jé mindségl kozszolgaltatasokra, életmin&ségiik javitasat szolgdlé feltételek

biztositasara.

Galgaguta K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenl|8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
o azegyenl6 banasmad és az esélyegyenl§ség biztositasanak kdvetelményét,
o akobzszolgdltatdsokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,
e adiszkriminaciomentességet,
e aszegregaciomentességet,
o a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Az esélyegyenl6ség megvaldsitdsanak alapfeltétele a diszkrimindcid- és szegregdcidmentesség. Az
esélyegyenl@ségi programnak a teleplilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tdrsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhdzasok
ellenére korlatozott marad a kiilénb6z6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi

intézkedések nélkdal.

Galgaguta Koézség Onkormdnyzatédnak alapvetd célja, hogy kdzségiink egy olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesll az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kézvetlen vagy
kozvetett diszkrimindcid vagy hatranyos megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazds, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet

szerint.
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Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgdljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erGsitését a hatranyos megkilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenl&ség, egyenlé bandsmodd biztositdsaval a hatranyos helyzeti
csoportok szamara,

e biztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz  valé hozzdjutdssal, az O©Onkormdnyzat intézményeiben a  kiilonbozé
kozszolgaltatasokhoz vald egyenl6 hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis,
igazgatasi és teriiletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

e kiszlirik az esetleges szegregacios és szelekciés mechanizmusok lehet&ségét,

e tamogatjdk a tdrsadalmi integraciét a meglévd és eredményes szolgdltatasok megtartdsaval, vagy a

felmerild igények, sziikségletek kielégitését segit6 Uj tamogatd szolgaltatdsok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat, ardnydt és helyzetét.
Bemutatjuk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan a kdzszolgaltatdsokhoz torténé hozzaférésiik alakulasat,
ezen keresztil feltarjuk az egyes terileteken jelentkez6 problémakat. Az adatok és kdvetkeztetések alapjan
meghatarozzuk a célcsoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a terileteket, melyek

fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP

Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

A HEPIT célja

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabdl.
Tartalmazza a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikdciét, a helyi egylttm(ikodési rendszer
bemutatasat, amely a programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon

kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE), jogszabalyi hattér szegmensébdl

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program

elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

22



Helyi Esélyegyenl6ségi Program

= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas el&segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= azegészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE), Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6
helyi szabdlyozas szegmensébdl

A szegénység elmélyllése miatt az ellatdé rendszernek egyre tébb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegségbél, a fogyatékossaghdl eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozdsahoz kapcsolddo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és
ezek hatdsait folyamatosan vizsgdljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmerild igények alapjan évente legaldbb egy alkalommal felllvizsgaljuk.

A KépviselG-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenlGségi szempontokat is

figyelembe veszi.

Galgaguta Kézség Onkormaényzata 5 évre sz4l6 programot fogad el, melyet 2 évente attekint, és sziikség
esetén felllvizsgadl. Az onkormdnyzat a feladat és hataskorébe tartozé Onkormanyzati ligyekben —
jogszabalyi keretei kozott — ondlléan mérlegel és figyelembe veszi jelen dokumentumot szabalyozo
jogszabalyokat. Helyi térvényalkotasa soran az egyes kozszolgdltatasok igénybevételénél figyelembe veszi a
célcsoportokra vonatkozd intézkedési tervet, mely a HEP részét alkotja pl.(lakdsfenntartdsi tamogatasi

rendszer, temetési segély megallapitasa, atmeneti segély megallapitasa, stb.)

A helyzetelemz6 részében a telepiilés és intézményeinek bemutatdsa olvashatd. Ezt kovetéen a

dokumentum teriletenként rogziti a feltart problémat és az ehhez rendelt szlikséges beavatkozast.
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A jovGkép tekintetében rovid, kozép és hosszi tavu célokat hataroz meg, az akcidtervet tablazat
formajdban rogziti. Részletezi a megvaldsulast, illetve a megvaldsulast segité tényezbket. A
Kockdzatelemzés cim( fejezetben tér ki a megvaldsulast potencidlisan gatld tényez6kre, illetve azok
elharitasanak, kezelésének tervezett maédjara.

A zard részben mutatja be a dokumentum a nyilvdnossag biztositasanak eszkozeit, a kotelezettség, a

felelGsség, az érvényesiilés tényezGit, valamint az elfogadds madjat.

Stratégiai kérnyezet bemutatasa: Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 5nkormanyzati
dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal
A Galgaguta Onkorményzat stratégidja minden részteriiletén pozitiv diszkrimindcidban részesiti a

valamilyen okbdl hatranyos helyzetiieket.

Koltségvetési koncepcio, rendelet megalkotdsanal énkormanyzatunk a gyermekek szocialis étkeztetését,
dévodai nevelését, iskolasok szocialis étkeztetését, mélyszegélységben él6k rendkiviili segélyezését, temetési
segélyezését, munkanélkiliek ellatasat, kozfoglalkoztatdsat, romdk helyzetének javitdsat, a lakdsfenntartasi
tdmogatast, nagycsalddosok tamogatdsat, EU élelmiszersegély palyazatat, nék egészségligyi szlirését,
rendszeres szocidlis segélyezést, id6sek egyszeri segélyezését, hazi segitségnyujtast, gyermekjoléti és
csaladsegit6 szolgdltatast, id6sek szocidlis étkeztetési koltségeit biztositja, figyelmet forditva a hatranyos

helyzetd célcsoportok tamogatdsara.

Feladatellatasi, intézményhdalézat-miikodtetési és koznevelés-fejlesztési terv: Galgaguta Kozség
Onkorményzata kdzremikddik az allam &ltal fenntartott &ltaldnos iskoldt érint6 oktatasi hivatal altal

elkészitett koznevelési fejlesztési terv véleményezésében.

K6zoktatdsi Esélyegyenldségi Intézkedés és Terv

A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben a telepiilési 6nkormanyzat feladata, kotelezettsége,
hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k részére arrél, hogy az iskolai, dvodai nevelés a rendelkezésiikre
alljon. A telepiilési 6nkormanyzat kotelezettsége, hogy a telepiilésen miikddd koznevelési intézmény
nevelGtestiilete, alkalmazotti kdozossége, a szlli kozosség véleményét egyeztetve a nemzetiséget érinté
kérdésekben beszerezze az érintett teleplilési, teriileti és orszdgos nemzetiségi onkormdanyzatok

egyetértését

Telepiilésrendezési és telepiilésszerkezeti terv: Galgaguta Kozség Onkormanyzata a vonatkozd
jogszabalyok értelmében a telepiilésrendezési feladatdt a helyi épitési szabdlyzat megalkotdsanal a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésénél és elfogadasanal, a telepulés alakitdsanal, fejlesztési iranyainal,

a teriiletrészek felhasznalasi modjanal, mlszaki infrastruktura eleminek telepiilés szerkezetét meghatarozé
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térbeli kialakitasanadl, elrendezésénél, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapveté

jogainak figyelembe vételénél messzemendéen figyelembe veszi a célcsoportok helyzetét és érdekeit.

Koltségvetési koncepcid

az allamhaztartasrdl sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében A jegyz6, altal elkészitett, a kovetkez6
évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgdrmester november 30-dig - a helyi 6nkormanyzati
képvisel6-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésébb december 15-éig benyujtja a képvisel6-
testliletnek, melyet a testiilet rendelet formdajaban hagy jéva.

e Gazdasagi program

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. toérvény 116. §-a értelmében a képvisels-
testlilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek

elkészitéséért a helyi o6nkormanyzat felelds.

o Koéznevelés-fejlesztési terv
A helyi Onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi, varosi, févarosi kerlleti
onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k részére arrdl, hogy
az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon anélkil, hogy annak
igénybevétele a sziildk, illetve gyermekeik részére aradnytalan teherrel jarna. A kéznevelésrél sz616 torvény
alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével — megfogalmazddik. Mar nem
a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhdldzat-miikodtetési és kdznevelés-fejlesztési
tervet, hanem az oktatasért felel6s miniszter. Az oktatasért felel6s miniszter az Oktatdsi Hivatal
el6terjesztése alapjan a kormdnyhivatalok kdzrem(kodésével és a helyi 6nkormanyzatok véleményének
kikérésével és kozremlkodésével késziti el megyei szintli bontdsban az intézmény haldézatmdikodtetési és
koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési dnkormdnyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a telepiilésen
m(ikod6é koznevelési intézmények nevel6testiiletei, alkalmazotti kozosségei, a szll6i és didkszervezetei
véleményét. Az oktatdsi hivatal feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a
nemzetiséget érint6 kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és orszdgos nemzetiségi

6nkormdnyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)
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o Telepiilésrendezési terv
Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIII. térvény (tovabbiakban 1997. évi
LXXVII. tv.) 6. §-a alapjan a telepilési 6nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a kerlleti
onkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatdrozott hataskoriik szerint — a telepllésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepillésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

o Telepiilésszerkezeti terv
Az 1997. évi LXXVII. torvény 10. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés
alakitasanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfelel6en az egyes teriiletrészek
felhasznaldsi modjat, a teleplilés mikodéséhez szilkséges muszaki infrastruktura elemeinek a telepiilés
szerkezetét meghatdrozd térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos
vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvets jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kornyezet allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett. A telepilésszerkezeti tervet a
teleplilési 6nkormanyzatnak legaldbb tizévenként feliil kell vizsgdlnia, és szlikség esetén a terv
madositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges fellilvizsgalat sordn
gondoskodni kell az id6kozben tortént modositasok egységes tervbe foglaldsardl.

o Telepiilésfejlesztési koncepcio
Az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt megvaldsuldsat biztositd és a
teleplilésrendezést is megalapozé, a telepiilés kozigazgatasi teriletére kiterjed6 oOnkormanyzati
telepuilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum,
amely a telepiilés jovGbeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsGsorban telepiiléspolitikai
dokumentum, amelynek kidolgozdsdban a természeti-m(vi adottsdgok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van donté szerepe. A térvény 7.
§-a értelmében a teleplilésfejlesztési koncepcidéban foglaltak megvaldsitdsa érdekében a varosok és tobb
telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégidt kell késziteni. Az
integralt teleplilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a teleplilések teleplilésfejlesztési tevékenységét,
Osszehangolja a kiilonboz6 szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és Uitkozteti az érintett partnerek
(Uzleti szektor, civil szektor, kozszféra szereplGi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési

célokat, azok finanszirozasi médjat, tovabba a megvaldsitds és fenntartas modjat is 6sszefliggéseiben kezeli.
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Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei megdllapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi
feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszerlbb ellatasara jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulast
hoznak létre.

Galgaguta kozségben a fogorvosi Ugyelet, a véddndi szolgdlat, a csaladsegit6-és gyermekjoléti szolgalat,

valamint az orvosi ligyelet ellatdsa tarsulasi formaban torténik.

A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabal relevans adatok,

kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Galgaguta telepuilés a HEP elkészitésénél az esélyegyenlGség szempontjabdl gy(ijtott relevans adatokat a
kovetkez8 adatforrasokbdl:

- helyi dnkormanyzat altal 6sszegylijtott, a Kozponti statisztikai Hivatal felé évente

megkiildott nyilvantartasok (szocialis és gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni

ellatasokral)

- TEIR

- Jardsi Munkaligyi Hivatal

- KSH-TSTAR

- KSH - Népszamlalas

- Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat

- Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat

- Nemzeti Add- és Vamhivatal

- Orszagos Nyugdijbiztositdsi Igazgatdsag

- helyi civil szervezetek adatai

- Allami Foglalkoztatasi Szolgélat

Munkankat nehezitette, hogy nem minden adat allt rendelkezésiinkre még a 2011-es népszamlalasi
adatokbdl. Hidnyosak vagy egydltaldn nem dllnak rendelkezésre a nékkel és a fogyatékos személyekkel

kapcsolatos adatbazisok.
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A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt él, koziliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben él6ket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megcélzé politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni daltaldnos klzdelemtdl, a tdrsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatdl. ,,A romak esetében jellemzd az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzet(i csoportokon belil

is legkedvezdStlenebb helyzetben 1év6khoz tartoznak.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervdltdst kovetben a
munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, tdplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkérnyezet

(a szegények tébb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiliket
okozza. A tdrsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s terileteirél vald tomeges kizardddas sulyos

tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mads, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié 0Osszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd 0Osszes probléma
,ciganykérdésként” valo felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, dm a kett6 nem fedi teljesen egymadst. Nem

igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
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élete a mélyszegénységtdl fliggetlendil is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt

dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

Galgaguta telepiilés estében az orszagos adatokat nem meghaladdé a mélyszegénységben él6k aranya a
helyi dokumentalatlan adatgy(jtés szerint. Az ©6nkormanyzat intézményein és szocidlis tamogatasi
rendszerén, kozfoglalkoztatasi programjan keresztiil, a civil tarsadalom és segit6 partnerek bevondsaval
kezelni prébdlja a mélyszegénységben él6k napi problémait, azonban informacionyujtassal, jogi
segitségaddssal és szervezett ismeretterjesztéssel segitséget kell nydjtani, hogy az 6nsegité mechanizmusok
beindulhassanak a csaldd helyzetének javitdsa érdekében. A szocidlis jelz6érendszeren keresztil
(csaladsegit6, védénd, szocidlis gondozd, jegyz6, polgarmester, 6voda) tudomdsadra jutd egyéni
problémakat, egyéni megolddsokkal kell kezelni.

A telepiilésen szegénységben él6k helyzetét az onkormdnyzat a szocidlis és egészségligyi, gyermekjoléti
elldtérendszeren keresztiil az 6nkormanyzat ismeri, anyagi lehetdségei és intézményi halézatan keresztiil a
segit6, tdmogatod szervezetek, egyhdzak bevondasaval, jogi tandcsadas megszervezésével, teleplilésen kiviili
intézmények feltérképezésével segiteni tudja.

A telepiilésen is viszonylag sok csalddot érint a munkanélkiiliség, a szocidlis segély valamely formdja, de

nem rendelkezik az Onkorményzat relevans adattal a mélyszegénység szamaval kapcsolatban.

Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocidlisan hatranyos helyzet( lakosok lakashelyzete atlagosnak mondhaté. Egy részilknek nincs anyagi
lehetdsége a lakdsok feldjitasara, a lakdsok allaga romlik. Hajléktalan személy nem él a kozségben. A
telepiilés a jogszabdlyok &ltal kdtelezéen elldtandé alapellatdsokat biztositja. igy az étkeztetést kozvetlendil,
az orvosi, fogorvosi Ugyeletet, a csalddsegitést és a gyermekjoléti szolgalatot tarsulds, a hazi

segitségnyujtast, a tdmogatd szolgalatot és a kozosségi ellatast tarsulds formajaban.

Telepuilésiinkon is a régios és orszagos adatokhoz hasonléan az elmult évhez képest romlott a fizetések és
nyugdijak vasarlé értéke. A munkahelyek nem tudnak az inflaciét ellenstlyozé mértékld béremelést
biztositani a dolgozdik szdmdra, ahol volt béremelés, ott sem volt elegendd mérték(i a megvaltozott ad6zas
kiegyenlitésére, enyhitésére. A telepiilés 285 lakdhaza komfortfokozatat tekintve lakhatasra alkalmas, egy
csaldd sem él az életét, egészségi dllapotat veszélyeztet6 ingatlanban, még a legszegényebb csalddok

lakhatasi koriilményei is megfelel6ek.

A 2011. évi népszamldlas soran néhany f6 vallotta magdt romdnak, igy roma nemzetiségi 6nkormanyzat
nem m(ikodik a telepilésen, viszont szlovdknak 49 f6 a 2014. évi helyhatdsdagi vélasztdsok alkalmaval,

melynek  kovetkezményeként meg tudtdk alakitani sajat nemzetiségi  Gnkormdnyzatukat.
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Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

15-64 év Kozotti
5,64, ev kczzottl nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
lakonépesség (fo)
ev né férfi os:zes né férfi 6sszesen

f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %

2013 186 193 379 10 54 13 6,7 23 6,1

2014 187 198 385 5 2,7 15 7,6 20 5,2

2015 180 199 379 11 6,1 10 5,0 21 5,5

2016 178 200 378 15 8,4 5 2,5 20 53

2017 178 199 377 5 2,8 9 4,5 14 3,7

6. tdbldzat: Nyilvdntartott dlldskeres6k szama és ardnya, 15-64 évesek szama
Forrds: Jardsi Munkadigyi Hivatal

A 15-64 év kozotti lakossaghoz viszonyitva alacsony a nyilvantartott allaskeres6k szdma, aranyuk

csokkenést mutat a vizsgdlt évek tekintetében. Az allaskeresd n6k szama valtozé volt a férfiakéhoz képest.
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2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeres6k szama ~
N f6| 23 20 21 20 14
osszesen
6
20 éves és fiatalabb 0 2 ! 3 0
% 0% 10% 4,8% 15% 0%
6
21-25 év 4 0 4 4 !
% | 17,4% 0% 19% 20% 7,1%
6
26-30 év 2 3 ! ! 2
%| 87% 15% 4,8% 5% 14,3%
6
31-35 év ! 2 ! 0 2
% | 43% 10% 4,8% 0% 14,3%
6
36-40 év > 3 4 ! 3
% 21,7% 15% 19% 5% 21,4%
6
41-45 év 3 2 > > 3
% | 13% 10% 23,8% 25% 21,4%
6
46-50 év 4 1 1 2 1
% | 17,4% 5% 4,8% 10% 7,1%
6
51-55 év 0 3 0 ! !
% 0% 15% 0% 5% 7,1%
6
56-60 év ! 2 3 ! 0
% | 43% 10% 14,3% 5% 0%
6
61 év felett 3 2 ! 2 !
% 13% 10% 4,8% 10% 7,1%

7. tabldzat Regisztrdlt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
Forrds: Jardsi Munkaligyi Hivatal
Az életkor szerinti elemzés azt mutatja, hogy els6sorban az 20-55 év kozottiek vannak jelen a legmagasabb

aranyban az allaskeres6k kozott, de az utolsé két évben csdkkent a regisztralt munkanélkiliek szama.

Galgaguta telepiilésen a f6bb foglalkoztaték az 6nkormanyzat, a gumisml(ihely, a fatelep, és a telepilésen
taldlhato kereskedelmi egység ahol foglalkoztatnak helyi lakosokat. A teleplilésen nincsenek nagy cégek,
kevés az egyéni vallalkozo is.

Az elmult években gyarakban dolgozott a lakosok nagy része, a kdzfoglalkoztatasban jelenleg 11 f6 vesz
részt. A START mintaprogram jelenleg is m{kodik, helyi sajatossagra épilil6 programelemében, a Gutai

varromUhely elnevezés(i projekt keretében.
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A lakossag regisztralt munkanélkili dllomdanya a munkaerépiacon nem keresett végzettséggel rendelkezik. A
képzéseken, atképzéseken a részvétel megfelelének mondhatd, de a képzések nem mindig felelnek meg a
munkaerdpiac elvardsainak.

A tartés munkanélkiiliség negativ hatdsai sulyosak, tapasztalhatd a mentdlis leépiilés, alkoholizmus,
segélyekre-, kozfoglalkoztatasra éplil6 megélhetési stratégia terjedése.

A kisteleplilések legnagyobb foglalkoztatéi az onkormdnyzatok, az Onkormanyzat altal fenntartott
intézmények és tobb esetben ez az egyetlen munkalehet6ség.

A segélyhez, tdmogatdshoz kotelez6 atmeneti munkavégzés utdn a kdzmunka programban résztvevék
rendszerint visszakerililnek a regisztracidba. A szolgaltatd szektor piaci részére jellemzd, hogy hidnyoznak a
teleplilésekr6l a kisipari szolgdltatdsok és a falusi turizmus felfutdsa sem eredményezett
munkahelybéviilést.

A nem kozszolgalati munkahelyek jellemz&en kisvallalkozdsok keretében mikodnek. A foglalkoztatasban a
mikro-vallalkozdsok mas térségekben erés0dé szerepvallaldsardl itt nem beszélhetiink. Egyrészt a meglévék
sem tudtdk érdemben noévelni munkavallaléik l1étszamat, masrészt Uj, életképes kezdeményezések csekély
szamban jottek létre.

A regiondlis infrastruktura kiépulésével jaro allami megrendelések volumenének esetleges ndvekedése — a
kozlekedési nehézségek és a munkaeré dsszetétele miatt — szintén nem jar egylitt automatikusan (pozitiv
megkiilénboztetés nélkil) tdmeges Uj munkahelyek létesiilésével a kistérségben él6k szamara. A helyi
gazdasag a még dolgozdknak sem biztosit magas jovedelmeket.

A regisztradlt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve idésoros valtozasa ramutat arra, hogy a

munkanélkiliség a kiilonboz6 korosztaly tekintetében miként valtozik.

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev
f6 f6 %

né | férfi 6sszesen né | férfi | Osszesen N6 férfi 6sszesen
2013 | 10 | 13 23 4| 13 17 40% 100% 73,9%
2014 | 5 15 20 1] 5 6 20% 33,3% 30%
2015 | 11 | 10 21 6| 8 14 54,5% 80% 66,6%
2016 | 15 5 20 2 | 3 5 13,3% 60% 25%
2017 | 5 9 14 2 | 2 4 40% 22,2% 28,6%

8. tdbldzat: A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek szaéma és ardnya
Forrds: Jardsi Munkaligyi Hivatal

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szdma elmarad a regisztrdlt munkanélkiliek szamatal,

ami azt mutatja, hogy a regisztralt munkanélkiliek tobbsége révid ideig nem jut munkahoz, melynek oka
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valdszinlleg az allaskeresés, bar nem tudni, hogy révid, vagy hosszu tavra sikeriil-e munkat talalni, illetve a

kozfoglalkoztatdsba keriilnek bevonasra.

18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

év né férfi odsszesen né Férfi odsszesen

6 6 6 6 % 6 % 6 %

2013 | 42 | 50 92 0 0% 0 0% 0 0%
2014 | 42 | 51 93 1 2,4% 1 2% 2 2,2%
2015 | 41 | 48 89 4 9,8% 0 0% 4 4,5%
2016 | 36 | 46 82 2 5,6% 0 0% 2 2,4%
2017 | 39 | 49 88 1 2,6% 2 4,1% 3 3,4%

9. tdbldzat Pdlyakezdé dlldskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama
Forrds: Jardsi Munkaligyi Hivatal
Galgaguta telepiilésen a nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama évrél-évre csokkent.
Ennek egyik magyarazd tényezGje az oktatdsi expanzid, a fiatalok képzésben toltott idejének
meghosszabboddsa. Tovabbi oka, hogy a fiatalok az iskolai tanulmanyaik elvégzése utdn nem térnek vissza a
telepuilésre, a térségre jellemz6 munkahely hidny miatt.
A tobb lehetdség, a jobb kereseti viszonyok miatt elkdltoznek a telepiilésrél, nem vallaljdk a 50-60 km

ingdzast, a régid varosaiba, vagy a kiilféldi munkavallalasban keresik a boldogulast.

Alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
Iskoldzottsag, nyelvtudas tekintetében Nodgrad megye népességének iskoldzottsdga folyamatosan javul.
Novekszik a kozép- és felséfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k népességen beliili aranya, és egyre

kevesebb azok hanyada, akik alapfoku végzettséggel sem rendelkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatasat szinte kizardlag a telepiilési onkormdnyzat és
intézményei biztositjdk. Nincs adatunk az altaldnos iskolai felnSttoktatdsban és a kozépiskolai
feln6ttoktatasban résztvevék szamardl, eredményérdl. A képesitések tobbnyire a Munkaligyi szervek altal

szervezett képzésekbdl, OKJ-s mingsitésekbdl allnak.

Az aluliskolazottak szdmara nyitott munkalehetdségek nagyon alacsony jovedelmet biztositanak.
Legtobbjiik ideig-6rdig kozhasznu foglalkoztatottként dolgozik, ami nem oldja meg a munkdba vald
visszavezetésiket, sem a munkahelyi szocializdlédast, a rendszeres életvitelt, sem az anyagi sziikségletek
biztositasat. Alkalmi munkavégzési lehet6ségek vannak, ezek altaldban nehéz fizikai (épitGipari vagy

mezdGgazdasagi), sok esetben a lakdhelytél tavol elvégzendd illegalis, — fekete munkak.
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15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
&y szama osszesen iskolat végzettek szama rendelkezdk 15-x évesek szama
Osszesen | né ferfi Osszesen né ferfi Osszesen né ferfi
fé fé fé fé fé fé fé % fé % fé %
2011} 595 | 314 281 507 256 251 88 [14,8| 58 | 185 | 30 |10,7

10. tdbldazat: Alacsonyan iskoldzott népesség

Forrds: KSH-Népszdmldlds

Az alacsonyan iskolazott népesség tablabaol l1athatd (2011-es adattal rendelkeziink), hogy az altalanos iskolat

a népesség kozel 90 %-a végezte el. Ha 6sszevetjlik a regisztrdlt munkanélkiliek ardnyat az altaldnos iskolai

végzettséggel nem rendelkez6 munkaképes lakossag szamaranyaval, akkor Iathatd, hogy nem az daltalanos

iskolai végzettség hidnya, hanem a megfeleld szakképzettség hidnya lehet az oka a munkanélkiiliségnek

telepuiléstinkon.

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint
nyilvantartott allaskeres6k
8 altalanosnal 8 altalanosnal
év szama 0sszesen
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 1{o] % 1{o] % 1{o] %
2013 23 0 0% 9 39,1% 14 60,9%
2014 20 0 0% 4 20% 16 80%
2015 21 0 0% 5 23,8% 16 76,2%
2016 20 0 0% 7 35% 13 65%
2017 14 0 0% 4 28,5% 10 71,4%

11. tdbldazat: Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
Forrds: Jardsi Munkaligyi Hivatal

Galgaguta kozségben dltaldnos iskoldt a népesség 90%-a elvégezte, az allaskeres6k kozott sincsen 8

altaldnosndl alacsonyabb végzettségli személy, amely dicséretes. A "csak" 8 altaldnos iskolat végzettek

aranya a szakképzettekhez képest évrdl évre csokkent. A fenti megdllapitdsokat a tablazat adatai is

aldtamasztjak, valamint az is lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k tobb mint fele szakképzett, vagy

annal magasabban képzett. A teleplilésen nincs feln6tt oktatds és szakképzés, ezért adatokkal sem

rendelkeziink a telepiilésen él6k feln6tt oktatasban vald részvételérdl.

Kézfoglalkoztatds

A telepiilésen beliil az 6nkormanyzat a legfébb foglalkoztatd, a kdzfoglalkoztatasban igen magas és egyre

nagyobb szamban tudja jovedelemhez juttatni a nyilvantartott allaskereséket.
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A kozfoglalkoztatas célja, hogy a munkaképes emberek ne segélybél, hanem munkabérbdl éljenek. A

kozfoglalkoztatds felkészitheti a potencidlis munkavallaldkat a munkaerd-piaci visszatérésre. Az
onkormanyzat, de a munkavallalék szempontjabdl is nagyon fontos, hogy a kdzfoglalkoztatas keretében
valédi, értékteremtd, vagy értékmegdrz6 tevékenységet végezzenek, ami emeli a munka értékét (varrodai
kézm(ives munkavégzés, kertészeti tevékenység, kozteriletek tisztitasa, vizelvezetd arkok karbantartasa). A
tobb Gtembdl allé6 START mintaprogram kifejezetten a munkanélkiliek képzését és a munkaerGpiacra
torténd visszatérését segiti eld.

Az adatok arra vildgitanak rd, mekkora szerepe van a helyi munkaerd foglalkoztatasaban az dnkormanyzat
koézfoglalkoztatdsi programjanak. Osszevetve a tdbldzat els6 oszlopanak adatait a telepiilés aktiv koru
népességének nagysagdval, |atszik a kozfoglalkoztatds szerepe.

Osszevetve az adatot az allastalanok szamaval megfigyelhetd, tudja-e pdtolni a foglalkoztatasi forma a

hidnyzo munkalehet&ségeket. E tényeziket figyelembe vettiik a helyi program tervezése soran.

Kézfoglalkoztatasban
Kézfoglalkoztatasban
Kézfoglalkoztatasban résztvevok romak
Kézfoglalkoztatasban résztvevok aranya a
év résztvevo aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru
romak/ciganyok szama roma/cigany
lakossagahoz képest
lakossaghoz képest
2013 17 4,5% n.a. n.a.
2014 32 8,3% n.a. n.a.
2015 21 5,5% n.a. n.a.
2016 19 5,0% n.a. n.a.
2017 11 2,9% n.a. n.a.

12. tabldzat: Kézfoglalkoztatdsban résztvevék szama
Forrds: Onkormdnyzat
Osszességében megallapithatd, hogy a kdzfoglalkoztatas jelen kériilmények kozétt sziikségszer(i és fontos
foglalkoztatasi forma, mely hosszu évek tapasztalatait figyelembe véve egyértelm(ien el&segiti a hatranyos
helyzetd munkanélkiiliek felzarkéztatasat kiilonos tekintettel Nograd megyére és kozséglinkre. Galgaguta
telepuilésszintd munkaerd foglalkoztatdsdban a magdn és a csekély vallalkozoi szektoron kiviil jelentés
szerepet tolt be az dnkormdnyzat kozfoglalkoztatdsi programja. A munkaképes lakossag szama 377 f6
(2017. évi adat), melybdl 14 f6 a nyilvantartott allaskeres6, melyb8l 3 f6 részesiilt foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatdsban. Az 6nkormanyzat altal mdlkodtetett kozfoglalkoztatdsi programban 11 f6
foglalkoztatasa biztositott révidebb, hosszabb ideig. Az aktiv kord népesség, a regisztralt munkanélkiliek és

az FHT-s allaskeres6k korébdl a magat romanak vallék szdmardnya elenyész6. Az adatokat Osszevetve az
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allastalanok szdmaval megallapithatd, hogy a kozfoglalkoztatasi forma nem tudja pétolni a hidnyzé
munkalehetdségeket, valamint a tapasztalatok alapjan évente kb. 1-2 f6 sikeresen helyezkedik el a munka

vilagaba.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi

(pl. kézlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben miikédé foglalkoztatdsi programok stb.)

A telepiilésen regisztralt munkanélkiiliek foglalkoztatashoz valé hozzaférésének esélyét segitheti a telepiilés
foldrajzi elhelyezkedése, és a tomegkozlekedési infrastruktura elégséges megléte, a varosok kozelsége,
azonban a telepilésen és a térségben nagyobb beruhdzasok nem valésulnak meg (gyarak, termel8 tGizemek
nem létesililnek a kis- és kozépvallalkozasok nem szaporodnak), a legkdzelebbi gyarak a varosok

agglomeracidi mentén is minimum 30 km-es tavolsagban vannak minden iranyban.

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A munkaerdpiacot jellemz6 strukturdlis egyensuilytalansag kovetkeztében a munkaeré-hiany és munkaerd
tobblet egyszerre van jelen Magyarorszagon. A kinalati oldalon az alacsony munkavallalasi hajlammal,
szakképzetlenséggel vagy nem megfelel6 szakmai tudassal, elavult szakmaismeretekkel, nem megfelel
kiegészit6 kompetencidakkal jelen |évé allaskeres6k mellett az orszag egyes teriiletein és egyes
foglalkozasaiban kialakultak és tartésan megmaradtak a hidnyszakmak. Ennek kovetkeztében a keresett és

a tultelitett szakmak kérében évek 6ta nagy atfedés van Magyarorszagon.

A szakképzési szerkezet hagyomanyokra épil és nem a piaci sziikségletekre. A gyorsan valtozé gazdasag
igényeihez a munkaerének, munkavallalénak rugalmasan kell alkalmazkodnia. A munkavallalénak aktiv

élete soran tdbbszor kell szakmat, palydt médositania.

A munkaligyi kdozpont az elmult években sok oktatdsi lehetGséget biztositott az allaskereséknek, de nem
biztos, hogy azok hasznosulasa kielégit6. Sajndlatos, hogy szakképzés szinvonala nem biztositja a téle
elvarhatd szinvonalat és e mellett a tanuldk gyakorlati helyeinek biztositasdban is komoly gondok
mutatkoznak. Tapasztalhatd, hogy a kibocsatott szakmunkas, technikus nem igazan az élet kihivdsaira van
felkészitve, igy a gazdasagi szerepl6k munkaeré igényei nem igazan talalkoznak a kinalattal. A varosban csak
néhany munkahely biztosit gyakorlati helyet, mely egyrészt az ©sztonzés hidnydra, a nagy energia
befektetésre, valamint a tanuld hasznosithatdsagara vezethetd vissza.

Mindezek ellenére tény, hogy j6 szakmunkdsokra, magasabb szinvonalu koézépfoku szakemberekre
(hegeszt8, lakatos, CNC esztergalyos, stb.) nagy szikség volna. Balassagyarmaton, valamint Vacott és

Aszddon szakiskoldk segitenek tanulni, fejlédni. lgazi harc tapasztalhaté a didkokért nem csak az OKJ-s,
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hanem tanfolyami képzéseknél is. Mindezen tanfolyamok az altaldnos iskolai, illetve a gimnaziumi alapokra

épitenek és ezek hianyaban nincs lehetdség bekapcsolddni a tdmogatott programokba.

Munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdaltatasok feltérképezése

(pl. felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valdé hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

Terlletileg a munkaerd - piaci képzésben a megyeszékhely Salgdtarjan és a jaraskézpont Balassagyarmat
szakképzést, feln6ttképzést biztositd iskolai elérhetbek a telepiilés lakdinak igénytdl fiiggben, de lehetdség
van példaul Digitdlis iskolai képzésre, OKJ-s képzésre Balassagyarmaton és Salgdtarjdnban esti tagozaton
példdul érettségi megszerzésére. A térség felnbttképzési szerve a Nograd Megyei Kormdnyhivatal
Balassagyarmati Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége, mely az alacsonyan iskoldzott, alacsonyan
kvalifikalt személyek igényeit is kielégiti, de nyelvi képzéstbl érettségire éplls képzésig, hazai és kilféldre
torténd, unids munkakozvetitésben is szertedgazo lehetdségeket biztosit. Az dllaskeresdk iskolai végzettség
szerinti vizsgdlata alapjan telepiilésiinkén megadllapithatd, hogy szikséges feltérképezni a kornyékbeli
gazdasagi szerepl6k munkaerd keresletének szerkezetét a megfelel6 képzettség megszerzéséhez szilkséges
feln6ttképzési lehetbségeket, szakmak elsajatitdsanak mddjait. Ehhez az 6nkormanyzat informatikai és

informdacids segitséget nyujt hivatalaban.

Mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 5nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Azt, hogy a probléma orszdgos szinten is jelentkezik, az bizonyitja a legjobban, hogy a Kormany mar
kordbban — a 1047/1999.(V.5.) szdmuU hatarozataval — dont6tt a ciganysag életkorilményeinek és
tarsadalmi  helyzetének javitasara irdnyuld intézkedéscsomagrdl, illetve ezt felllvizsgdlva a
1021/2004.(111.18.) szdmU hatdrozataban dontott a romdk tarsadalmi integracidjat elGsegit6
kormdnyprogramrél és az azzal 6sszefliggd intézkedésekrdl.

A Kormany még 2001-ben elfogadta a hosszi tdvu roma tarsadalom és kisebbségpolitikai stratégia
irdnyelveit tartalmazd vitaanyagot. A stratégia az oktatads, a munkaerd-piaci helyzet javitasa, valamint a
csaladjoléti kondicidk fejlesztése terliletén megjeldlt agazati prioritasok mellett tovabbi alapelveket
fogalmazott meg. Az alapelveken tul tartalmazta tovabbd a stratégia sziikségességének indokait,
prioritasait, a megvaldsitds maddjait és a tdrsadalmi folyamatokhoz torténé illeszkedését. A folyamat
lezarasaként az Orszaggy(lés a 68/2007.(VI.28.) szdmu hatdrozataval elfogadta a Roma Integracié Evtizede

Program Stratégiai Tervet.
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A szegénység és mélyszegénység fogalmat az aldbbiak szerint hatarozzdk meg:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztédéssel kapcsolatos mutatdszamok listdjat 2001-ben hatarozta meg
az Eurdpai Unid, e szerint Eurdpaban szegénynek szamitanak a medidn jovedelmek 60%-anal kevesebbdl
él6k. Ennek megfelel6en a szegénységben él6, meghatdrozdsanal a haztartdsok dsszes nettd jovedelmét
kell figyelembe venni Ugy, hogy minden egyes haztartdstag munkabdl, tdrsadalmi juttatasbdl, illetve
vagyonbodl szarmazéd jovedelmét Osszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetendd addkkal és
jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2011. évi felvételébdl szarmazéd kimutatdsa szerint a szegénységi kiiszob
forintban kifejezve alig haladta meg a nettd 62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel sujtottak kozé azokat
soroljak, akiknek kilénésen alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

Ez alapjan vizsgdlhatd, hogy milyen aranyban foglalkoztattak mélyszegénységben él6ket — valamint
onkéntes nyilatkozatok megléte esetén romdkat - a teleplilési Onkormdnyzat sajat fenntartasu
intézményeiben az egyes években? Vizsgalati szempontok: Mekkora részt tesz ki a helyi foglalkoztatasbdl a
mélyszegénységben él6k, illetve a romak kérében az 6nkormanyzat? Masként alakul-e ez az arany a teljes
aktiv koru népesség korében? Ha igen, milyen okok allnak a hattérben? Hogyan lehetne megoldani a

mélyszegénységben él6k és a romak foglalkoztatdsa sordn tapasztalhaté esetleges aranytalansagokat?

Meg kell allapitani, hogy a mélyszegénységben él6k és a romak helyzetét nem csak az 1989-t6l megyénkben
meg nem tortént ipari szerkezetvaltds, hanem a 2009-es gazdasdagi valsag is tovabb rontotta. A betanitott és
segédmunkasok, takaritok, beszerzéseket segité személyek, stb. iranti foglalkoztatdi igények mara
minimalis mértéklre csokkent. Pedig ez a réteg - nagyrészik képzetlen - csak a nagyon egyszer,
képzettséget nem igényl6 munkafolyamat részeket tudna elvégezni. Az iskolai, képzettségbeli hatranyok, a
korszerli munka-kovetelményeknek vald meg nem felelés, jelent6és mértékld foglalkoztatottsagbeli
deficiteket eredményezett. Meg kell allapitani, hogy a munkahelyek megsz(inése, valamint a munkaerdé-piac
besz{kilése a vizsgalt csoporthoz tartozékat tovabb sujtja, mely nem csak személyliket, hanem csalddjukat,
kornyezetiiket is rombolja és toébb esetben sulyos megélhetési, pszichés zavarokat eredményez.

Nekik néhany esettdl eltekintve, valamint a visszaesett épitSipari felvevépiac idészakos foglalkoztatdsa

mellett csak az alkalmi munkak, és a kdzfoglalkoztatas jut.

Galgaguta Koézség Onkormanyzatdnak hivatala minden mélyszegénységben él6t arra 6szténdz, hogy
regisztraltassa magat a Munkalgyi Kozpontnal, ehhez segitséget is nydjtunk az lgyintézéshez. Ezért a
kozfoglalkoztatdsi rendszerbe is bekeriilnek, és ha ideiglenesen is lehetdséget kapnak arra, hogy anyagi
helyzetiikon némileg javitsanak és onbecsilésik is javuljon. A mélyszegénységben él6k és romak teljes
mértékben részesiilhetnek a kozfoglalkoztatds nyujtotta lehetdségekben telepilésiinkon. Elmondhatd,
hogy a telepiilésen a roma és nem roma mélyszegénységben él6 lakosok szdma nem haladja meg az

......

valé felkésziilést és akcidtervet.
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Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Galgaguta Kozség Onkormanyzatdnak tapasztalatai, informécidi alapjan a foglalkoztatds teriiletén
hatranyos megkilonboztetés nem éri a munkavallaldkat a munkahelyi felvételnél, az elbocsatasoknal,
megfelel§ tdjékoztatast és munkavédelmi oktatdst kapnak a munkavégzéssel kapcsolatos szabalyokat
megismerik, betartatjuk, esetleges szabalyszegés esetén megbeszéljiik a problémakat és lehet&séget
kapnak a hibdk javitdasara. Minden munkaképes allaskeres§ azonos feltételekkel vehet részt a
kozfoglalkoztatdsi programban. A telepiilésen mikod6 egyéb foglalkoztatok korében nem All
rendelkezésilinkre olyan adat, hogy csoportos |étszamleépités vagy munkakor megsziintetésnél indok lenne
a szarmazas, vagy a hatranyos helyzet. A kdzfoglalkoztatds sordn a képzettségnek megfelel6en biztositjuk a
munkakoroket, f6leg a kozséglizemeltetési feladatok ellatasa, illetve kozintézményekben vald

foglalkoztatas.

Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tdmogatasok

A szocialis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrél széléd 1993. évi lll. torvény altal meghatarozott — a
munkanélkiliséghez kapcsolddd - pénzbeli elldtdsok az egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatas, valamint a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds. ElGbbire azok a személyek jogosultak, aki az
elldtasra vald jogosultsag kezd6 napjan, egészségkarosodott személynek minésil, vagy 4 éven aluli kiskoru
gyermeket nevel — feltéve, hogy a csalddban él6 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem
részesil a Cst. szerinti gyermekgondozdsi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban,
csecsembgondozasi dijban — és a gyermek ellatdsat napkozbeni ellatdst biztositd intézményben [Gyvt. 41. §
(3) bek.], illetve nyari napkozis otthonban, dvodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani.

A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesil6k szama a vizsgalt években csdkkend tendenciat
mutatott a telepiilésen. A jogszabadlyi valtozdsok kovetkeztében az ellatas egy éven tuli folydsitasanak
feltétele, hogy az érintettek 30 napos munkaviszonyt igazoljanak, amely nem mindig problémamentes,
részben a korlatozott munkalehetdségek, részben a tdmogatottak hozzaalldsa miatt. Evrél évre részt vesz
az 6nkormanyzat minden lehetséges kozfoglalkoztatasi programban is, hiszen a foglalkoztatast helyettesit6é
tdmogatas folyamatosan csokkend 6sszege — jelenleg 22.800,- forint — nem biztosit megélhetést a csaladok
szamdra.

A munkaeré-piaci helyzet az utébbi évtizedben — a megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi korilmények

figgvényében — jelentdsen atalakult.

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatdsokat, valamint a munkaeré - piaci
szolgdltatasokat és az allaskeres6k szdmara elérhetd tdmogatdsokat. Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a

szocidlisan raszorulé személyek részére a kovetkez6 pénzbeli és természetbeni ellatdsi formak adhatdk:
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Jarasi Kormanyhivatal altal nyudijtott: foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds, egészségkarosodasi és

gyermekfelligyeleti tdmogatas, egészségligyi szolgdltatdsra vald jogosultsag.

Galgaguta Koézség Onkormdényzata altal nydijtott: lakhatdsi tdmogatds, temetési tdmogatds, Ujszilott

tdmogatds, becsongetési tamogatds, fészekrakd tdmogatds, rendkiviili telepiilési tdmogatds, szocidlis
étkeztetés, koztemetés, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, egyéb szolgdltatdas (Az Onkormanyzat
tulajdondban lév6 falubusz eseti igénybevétele beteg gydgykezelésre torténd szallitdsara, ha a csalad
masként nem tudja megoldani. Az igénybevétel téritésmentes. A szallitas el6zetes igénybejelentés alapjan
torténik, melyet az 6nkormanyzatnal kell bejelenteni és a polgarmester engedélyezi.)

A hazi segitségnyujtas és a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds biztositasat tarsulds formajaban latja el az
onkormanyzat a Balassagyarmat Kistérség Szocidlis Szolgaltatd Kozpont kozremikodésével, mig
csaladsegitést - szintén tarsulds formdjaban - a Berceli ,,Bels6-Cserhat” Csalad-és Gyermekjdléti Szolgalat
koézrem(kodésével.

(az onkormanyzati tdmogatasok igénybevételének feltételeit részletesen tartalmazd o©nkormanyzati
rendelete a szocialis raszorultsagtdl fliiggé pénzbeli és természetbeni telepiilési tdmogatasokrdl valamint a
gyermekvédelmi tdamogatasrdl megtalalhaté az 6nkormanyzat honlapjan: http://galgaguta.hu, tovabba a
Nemzeti Jogtar 6nkormanyzati feliiletén a http://www.njt.hu oldalon)

A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatast csak allaskeresé személy veheti igénybe.

A munkanélkiliekkel kapcsolatos adatokbdl kitlinik, hogy a munkanélkiiliek szama jelent6sen és
folyamatosan novekszik, a jaradékra jogosultak és a foglalkoztatast kdvet6 alldaskeresési segélyre jogosultak

szama is novekvo tendenciat mutat.

nyllvantartot,t allaskeresok allaskeresési jaradékra jogosultak
a szama
ev
f6 f6 %

2013 23 5 21,7%
2014 20 5 25%
2015 21 2 9,5%
2016 20 7 35%
2017 14 3 21,4%

13. szdmu tdbldzat: Jaradékra jogosultak szdma
Forrds: Jardsi Munkadigyi Hivatal
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Az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma a 2016-es évben a legmagasabb. A nyilvantartott allaskeres6k
35%-a részesil allaskeresési jaradékban. A tablazat azt mutatja, hogy a rendszeres jovedelem nélkil él6k

nagy része nem jut hozzda a tdmogatashoz.

egesez:ne1gell((af:ﬁsod;se|t?s Foglalkoztatast helyettesité tamogatas
, ’gy .. &Y vtz (allaskeresési tamogatas)
év tamogatas részesiilék
15-64 é %-
6 >-64 évesek % 6 munkanélkiiliek %-aban
aban
2013 0 0 13,92 60,5
2014 0 0 6,04 30,2
2015 0 0 8,52 40,5
2016 4 0,09 5,22 26,1
2017 3 0,07 3 14,3

14. szdmu tabldzat: egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban és
foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesitettek szdma
Forrds: Jardsi Munkaligyi Hivatal

A egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas csekély mértékben jelenik meg Galgaguta alacsony

jovedelm lakossaganak korében.

Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,

elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az onkormanyzati torvény az dnkormanyzatok ellatandod feladatai kozott rogziti a lakds (és helyiség)
gazdalkoddst. A torvény rogziti az onkormdnyzatok szamdra a hajléktalansdag megel6zésének, és a
terlletiikdn hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.

A lakdsfenntartasi tdmogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgdlé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gdazfogyasztds, a tavhd - szolgaltatds, a
csatornahaszndlat és a szemétszallitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti
kolcson torleszté-részletéhez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tdmogatdst nyuijt.

A lakasfenntartdsi tdmogatas normativ alapon allapithatd meg.
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A jovedelmi-anyagi, vagyoni helyzet egyik legfontosabb indikatora a lakdstulajdon. Tébb, rétegz6déssel
foglalkozd hazai vizsgdlat eredményei arra utalnak, hogy a lakas jellege, allaga jél mutatja hazai viszonyok

kozott, hogy az adott csalad hol helyezkedik el a tdrsadalmi ranglétran.

A telepiilésen a csaladok nagy része lakasat tekintve nem él rossz kériilmények kozoétt. Mondhatnank azt is,
hogy a nehéz anyagi korilmények ellenére egyfajta ,tisztes” szegénység jellemzi még azokat is, akik az
altagnal szerényebb lakdskorilmények kozott élnek. Kordlbelll 1-2 %-a a térség csalddjainak él

nyomorusagos, egyértelm(ien szegény koériilménynek kozott.

Osszes szociélis egyéb lakascélra
lakasallomany bérlakas allomany (db) lakaséllomény (db) hasznalt nem lakascélu
(db) y ingatlanok (db)
ebbdl ebbdl ebbdl L
. X X X ebbdl
év elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatdsi lakhatdsi lakhatasi L
P o el o lakhatasi
koriilmén korilménye koériilmé i
korilmények
yeket ket nyeket ot biztosito
biztosito biztosito biztosito laksok
lakasok lakasok lakasok X
. X X szama
szama szama szama
2013 | 285 n.a. 1 0 0 0 0 0
2014 | 285 n.a. 1 0 0 0 0 0
2015 | 285 n.a. 1 0 0 0 0 0
2016 | 285 n.a. 1 0 0 0 0 0
2017 | 285 n.a. 1 0 0 0 0 0

15. szamu tdbldzat: Lakdsdllomdny
Forrds: Onkormdnyzati

a) bérlakas-allomany
A telepiilésen 1 db bérlakds van, mely jelenleg kiadva és hasznalva van. Ez az ingatlan régi épitésd, de

komfortos, felujitasra szorul.

b) szocialis lakhatas

Szocidlis lakasallomanya Galgagutan nincs.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

Nincs a telepiilésen olyan nem lakascélu ingatlan, melyet lakdscélra haszndlnanak.
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d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Az elmult években az onkormdnyzat elé veszélyeztetett lakhatasi helyzet problémaja nem keriilt, senkit

sem érint a nem megfelel6 lakhatds helyzete.

e) lakhatast segitd tamogatasok

lakasfenntartasi addssagcsokkentési
év tamogatasban tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama szama
2013 7 0
2014 13 0
2015 6 0
2016 5 0
2017 2 0

16. szdmu tdbldzat - Tdmogatdsban részesiilék
Forrds: Onkormdnyzat
A tablazatbdl és grafikonbdl [athatd, hogy a telepiilésen a lakdsfenntartasi tdmogatasban részesiil6k szama

évrél — évre csokken, 2017-ben 2 f6 kapta ezt az 6sszeget szolgaltaté felé torténd utalas formajaban.

f) eladésodottsag

Az eladdsodottsagrdl az dnkormanyzat nem rendelkezik adattal. A devizahitelesek jelenléte nem jellemzé
nagy szamban a teleplilésen. Inkabb a k&zml(itartozdsok okoznak problémat, sokszor a viz-, villany-,
gazszamla tartozasok.

A rendkivili telepilési tdmogatas a telepilésen testileti hataskor( szocidlis rendeletben szabalyozott, a

testiilet a hataskorét nem ruhazta at bizottsagra.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakdéovezetben elhelyezked6 lakasok, minGségi

kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdaltatasokhoz, k6z6sségi k6zlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

A telepiilésnek nincs a targyban megjelolt része.
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Telepek, szegregatumok helyzete
A lakhatdsi helyzetkép megértéséhez sziikséges a kovetkez6 fogalmak meghatarozasa:
o Belteriilet: a telepiilés zart beépitett része
o Kiilteriilet a teleplilés zartan beépitett részén kivili szérvany lakéhelyek (majorsagi épiiletek,
tanyak, pusztdk, kilterileti lakott helyek)
o Szegregalt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok (f6leg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepilésrészen belil elkllonilnek.
o Szegregatumnak nevezziik azokat a féldrajzilag egybetartozé és elhatarolhatd teriileteket, ahol a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k ardnya az aktiv koru lakossagon (15-64 éves korosztaly) belil eléri, illetve meghaladja

az 50%-ot.

a) a telep/szegregatum mint lakokérnyezet jellemzGi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,

megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak dllapota, kézmliellatottsaga, kézszolgdltatasokhoz valé

hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Galgaguta kozség esetében nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.

életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Galgaguta kozség esetében nem relevans.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Galgaguta kozség esetében nem relevans.
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Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény elirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az egészséglgyi
alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolodé lgyeleti ellatasrol,

d) a véddénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b.) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat, (kozteriileten és az 6nkormanyzati ingatlanokon)

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hatdskdrben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egylttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld

egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat (falugondnoki
szolgdltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi
ellatasok, tamogatd szolgaltatas, szocidlis munka, nappali ellatas) és szakositott ellatdsokat (az apolast,
gondozdst nyujtéd intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujtd
intézmény, az egyéb specialis szocialis intézmény).

Az egyenl6 bandasmddhoz valé jog magaban foglalja kilénGsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb kockdazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel$z6 programokban (szlir6vizsgalatokban) valé részvétel jogat.

Az Onkorméanyzat tevékenységi koérével feldleli a koézség szocidlis alapszolgaltatasait, (étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas,) és a gyermekjoléti alapellatasok teljes korét.

A szocidlis és gyermekjoéléti ellatas terliletén a tarsuldsban mikodtetett Berceli Bels6-Cserhat Gyermekjoléti
és Csalddsegité Tarsulas teljesiti a Szocidlis, és Gyermekvédelmi térvényben meghatarozott ellatasi
kotelezettségét, s a hatranyos helyzetl csoportokra irdnyuld szolgdltatdsai el&segitik az esélyegyenl&ség
gyakorlatban térténd érvényesiilését. Galgaguta kozség Onkormanyzat Képvisel8-testiilete, egyiitt

megallapitotta és kialakitotta az egészségligyi alapellatdasok korzeteit, a teriileti ellatasi kotelezettségre a
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szerz6dést az alapellatdsban résztvevé orvosokkal megkototte, igy biztositva a lakossdg részére az
egészségligyi ellatashoz a hozzaférést.

A felndtt haziorvosi feladatokat a Gyd-Gyul Bt latja el. A telepiilésen heti 2 alkalommal az 6nkormanyzat
tulajdonaban 1évé rendel6ben alkalmanként 2 érdban rendel. A hét tobb napjan a galgagutai betegek a
telepiiléstdl 3-4 km —re 1évé Nogradkovesden vehetik igénybe az egészségligyi ellatast.

A rendelési id6n tul a betegek ellatasat a telepiilést6l 30 km- re 1évé Rétsag varosban mikods kozponti
Ugyelet |atja el. Hétf6t61 péntekig naponta 16,00 6ratdl reggel 8,00 oraig, hétvégén pénteken 16, 00 6ratdl
hétfé reggel 8,00 oraig.

A gyermekorvosi feladatokat a JUNIMED Bt latja el. A teleplilésen heti 2 alkalommal az 6nkormanyzat
tulajdondban 1év6 rendel6ben alkalmanként 1 érdban rendel. A hét tobb napjan a galgagutai betegek a
telepuilést6l 5 km —re |év6 Acsan vehetik igénybe az egészségligyi ellatast.

A fogorvosi ellatas Bercelen m(ikédik heti tobb alkalommal.

A véddnéi szolgaltatast a Nogradkovesdi Intézményiranyitd Tarsulds miikodteti, Nogradkovesd kézponttal.
A feladatokat heti 2 alkalommal az 6nkormanyzat tulajdonaban |évé rendel6ben alkalmanként 1 éraban 1
véddénd latja el. A szakorvosi ellatast a Balassagyarmati rendel6intézetben lehet igénybe venni.

Galgagutan gydgyszertar nem mi(ikodik. A legkozelebbi gydgyszertar Bercelen hétf6tél péntekig nappal,

szombaton valamint az éjszakai és a hétvégi ligyeletet a Balassagyarmaton miikddé gydgyszertarak egyike

|atja el.
Felnéttek és gyermekek
év részére tervezett Csak feln6ttek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal
haziorvosi szolgdlatok haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
szama
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

17. szdmu tdbldzat: Orvosi elldtds
Forrds: Onkormdnyzat

b) prevencids és sziliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) valé
hozzaférés
Az Allami és Népegészségiigyi Tisztiorvosi Szolgalat a 45 - 65 év kdzotti nSk részére kétévente értesitést

kiild a mammografiai szlir6vizsgalatrol. A legkdzelebbi szlir6centrum Salgdtarjanban van.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A fejlesztd és rehabilitacids elldatasokhoz a lakossag a kiilonb6z6 balassagyarmati szakintézményekben jut
hozza, de vannak olyan — kiilén m(iszerezettséget nem igényl6 — elldtasok is, amelyeket a haziorvos is el tud

végezni.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Galgagutan taldlhaté Kincskeress Altalanos Iskola jelenleg nem m(kodik |étszamhidny miatt, viszont a
Galgagutai Manévar Ovoda teljes létszamkihasznalas mellett mikodik.

Folyamatos ellatas a szocidlis étkeztetés, id6szakos ellatds a nydri gyermekétkeztetés. Az dnkormdnyzat
altal miikodtetett évoda konyhdja altal nyujtott szolgaltatds megfelel az egészségiligyrdl sz6lé 1997. évi
CLIV. torvény 50. § (3) bekezdésének, mely szerint a kozétkeztetésben — kiilonds tekintettel az
egészségligyi, szocidlis és gyermekintézményekben nyujtott kdzétkeztetésre — az élettani sziikségletnek
megfelel§ min&ségli és tapértékl étkezést kell biztositani. A megfelel6 min&ségli alapanyag biztositasahoz
egyre nagyobb ardnyban hasznaljak a helyi,

illetve kornyékbeli 6stermelék, kistermel Sk altal el&allitott alapanyagokat.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen alkalmi, eseti jelleg(i és 6nszervez6d6 a sportélet.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Galgaguta kozség tagja a Berceli ,Bels6-Cserhat” Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, egészségligyi és a belsd
ellenGrzési tarsuldsnak. A telepiilésen az 6nkormanyzat biztositja a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
alapszolgaltatasokat, amik az alabbiak:

szocialis étkeztetés (tarsulas keretében)

hazi segitségnyujtas (tarsulas keretében)

gyermekjoléti szolgalat (tarsulds keretében)

csaladsegités (tarsulas keretében)

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az dnkormanyzati intézmények az ligyintézés és a foglalkoztatas soran is megel6zik és megakadalyozzak a
hatranyos megkillénboztetést, mindent megtesznek az egyenld banasmad és az esélyegyenl&ség biztositasa

érdekében.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

Galgaguta K6zség Onkormanyzata, alkalmanként civil szervezettel, a Galgagutaért Alapitvannyal dsszefogva,
palydzati lehetGségeket is kihasznalva keresi a megolddsokat az els6sorban meghatarozott célcsoportok,
gyermekek, csalddok szamara nyujthaté tdmogatasi formdak megtalalasara.

Felajanlasok - ruhanemdi, élelmiszer, gydgydszati segédeszkdzok - kozvetitése ajandékozdsa lakossagi, és

maganszemélyek tdmogatdsaval.
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K6z0sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai
A kozOsségi élet szinterei a Mivel6dési Haz, Konyvtar, az Evangélikus templom melletti tér, a sportpalya, a

kiilonboz6 egyesiiletek, a templom. A kévetkezd képek ezeket mutatjak be.

Az iskola és a konyvtar épilete
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Gutafeszt

Sportpélya
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Evangélikus templom melletti tér

A kozségben m(ikodé miivel6dési hdz az évente megrendezésre kerilé nyugdijas nap szintere. A kdnyvtar
els6sorban az altalanos iskolds, dvodds koru gyermek miivel6dési szokasainak alakitdsdhoz képes
programot, létesitményhatteret biztositani, az id6sebb korosztdly elsésorban a feltliné erejl
valldsossagban, egyhdzi szervezésl programokban talal kdzosségi, kozéleti szerepet. A kozbsségi téren
minden évben hagyomanyosan osszegyllik a telepiilés harom vallasi felekezete (baptista, evangélikus,
katolikus) a karacsonyi késziil6dés jegyében mind a 4 vasarnap, a sportpalyan pedig a "GUTAFESZT", mint

falunap keriil megrendezésre.

b) kozosségi egyuttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az etnikai konfliktusok a kozosségi élet szinterein nem jelennek meg.

¢) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A teleplilésen az eltelt években az adomdnyozasi kedv jonak mondhatd, egy évben tobb gydjtés is
eredményes (pl: 6vodai jatékok beszerzése), az dnkéntes munka szerepe kitlinG, megnyilvanul a kbzosségi
rendezvények szervezése és lebonyolitasa soran.

A Voroskereszt altal szervezett véradason jelents szamban vesznek részt a Galgagutaiak.
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A roma nemzetiségi 6nkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen csekély szdmu a roma népesség, nem miikddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A nyilvantartott  végzettséggel

allaskeres6k szama magas.

rendelkezd

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa, egyéb helyi
foglalkoztatasi lehet&ségek felkutatdsa, szakképzés

elGsegitése.
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A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzgi

(pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszldsa, demogrdfiai trendek stb.)

Az ellatorendszer tdmogatdsokkal és szolgdltatdsokkal segiti a csalddokat s emellett a megel6z6
tevékenységét a szocialis, koznevelési, egészségligyi, kozmivel6dési, sport és civil szervezeteinek haldzatan
keresztil és egylttmikodve tudja végezni. Elmondhatd, hogy a telepililésen a gyermekvédelmi
alapellatasok jol miikodnek.

A gyermekek, az iskolaskoruak ellatasa, esélyegyenlGsége az egyenlé bandsmaod szerint szintén jol miikodik.

Galgaguta teleplilésen a 2017-es KSH adatok szerint 0-2 éves koru 22 f6, 0-14 éves koru 81 f6 és 15-17 éves

koru 19 f6, 6sszesen 122 f6 gyermekkoru él. A gyermekkoruak a lakossag 18.7%-at alkotjak.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetdi, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete
A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mads személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejl6dését
gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont). A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe
tartozo hatdsagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe
vétele a gyermekjoléti szolgdltatds feladat. Ha a szll6 vagy mds torvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja,
de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato,
a csalddsegit6 szolgdlat jelzése alapjan a Balassagyarmati Csalad-és Gyermekjdléti Kézpont bevonasaval az
illetékes gyamhivatal a gyermeket védelembe veheti.

A gyerekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megszlintetésére, valamint a szll6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerild
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapellatasok, illetve gyermekjoléti

szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Telepiilésiinkén biztositott ellatasok:
Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
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o Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas
e Gyermektartdsdij megel6Slegezése
o Otthonteremtési tdmogatas

o Kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjéléti alapellatasok:
e Gyermekjoéléti szolgaltatas
e Gyermek napkdzbeni ellatasa

e Gyermekek atmeneti gondozasa

. védelembe vett 18 Meg,szunte.t et’t esetek szama a veszélyeztetett kiskoru gyermekek
év , R ) 18 év alatti védelembe vettek 3
év alattiak szama v e szama
koziil

2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 2 0 0
2017 2 0 0

18. szdmu tdbldzat: Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
Forrds: KSH-TSTAR

Galgaguta telepiilésen 2016. és 2017. években 2 f6 védelembe vett gyermek volt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdasa 2006. januar 1 napjatél jegyz6i hatdskor.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis
helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott normativ kedvezményekre.

A telepllésen a 0-17 éves koruak kozil 10 f6 részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. Ez az
Osszes gyermekkoru 8,2%-a, mely a kornyezd telepiilésekhez képest kiemelked&en jé arany.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény eseti tdmogatds 6sszege 5.800,- Ft gyermekenként. Az allam
100%-ban biztositja a tdmogatast. Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatdsra valé jogosultsag nem lett

megallapitva a telepiilésen.
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Ebbdl tartésan s,
Rendszeres Kiegészito L .
B . beteg , . Ebbdl tartésan beteg
. gyermekvédelmi h gyermekvédelmi .
év , fogyatékos , fogyatékos gyermekek
kedvezményben ermekek kedvezményben sz3ma
részesitettek szama gy R részesitettek szama
szama
2013 29 1 0 0
2014 20 0 0 0
2015 15 0 0 0
2016 11 0 0 0
2017 10 0 0 0

19. szdmu tdbldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Forrds: Onkormdnyzat

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
Rendkivili gyermekvédelmi tamogatdsban részesitheté gyermekvédelmi torvény és a helyi rendelet
szabadlyainak megfelel6en azt a gyermeket gondozé csaldd, amely id6szakosan |étfenntartast veszélyeztet6
|étfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy |étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kerdil.
Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds megitélése a képvisel6 testiilet hatdskore. Elsésorban azokat a
gyermekeket kell alkalmanként rendkivili tdmogatdsban részesiteni, akiknek eltartasarél csalddja mas
maddon nem tud gondoskodni, illetve alkalmanként jelentkez6 tobbletkiadasok kiiléndsen az dtmeneti és a
tartdés nevelésbe vett gyermekek csalddjaval vald kapcsolattartdsanak el@segitése, a gyermeknevelés
vételének megszlinését kovetd gyamhivatali visszahelyezés, betegség vagy iskoldztatds miatt anyagi
segitségre szorul.
A rendkivili tdmogatds esetenkénti legkisebb 0sszege gyermekenként 3.000,-Ft, egy naptari évben nem
haladhatja meg a 15.000,-Ft-ot..

2017. évben Galgaguta telepiilésen senki sem részesiilt dvodaztatasi tdmogatdsban.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
A gyermekétkeztetést, ha a szil6 (torvényes képviseld) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté az évodaban
és az iskolaban a gyermekek és a tanuldk szdmara az dvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151.8).

Ezen szabdlyokat a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is alkalmazni kell.
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A gyermekvédelmi toérvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
mindegyike jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, melyet kilonb6z6 mértékl
kedvezményekkel vehetnek igénybe:
o Dbolcs6dés, ovodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatdasban részt vevé gyermek
esetén
o akedvezmény az intézményi téritési dij 100 %-a,
o harom- vagy tébbgyermekes csalddoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-a,

e tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek, tanuld utan az intézményi téritési dij 50%.

50 szazalékos
) Ingyfenes ’Ingytlenes mertell(u Ingyfenes Ovodiztatasi N
étkezésben | étkezésben kedvezményes| tankonyv- tamogatisban Nyari
év | résztvevlk résztvevok étkezésre ellatasban , . ol étkeztetésben
. o . . v részesiil6k , N
szama szama iskola 1- jogosultak részesiil6k . részesiil6k szama
R , b . szama
6voda 8. évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2013 7 4 3 17 0 0
2014 6 1 5 16 0 0
2015 10 0 5 14 0 0
2016 21 0 4 10 0 4
2017 29 0 0 0 0 6

20. szamu tabldzat — Kedvezményes dévodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szdma
Forrds: Onkormdnyzat

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Galgaguta telepilésen nincsen magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejl6dését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, 6nallé életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiljon.

A gyermekvédelemben dolgozd szakemberek megdllapitdsai alapjan a veszélyeztetettség okai kozott
els6dleges a szocidlis helyzet elégtelensége és ennek els6édleges kozege a szegregalt, telepszeri
lakékornyezet.

Galgaguta telepiilésen nincsenek szegregdlt, telepszer(i lakdkornyezetek.
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A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése.
A fogyatékos gyermeket nevel6 csaldadok helyzete az atlagosnal is sokkal nehezebb, kilénoésen a

halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok esetében.

v s oz

a) véddéndi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védGnére jutott ellatott,

betoltetlen statuszok).

a4

. s 2114 . Egy védondre juto
év védonai allashelyek szama gy j
gyermekek szdma

2013 1 99
2014 1 100
2015 1 99
2016 1 100
2017 1 131

21. szdmu tabldzat — Védbndi dlldshelyek szama
Forrds: Onkormdnyzat

Az ellatast a Nogradkovesdi Intézményiranyitd Tarsulds biztositja 1 f6 védénd latja el a feladatat Galgaguta
kozségben, nem csak a 0-3 éves korosztalyban, hanem az évodaban és &ltalanos iskoldban is. Altaldnos
csecsem@ és terhes tanacsadas van minden héten. A védéndi szolgdlat nemcsak a kisgyermekek egészségi
allapotanak felUgyeletét végzi, hanem feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel
tdmogassa a felligyelete ala tartozd gyermek megfelel6 testi és mentdlis fejlédésének biztositasat. A
védéné kapcsolatban 3ll a csaladdal, a kisgyermekellatd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott
telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatdsi és nevelési helyzetérél. Szakemberként
hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan Osszefligg a hozza tartozd gyermekek

szamatol.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Az egészségligyi alapellatds, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a

helyi d6nkormdnyzat feladata.

Egészségligyi ellatds: az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. Torvény adja, amely elbirja, hogy a telepiilési

Onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
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e ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

o afogorvosi alapellatasrol

e azalapelldtashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrdl,
e a3 véddndi ellatasrol

e aziskolai-egészségligyi ellatasrol

ALHCOTDELEL Gyermekorvos altal
, Betoéltetlen feln6tt ellatott y , Felnétt hazi orvos altal
év . . . . . ellatott gyerekek , )
haziorvosi praxis/ok szama személyek szama ellatott gyerekek szama
szama
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

22. szamu tabldzat — Gyermekorvosi elldtds jellemzéi
Forrds: Onkormdnyzat

Galgaguta haziorvosi és gyermekorvosi praxis nincs. A teleplilés a haziorvosi ellatas tekintetében a
Noégradkovesdi korzethez tartozik. A haziorvos hetente 2 szer jar ki a telepiilésre. A gyermekek ellatasat a
Junimed Bt. gyermekorvosi praxisban latjdk el. A védéndi ellatdst a Nogradkovesdi Intézményiranyitod
Tarsulas biztositja, 1 f6 védbné latja el a feladatat Galgaguta kozségben heti 2 alkalommal, az lgyeleti
ellatds a Rétsagi korzethez tartozva tarsulds formdjaban latja el a telepiilés, iskola jelenleg nem m(ikodik a
telepiilésen. A fogorvosi ellatds Bercel telepiilésen érheté el, illetve tomegkozlekedéssel megkdzelithetd

Balassagyarmat varosaban a szakellatas.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi — szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok
A telepiilésen él6 évodaskoru gyermekek a Galgagutai Manévar Ovodéba jarnak, ahol szakképzett fejlesztd

és gyogypedagogus végzi a gyermekek felzarkdztatasat.
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d) gyermekjoléti alapellatas
Galgaguta Onkorményzata a koételezd feladat-elldtas koérébe tartozod, személyes gondoskodas keretében
nyujtott gyermekjdléti alapelldtdsokat a Berceli "Bels6-Cserhat" Csalad-és Gyermekjéléti Szolgalat
intézményén keresztiil biztositja. A szolgaltatds valamennyi tevékenysége — a gyermekvédelmi torvény
szellemiségére és szabdlyozdsdra épitkezve — a gyermekek csaldadban torténé nevelkedésének
el6segitésére, veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mas
hozzatartozdéi gondoskoddasbdl kikeriilé gyermekhelyettesit6 védelmének biztositdsdra iranyul.
A veszélyeztetettség a gyermekvédelmi torvény szerint ,0olyan — magatartds, mulasztas vagy korilmény
kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését gatolja,
vagy akadalyozza”.
A veszélyeztetettség mar kora gyermekkorban megjelenik. A jelzérendszer m(ikédésének kdszonhetéen
ezek hamar kiszlrésre keriilnek a telepiilésen. Galgaguta kdzség tagja a Berceli "Bels6-Cserhat" Csalad-és
Gyermekjoéléti Szolgalatnak. A gyermekjoéléti szolgaltatds célja: a miikodési teriiletén él6 gyermekek testi,
értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6désének, joélétének a csaldadban torténSé nevelésének elBsegitése,
veszélyeztetettség megel§zése, valamint a gyermek csaladjabdl torténé kiemelésének megelGzése.
A szolgalat f6 tevékenysége:
- gondozasi feladatok - csalddgondozas,
- szolgdltatasi feladatok - kliensek felé ellatasok kozvetitése,
- szervezési feladatok - gyermekvédelmi feladatokat ellatd személyek és intézmények egylttm(ikodésének
megszervezése, mlkodtetése.
A gyermekek csalddban térténd nevelkedésének elGsegitése érdekében a gyermekjoéléti szolgdltatas
mindenki szamara nyitott. Fogaddnapok biztositdsaval tudjak megoldani az elérhetSséget, leendé kliensek

szamara. Barki bizalommal fordulhat hozzajuk problémajaval.

Szocialis szempontbol
felvett gyerekek szdma
év bolcs6dék bolcsédébe beirt (munkanélkiili sziilG, M(ikodo osszes bolcsGdei
szama gyermekek szdma veszélyeztetett gyermek, fér6helyek szama
nappali tagozaton tanulé
sziilg)
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

23. szdmu tabldzat: Bélcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama
Forrds: Onkormdnyzat
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év csaladi I}aé:zs:z::: se:a"gme:élyezett csaladi napkoziben a téritésmentes fér6helyek szama
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

24. szamu tabldzat: Csalddi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama
Forrds: Onkormdnyzat
A fenti tablazatok adati egyértelmlen mutatjak, hogy telepiilésen sem bdlcséde, sem csaladi napkdzi nem

mukodik.

e) gyermekvédelem

A Balassagyarmati Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont feladatanak ellatasa érdekében veszélyeztetettséget
észlel6— és jelz6rendszert mikaodtet, illetve koordindl, mely lehet6vé teszi a gyermekeket altaldban érinté
veszélyeztet6 okok feltdrasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének id6ben torténd
felismerését. A jelz6rendszer tagjai kilondsen a védénék, gyermekorvosok, koéznevelési intézmények,
renddrség, partfogo felligyelbi szolgalat, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

A gyermekvédelmi rendszer hozzajarul és erdsiti a reziliencia faktorait, vagyis a veszélyeztetett gyermek a
rendszer egylttm{kodése révén sikeresebbé valik, a testi-lelki szenvedés, illetve nehéz élethelyzetek

atélése utan gyorsabban vissza tudja nyerni eredeti, j6 llapotat.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok teleplilésiinkén valtozéak. A gyermeket nevel6
csaladoknal a kialakult krizis helyzetet — ami f6ként anyagi helyzet miatt van — igyekszik a telepiilés kzosen
megoldani. A munkanélkiiliség magdval hozza, hogy egyre tobb csalad kerll még nehezebb anyagi
helyzetbe, fokozatosan n6 azok szama, akik segitségre szorulnak, amit azonban csak lokalizalni tudunk,
véglegesen megoldani a rendelkezésre allé forrasokbdl nem lehet. A csaldadgondozd segit a bajba jutott
szlil6nek olyan anyaotthont vagy csaladok atmeneti otthonat keresni ahova bekoltézhetnek.
Gyermekvédelmi intézmények Nograd megyében:
- Reménysugdr Otthon — Balassagyarmat

- Megyei Gyermekvédelmi Kézpont - Salgdtarjan
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés
Az elsGdleges sportolasi helyszint a helyi sportpalya biztositja, de a m(ivel6dési hdzban, az iskola épliletében
is lehet6ség adddik a mozgdsra: zumba, aerobic, karate foglalkozasok keretében. Nydron a kdzosségi

szervez6dések segitségével a gyermekek kirdnduldsokon, strandlatogatdson vesznek részt.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A gyermekek étkeztetését a Galgagutai Mandvar Ovoda konyhajarél és 2017. évtél azon iskolaban oldjak,
meg ahova jarnak, mert a Galgagutai Kincskeresd Iskola |étszamhidny miatt sajnos nem tudott elindulni.
A sziinidei gyermekétkeztetés a Galgagutai Mandvar Ovoda konyhdjarél megoldott. Galgaguta Kozség

Onkormanyzata az ingyenes tankdnyvet minden tanuléknak sajat kdltségvetésébdl biztositotta.

50 szazalékos
’Ingytlenes ’Ingytlenes mertell(u Ingy:enes Ovodaztatasi Nyari
étkezésben étkezésben kedvezményes tankonyv- . P . .
, , L ) L . , . tamogatasban | étkeztetésben
év résztvevok résztvevok étkezésre ellatasban , etz P il
. .. . . etz részesiil6k részesiil6k
szama szama iskola jogosultak részesiil6k . .
i . b . szama szama
dévoda 1-8. évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2013 7 4 3 17 0 0
2014 6 1 5 16 0 0
2015 10 0 5 14 0 0
2016 21 0 4 10 0 4
2017 29 0 0 0 0 6

25. szdmu tabldzat: Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama
Forrds: Onkormdnyzat

i) hatranyos megkiilonbo6ztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenl6 bandsmadd kovetelményének megsértése miatt

eljdrasra nem keriilt sor, jelzéssel nem éltek.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein
belil

Galgaguta telepiilés a gyermekek részére tobb esetben szervez gy(jtéseket jatékok beszerzésére, tovabba
mikulasnapra és karacsonyra csomagosztassal kedveskedik a gyermekeknek.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kdzoktatasi
lehetdségei és esélyegyenldsége
a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa
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Az egyenl6 banasmdd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jévahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam
kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kilonosen kozterhek
elengedése, elszamoldsa vagy addjovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 bandsmadd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kilonosen az oktatdsba torténé bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbirdldsa, az oktatds kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytdmasztds, a teljesitmények
értékelése, az oktatashoz kapcsolddd szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal 0sszefiiggé
juttatdsokhoz valdé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatdsban megszerezhetd
tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tandcsaddshoz valé hozzaférés, valamint
az oktatasban valé részvétellel 6sszefliggb jogviszony megsziintetése sordn.

A szakértGi bizottsag véleményének figyelembe vételével az oktatasi intézmények biztositjdk az a
korai fejlesztést és gondozast az érintett gyermekek esetében. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek,
tanulok:

a) kulonleges banasmaodot igénylS gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé

3-:;‘::5 OZ:-:::::(- dvodai ovodai feladat- | o6vodaba beirt 5 ovc::izz i

év gy féréhelyek ellatasi helyek gyermekek gy. EYPeCagos

gyermekek | csoportok , , , ai csoportok
. . szama szama szama .

szama szama szama

2013 20 1 25 1 20 0
2014 17 1 25 1 17 0
2015 17 1 25 1 17 0
2016 21 1 25 1 21 0
2017 29 1 30 1 29 0

26. szému tdbldzat - Ovodai nevelés adatai
Forrds: Onkormdnyzat
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2017. év 3 éves éves 5éves | 6éves 7 éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek

L, 16 6 2 5 29
létszama

Ma3s teleplilésrdl bejard gyermekek
|étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt idGszakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetlek létszdma

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzet(iek 1 1 2
|étszama

27. szdmu tabldzat - Az dvodai elldtds igénybevétele
Forrds: Onkormdnyzat

Az dvoddba jard gyermekek %-a halmozottan hatranyos helyzet(.
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Székhely

Csoport 1 0 0 0 2 0 2

Osszesen 0 0 0 2 0 2

A csoportok

Osszlétszam

abdla b

, . 0 0 3 0 0 0

évesnél

id&sebb

gyermekek

28. szamu tabldzat - A hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet(i gyermekek elldtdsa
Forrds: Onkormdnyzat
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A Galgagutai Kincskeress Altalanos Iskola 6t tantermes, épiilete régi, részleges feltjitasok torténtek az évek
soran.

A 2017/2018 tanév adata nem relevans, mert az iskolai 1-4. évfolyam létszamhiany miatt sajnos nem indult

el.
Altalanos iskola 1-
4 évfolyamon altalanos iskolasok szama napkozis tanulok szama
G tanuldk szama
fé fé fé %

2013/2014 17 17 12 70,5%
2014/2015 16 16 13 81,3%
2015/2016 14 14 9 64,3%
2016/2017 10 10 7 70%

29. szédmu tdbldzat - Altaldnos iskoldban tanuld széma
Forrds: Onkormdnyzat
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altalanos
iskolai
o1 . . ; ; altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama , L .. . AT
; gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
tanev helyek
szama
1-4 évfolyamon osszesen 1-4 évfolyamon osszesen db
2013/2014 2 2 0 0 1
2014/2015 1 1 0 0 1
2015/2016 1 1 0 0 1
2016/2017 1 1 0 0 1

30. szdmu tdbldzat - Altaldnos iskoldk adatai
Forrds: Onkormdnyzat

A telepiilésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszama 49
Ma3s telepilésrdl bejard altalanos iskoldsok 1étszama 5
M3s telepilésre eljard altaldanos iskoldsok Iétszama 18
Altalanos iskolds kortak koziil a hh gyerekek létszama 0
Altalanos iskolds kortak koziil a hhh gyerekek létszama 0

31. szému tdbldzat - Altaldnos iskoldsok adatai — el- és bejdrds (2016/2017. évi adat)
Forrds: Onkormdnyzat

b) a kdzneveléshez kapcsolodé kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyégypedagogusok,

iskolapszicholégusok szama stb.)

F6 Hianyz6 létszam
dajka 1
Teljes munkaidds 6vodapedagdgusok szama 2
Részmunkaid&s pedagdgusok szama 1

Gyodgypedagdgusok |étszama

Gyermekvédelmi felel6s -

Iskolaorvos -

Iskolapszicholégus -

O |00 |0O|O|O|O|O

Kisegité személyzet -

32. szému tdbldzat - Ovoda személyi feltételek
Forrds: Onkormdnyzat

64



Helyi Esélyegyenl6ségi Program

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények

kozo6tt és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belil Iétrehozott tagozatban, osztdlyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkllonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanulét.

Az egyenl6 bdnasmdd kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatdsra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény |étesitése,
fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben meghatarozottakat.
Galgagutan él6 gyermekek korében azon intézménybe ahova jarnak, hatranyos megkilonboztetés nem

tortént, valamint az egyenld banasmad kdvetelményének megsértése miatt eljarasra nem kerdilt sor.

d) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Az 6nkormanyzat mind a szocidlis térvény, mind a gyermekek védelmérdl szé16 térvényben meghatarozott

kotelezd ellatasokat biztositja.

Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas a rendszeres gyermekvédelmi | HHH jogosultsag felllvizsgalata a HH-sok korében, a
kedvezményben részesiil6k szdma. Kevés az | szil6k tdjékoztatdsa jogszabalyvdltozasrdl, a
dévoddztatdsi tdmogatast igénybe vevik feltételekrdl, kedvezményekrél, az &évodaztatasi
szama. tdmogatasrol.
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A nék helyzete, esélyegyenlGsége

A nemek kozotti esélyegyenlGséget Eurdpai Unids iranyelvek és tovabbi torvények is biztositjdk. Az
Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
minden polgdri, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok illetik meg. A n6ket
és férfiakat egyenld banasmad illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az el6menetel, a szociadlis biztonsag,
stb. teriletén.

A nék és férfiak kozotti esélyegyenl&ség biztositdsa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az
egyenl6 esélyek biztositasdra iranyuld kozosségi politika, valtozé tartalommal ugyan, de az eurdpai
integracio kezdete ota a Kozosség napirendjén szerepel. Kilénbséget kell tenni az egyenl6 banasmadd
biztositasa és az esélyegyenl&ség politikdja kozott. A nék és férfiak kozotti egyenld bandsmadd biztositasa a
nékkel szembeni hatranyos megkilonboztetés, azaz a diszkriminacid tilalmat jelenti. Az egyenlé
bandsmdddal szemben az esélyegyenldségi politika azt kivdnja meg a tagallamoktdl, hogy tegyenek
lépéseket a nbk tényleges egyenjogusitdsa érdekében az élet legklilonboz6bb teriiletein - oktatds,
egészségligy, munkaerGpiac, szocidlis biztonsdg stb. Az EU politikdja nem kizardélag a nékkel szembeni
megkiilonboztetést, hanem a nemek kozotti diszkriminaciot tiltja. igy az unids férfi polgarok ugyanugy
élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a nék. Bar a gyakorlatban a férfiakat sokkal kevesebb hatranyos

megkilonboztetés éri, mint a néket.

A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A n6k gazdasagi, a munkaeré-piaci specialis helyzetét tobbek kdzott az adja, hogy egyszerre tobb szerepet
toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csalddjukban. A kettds
szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek Osszehangoldsa néha nehézséget
jelenthet mindkét fél szdmara

A gyermekgondozasi szabadsagrol (GYES, GYED, GYET) visszatérni szandékozd, illetve a kisgyermeket nevel§
nék szdmara a kordbbi munkahelylkre valé visszatérés tobb szempontbdl is nehéz feladatot jelent. A
munkaaddk sokszor gondoljak azt, hogy a gyermeket nevel§ n6k kevésbé terhelhet6k, gyermekiik esetleges
betegségei, a csaldd ellatdsa miatt kevésbé kiszamithatok. Munkatdl valé tartds tavollétik alatt készségeik,
ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazdsukban hatraltathatja Gket (f6leg, ha tobb gyermek
szliletése miatt hosszabbidét toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket,
vagy gyermekeiket egyedilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezd6ként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl6 banasmdd kévetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megdllapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,

tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.
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Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkrimindcié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatranyba mds, dsszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,

az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A n6k munkaer6-piaci hatrdnya Osszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség, kedvez6tlen munkaeré-piaci
helyzetiik szamos okra vezethet6 vissza. llyen tobbek kozott az anyasag, az iskolazottsag, az életkor. A HEP
elkészitése folyaman vizsgalt adatok tiikrében megdllapithatd, hogy a nék szama csak kis mértékben
magasabb, mint a férfiaké. A telepiilés Osszlakossagszamdnak 50,2 %-a né. A n6k szamat az aktiv koru
lakénépesség aranydban vizsgalva megdllapithatd, hogy ebben a korosztdlyban szamuk a férfiakénal
alacsonyabb, a nyilvantartott allaskeresék viszonylataban viszont az arany egyensulyba keril, sét tébb
esetben meghaladja a férfi munkanélkilliek szamdat. Az allami foglalkoztatasi szerv adatait a ndk
foglalkoztatasi esélyeinek tekintetében vizsgdlva megallapithatd, hogy a 180 napnal régebben
nyilvantartdsban szerepl6 ndék aranya megegyezik a férfiakkal. Galgaguta kozségben a tartés

munkanélkiliek aranya 28,5%, ezen beliil a n6k aranya 40%.

Munkavallaldsi kortdak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
nék férfiak nék férfiak nék férfiak
2013 186 193 177 175 9 18
2014 187 198 169 177 18 21
2015 180 199 167 189 13 10
2016 178 200 164 195 14 5
2017 178 199 170 161 8 9

33. szdmu tabldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében
Forrds: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormdnyzat

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A telepilésen az onkormdnyzati, civil vagy egyéb szervezet altal megvaldsitott programokban nem lett

vizsgalva a n6k ardnya, az adatokbdl nem szlirhetd le a nék részvételének ardnya

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei

Az iskolai végzettség a kordbbi években forditott ardnyossagot mutatott, minél magasabb végzettséget
szerzett valaki, annal konnyebben tudott elhelyezkedni a munkaeré piacon, de ez napjainkra nem biztosit
kell6 alapot az azonnali munkaba lépéshez. A tablazatokbdl az is kitlinik, hogy a szakmunkds, szakképzett

szakemberek szdma csokkent a munkanélkiliek kdzoétt, sajnos ez nem az elhelyezkedési esélyeket mutatja,
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hanem atalakult az oktatas és a 9-10. osztalyra éplld szakma megszerzésével kitolddott, vagy eltlint a
valodi szakember képzés. A munkaerGpiac igényelne magasan kvalifikdlt szakmunkdsokat, vagy
hidnyszakmdkat, de erre sem megfelel6 elméleti oktatds, sem gyakorlati oktatds nincs biztositva,
megszlintek a korabbi gyakorlati hely lehet&ségek, a vallalkozdkat sem 6sztonzik a tanuldvallalasra. A most

bevezetésre kerlil6 dudlis szakképzés prébal valtoztatni ezen a helyzeten.

d) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepiilésen a hatranyos megkilonboztetéssel kapcsolatban nem indult eljaras.

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok
(pl. bélcsédei, csaladi napkdzi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany,; kézintézményekben rugalmas munkaidd,

csaladbardt munkahelyi megolddsok stb.)

A telepllésen — aki szeretne — annak van lehet8sége korai munkdba allasra, bolcs6déje ugyan nincs a
teleplilésnek, de az évodaskoruak részére a napkodzbeni elhelyezés a helyi 6vodaban biztositott. Az évoda
nyitva tartdsa igazodott a teleplilés lakdinak igényeihez. A nyari szabadsag pedig a tisztasagi teenddk

(takaritas, festés) idején torténik.

1 f6 6nallé védondi latja el a feladatat Galgagutdn. A védénéi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi
allapotanak fellgyeletét végzi, hanem feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel
tdmogassa a felligyelete ala tartozd gyermek megfelel6 testi és mentdlis fejlédésének biztositasat. A
védéné kapcsolatban 3ll a csaladdal, a kisgyermekellatd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott
teleptiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatdsi és nevelési helyzetérél. Szakemberként

hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan Osszefligg a hozza tartozd gyermekek

szamatal.
3 év alatti w4 bolcsédei féréhelyek m(ikodé -
mukodé . . fér6helyek . .
, gyermekek .l s szama csaladi . , ;. | fér6helyek
év , bolcs6dék v szama csaladi ..
szama a . napkozik . dsszesen
. szama . napkozikben
telepuilésen onkor ) szama
manyzati egyeb
2013 10 0 0 0 0 0 0
2014 15 0 0 0 0 0 0
2015 17 0 0 0 0 0 0
2016 22 0 0 0 0 0 0
2017 28 0 0 0 0 0 0

34. szamu tabldzat - A munkaerd-piaci és csalddi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgdltatdsok
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Nogradkovesdi Intézményiranyitd Tarsulds keretében mikod6 védénéi szolgdlat nyilvantartja a
korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezd, illetve életvitelszerlien a kdzségben él6 varandds anyakat és
kismamakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozdast végez csaladlatogatds és védondi tandcsadas keretén
beliil. irdsban értesiti a gyermekvédelmi szolgalatot, ha észleli a varandds anya vélsaghelyzetét, vagy a

kisgyermek problémas életkorilményeit.

. Al oz 0-3 év kozotti . . L
év védénbk szama . atlagos gyermekszam védénénként
gyermekek szdma

2013 1 10 10

2014 1 15 15

2015 1 17 17

2016 1 22 22

2017 1 28 28

35. szdmu tabldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds terlilete
Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A védén6 nem csak a 0-3 éves korosztalyt latja el, hanem az dvodas és iskolds korosztalyt is. A meglévé
feltételek elegend6ek a zavartalan mi(ikodéshez. A teleplilésen felvildgositd tevékenységgel,
csalddgondozdk, véddnd és hazi-és gyermekorvos, valamint a helyi oktatasi-nevelési intézmények kdzvetlen

bevonasaval torténik ténylegesen a csalddtervezéssel, gyermekvallalassal 6sszefliggd ismeretek atadasa.

A néGket éro erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon belili erészakrdl nincs o6nallé tényallds, a parkapcsolati erészakra jelenleg a Biintet6
torvénykonyv kilonboz6 ténydlldsai vonatkoznak, példaul testi sértés, zaklatds, tdvoltartas.

A nék elleni erdszak kilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a pdrkapcsolaton beliil megnyilvanulé
formaira (pl. szexualis jellegl visszaélések) is a Blintetd térvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A
zaklatds, szexualis vagy csalddon beliili er6szak miatt tortént rendérségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szamatdl. Galgaguta kozségben nem jellemz6 a csalddon beliili er6szak miatt inditott
eljdrasok szdma, de ezt okozhatja a latencia, pozitivan befolydsolhatja a csalddgondozdk és a jelz6rendszer
hatékony munkaja, a telepiilés szocidlis ellatérendszere, mely segit az erdszak okainak (mely sok esetben
anyagi, életviteli, munkanélkiiliségi okok) megsziintetésében. A Balassagyarmati kistérségnek vannak
intézményi kapcsolatai, egyesiiletek, szervezetek, ahova a bdantalmazott nék fordulhatnak, melyek
elérésében a Csaladsegit6 az Onkormanyzattal kézdsen segitséget nyljt, aki tényleges megfoghatd, anyagi
és egyéb eszkoz formdaban, nemcsak kozvetitdi szinten. Az eljarasok kimenetérdl adattal csak az érintettek

tudnak informacidval szolgalni, de felszinre kerilésiik esetén a telepiilésen visszatartd erével rendelkeznek.
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Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

(pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az anyaotthonok (Salgétarjanban: Menedék Csalddok Atmeneti Otthona, 3100 Salgétarjan, Béna kovacs
karoly Ut 4.) és a csaladok atmeneti otthonai krizishelyzetben jelenthetnek megoldast azok szamara,
akiknek nincs hova mennilik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha a krizishelyzetben 1évé né tavol
kerll addigi kornyezetétél, de vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon és a lakdhely tavolsaga
komoly problémat jelent. Jellemz6en ezen intézményeknél a fér6helyek hidanya miatt f6leg a téli id6szakban
vardlistas rendszer mikodik. Segitséget tud nyujtani a krizishelyzetekben lévéknek a Magyar Voroskereszt

Nograd Megyei Szervezete is (3100 Salgdtarjan. Jatszo ut 2).

A nék szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben a n6k és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturilis jog tekintetében is
kell, hogy érvényesiiljenek. Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék
részvételére nemcsak a n6i nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrdl vald
dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkdbb a kdzos érdeket.

Telepliléslinkdn az évoda vezetdje nd, az dnkormanyzat hivatalaban is vannak néi alkalmazottak.

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszdmoldsukra iranyuld
kezdeményezésekrél nehéz beszélniink, mivel az onkormdnyzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek problémak tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos megkilonboztetést nem konnyd
objektiven, tényszer(ien regisztralni.

A telepililésen nincs tudomdsunk a ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és

felszdmolasukra irdnyulé kezdeményezések.

Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A munkaerdé piacon valé elhelyezkedésiik sokkal | A nék korében a képzési programok koérének
nehezebb, mivel a lehetdségek sokkal sziikebbek szélesitése, a részmunkaidés foglalkoztatds
tdmogatasa, a kozfoglalkoztatasba torténd
bevonas.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége

Az esélyegyenl@ségi szempontok fejlesztését az EU kozosségi politikdban els6dlegesen gazdasagi és
foglalkoztataspolitikai szempontok szem el6tt tartdsdval, keriltek megfogalmazasra. Fokozatosan teret

nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenlGség elvének e téren torténd biztositdsa, mar dnmagdban nem
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képes a mar kialakult tdrsadalmi egyenl6tlenségeket felszamolni. Ezen tarsadalmi egyenl6tlenségek
negativan befolyasoljadk az orszagok gazdasagi teljesitményét és versenyképességét. Az emberi jogi
érvényesllésével, parhuzamosan teret engedett, és az esélyegyenl6ségi szempontok fokozatosan a
kozéppontba keriltek, veliik egyltt az életkor alapu diszkrimindcid is. Az élet szdmos teriletén éri
hatranyos megkilénboztetés az id6skoriakat, hazdnkban.

Legjelent6sebb az id6sek foglalkoztatasaval kapcsolatos diszkriminacidja, amely sulyos kovetkezményekkel
jar, kilénosen a n6k esetében. Gyakori még az a szocidlis ellatasok, az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén
elszenvedett diszkriminacié. Magyarorszagon tobb torvény is tiltja, mint a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.)
és a munka torvénykonyve az életkor alapu diszkrimindciét, az idésebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl
nagyobb mértékben kiszolgaltatott a foglalkoztatasbeli diszkriminaciénak

Galgaguta telepiilésen a 2017-es adatok szerint a 60-64 éves korosztaly 137 f6t szamlal, a 65 év feletti pedig
377 f6t. Ez a teljes népességnek a 26,6%-a.teleplilésliinkon az 6regedési index 2011-ben 30,8 %, tehat még
nem haladja meg a 65 éven felliliek szama a 0-14 éves koru allandé lakosok szamat.

Az id6sek jelentés aranyban és szamban vannak jelen, tehat a teleplilés eléregedd. Valds veszély az id6sek
elmagdnyosodasa, valamint az ebbdl eredd betegségek magasabb mértékl megjelenése.

A kozOsségi, tobbgeneracids programok szervezése sziikséges, sajat és pdlyazati forrdsok bevonasaval az

elmagdnyosodas csokkentése érdekében.

Az id6skoru népesség fébb jellemzdi

(pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrdfiai trendek stb.)

Galgaguta lakossdgszamanak vizsgalatakor megallapithatd, hogy stagndl a nyugdijban, nyugdijszeri
elldtasban részesiilé szdma, Galgaguta jellemzéen eloregedd telepiilés. Az 6sszlakossag szamdanak harmada
nyugdijas. Az id6ések nyugdijban, nyugdijszerd ellatasba részeslilnek, a kotelez6 tarsadalmi biztositdsi
nyugdijrendszer sajat jogu; és hozzatartozdi nyugelldatdsokat biztosit szdmukra. A sajat jogu nyugellatasok
korében tartozik a az 6regségi nyugdij és a rehabilitacids jaradék. A tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszer
keretében jaré hozzatartozdi nyugellatas az 6zvegyi nyugdij; az arvaellatds, a szUl6i nyugdij; a baleseti

nyugellatasok valamint az 6zvegyi jaradék.

; n\’/u’gdu ban: nyugcﬂ;sget:u nyugdijban, nyugdijszeri .. e
év ellatasban részesiil6 férfiak ez . = osszes nyugdijas
. ellatasban részesiil6 n6k szama
szama
2013 79 136 215
2014 78 128 206
2015 73 125 198
2016 74 125 199
2017 75 132 207

36. szamu tabldzat - Nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban részesiil6k szama nemek szerint
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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. 64 év feletti lakossag szdma nappali eIIatasbasnzat";s:esulo idéskoraak
fé fé %
2013 131 0 0%
2014 126 0 0%
2015 132 0 0%
2016 143 0 0%
2017 141 0 0%

37. szdmu tabldzat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali elldtdsban részesiilé idéskoruak szama
Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormdnyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallé életvitellk fenntartdsaban,
valamint egészségi dllapotukbdl, mentdlis dllapotukbdl vagy mds okbdl szdrmazé problémadik
megoldasaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetilk miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel§ szakositott ellatdsi formdaban kell gondozni.

Az id6skorra jellemz6 a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, Onellatd képességiik beszlikiilése, a
betegségek megjelenése. Az egyedillét miatt gyakori a depresszié és a demencia kialakuldsa, a sulyos
krénikus megbetegedések és az el6rehaladott demencia.

Altalanos tendencia, hogy megélhetési gondok miatt az eltarté csalddtagoknak megnétt a munkaval toltott
idejiik, kevesebb id6t tudnak az idés csaladtagokra forditani. igy megnétt az igény a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsokra, mely a telepiilésen biztositott.

Elmondhaté, hogy sajnos Edvén nem jellemz6 az id6seket tdmogatd csalddi kapcsolati rendszer. Ennek okai,

a munkavallalds nehézsége, vagy egyéb csaladi okokra vezethet6k vissza

év id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

38. szdmu tabldzat - Id6skoruak jaradékdban részesiil6k szama
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Id6sek munkaerd-piaci helyzete
A FIt.24.§ értelmében a nyugdijazashoz kozel all6 alldskeresd részére a nyugdij el6tti alldskeresési segély

valamint koltségtérités jar.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek foglalkoztatottsagat befolyasoltdk a nyugdijkorhatart kitold intézkedések, a kdzszférdban dolgozo
nyugdijasok munkavallalasanak valtoztatdsara irdnyuld intézkedések, valamint erételjesen befolyasolja a
korosztaly egészségligyi allapota.

Galgagutan az dnkormanyzat foglalkoztat nyugdijas kordakat. Vizsgalva az idések koruak foglalkoztatasat
telepuilésiinkdn is az orszdgos tendencia érvényesiil. Nehezen lehet elhelyezkedni, munkat taldlni 55 év
felett.

Magyarorszagon a KSH adatai szerint 2017-ben az idGsebb (55-64 éves) korosztalyba tartozdk esetében a
foglalkoztatottak szama Iényegében stagnalt, mig foglalkoztatdsi ratajuk 1,5 szazalékponttal, 52,5%-ra javult
(adatok KSH jelentés 2017. szeptember-november). Az intézmények, vallalatok ritkan alkalmaznak id&seket,
hiszen magasabb bért és addicionalis koltséget jelentenek szamukra.

Egy tanulmdny szerint a két leger6sebb érv, amit az 50 év feletti munkavallaldk alkalmazdsa ellen
megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas és a megfelel§ szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor
szamos érv szl az alkalmazasuk mellett is: a munkaban t6ltott évek alatt komoly szakmai tuddasbazist
halmoztak fel és joval pontosabbak és megbizhatébbak a fiataloknal (nem fognak mas munkat keresni,
megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a fels vezetéssel és a véllalat mikddésével szemben és erés
elkotelezettséget mutatnak a munkahelyik irdnt. Emellett pedig részmunkaidében, vagy akar kiszervezéssel

is hajlanddk dolgozni. Ugyanez a megallapitas vonatkozik a nyugdijas foglalkoztatottsag vizsgalatanal.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)
Az idGsellatas teriiletén egyre jelentGsebb szerep jutott a civil szektornak, egyhdzi, és magan
szervezeteknek.
Galgagutan a helyi 6nkormdnyzat kiemelt figyelmet szentel az id6sekre, évente megrendezésre keril az

id&sek napja.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek esetében a nyugdijkorhatar betoltése el6tt 5 évvel az aktiv koru
elldtottak, a meglévd feltételek mellet atkeriilhetnek a Foglalkoztatast Helyettesit6 Tdmogatasi formabdl,
ellatasbdl a rendszeres szocialis segélyben részesiil6k kérébe, mely mar nem a Munkaligyi szervekkel ir el

egylttmikodést, nem kotelez aktiv munkakeresésre, 2 évente torténik fellilvizsgalatuk és nem sziikséges
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évente a 30 napos munkaviszonyt sem teljesiteni, valamint kdzfoglalkoztatdsba sem kell kbtelez6 mddon
bevonni 6ket.

Egy masik tipusu ellatas, az olyan nyugdij el6tt 5 évvel kérhetd nyugdij el6tti allaskeresési segély, melyhez
szlikséges a Munkaligyi Kézponttal torténé korabbi egylittm(ikodés, valamint elegendé munkaviszony (20
év), mellyel pozitiva mddon diszkrimindlnak, hatranykompenzalé juttatasként folydsitanak,
megkilonboztetik a bejelentett munkahellyel nem rendelkez6 munkanélkiiliektdl.

A diszkriminacié felmérése rendkivil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb korosztaly
sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaeré-piaci diszkrimindciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is el6bb érik el ket. Az 55 év felettieket, illetve a tartés munkanélkilieket jobban

érinti a foglalkoztatas terén fellépd hatranyos megkiilonboztetés

A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasdahoz valo
hozzaférés

A teleplilésen életkortdl fliggetlenil biztositott az egészségligyi és szocidlis elldtasokhoz vald hozzaférés, az
elérésben csak az ellatdsi formak lehetGségei szelektdlnak. A munkatdrsak minden korosztdlynak
mindenfajta ellatds igényléséhez rendelkeznek a sziikséges informacidval, igényl6lapokkal, s nyujtanak
segitséget.

Nappali elldtast nem biztositott a telepilésen, mig a lakossag részérdl felmerilé nappali ellatds igényeit
Balassagyarmat varosa latja el. Vannak a kézségben olyan csalddtagok, akik az id6s, vagy apolasra szoruld

hozzatartozo apolasat vallaljak.

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Az 6nkormdnyzat mind a szocialis torvény, mind a gyermekek védelmérdél szél6 torvényben meghatarozott
kotelezd ellatasokat biztositja.

Galgaguta haziorvosi és gyermekorvosi praxis nincs. A teleplilés a haziorvosi ellatas tekintetében a
nogradkovesdi korzethez tartozik. A haziorvos hetente 2 szer jar ki a telepllésre. Az lgyeleti ellatas a
Rétsagi korzethez tartozva tarsulds formajaban latja el a telepiilés. A fogorvosi ellatds Bercel teleplilésen
érheté el, illetve tomegkozlekedéssel megkozelitheté Balassagyarmat vdrosdban a szakellatds. A
ment6allomas Bercelen taldlhatd.

A kozos kistérségi egylttm(ikodési fejlesztések is az szolgdltatasok egyenl6 szinvonallu igénybevételének
lehet6ségét célozzak meg. A hazi segitségnyujtast 1 fdéallasi gondozd latja el. Jelz6rendszeres

segitségnyujtas mikodik a teleplilésen, melynek Balassagyarmat a kdzpontja.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Konyvtar m(ikodik a telepilésen. "Nyugdijas nap" minden évben megrendezésre kerdil.
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c¢) idGsek informatikai jartassaga
A telepiilésen elterjedt a szdmitégép, mar az idéskoruak is hasznalhatnak mobiltelefont, internetet, a
tavolban é16 csaladtagokat Skype-on lathatjak, a kiilféldon dolgozé unokdkkal, a csaldddal igy tarthatnak

kapcsolatot. Telepiilésen az id6sek informatikai jartassdg megszerzése nem megoldott.

Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Az idGsek életviteli tandcsadasat és egyéb szolgaltatasokat az erre szolgald intézményben vehetik igénybe.
A teleplilésen szocialis étkeztetés biztosit az 6nkormanyzat, hazi szocidlis gondozast tarsulas keretében tart

fenn. Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas miikodik a teleplilésen, 2 {6 vette igénybe 2016-2017 évben.

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtasban 7 f6 részesilt Galgaguta kdzségben 2017-ben.

Valamennyi telepilési Onkormdanyzatnak biztositania kell a hazi segitségnyljtast, mint szocidlis
alapszolgaltatast. Néhany elldtott igényelné a komplex segitségnyujtast, a home-care, azaz otthon-apol3ast,

illetve otthoni szakdpolast. A jelenlegi rendszer ezen igényeket nem tudja teljesiteni.

Id6sek atmeneti elhelyezése

A megyében id&seket kiszolgdld, id6sek atmeneti elhelyezését biztositd, 6nalld intézmény létesiilt a pasztoi
kérhaz teriiletén 50 féréhellyel. Az Idések Atmeneti Otthona elsGsorban az énmaguk ellatasara részben
képes iddskoruak szamara késziilt, kdlcsonosen kihasznalva az egészségligyi intézmény kozelségébdl adodo
elényoket (azonnal elérhetd jarobeteg, illetve fekv6beteg ellatds, kérhazi konyha és mosodalizem
kapacitasanak optimalis kihasznalasa).

Ezt kiegészitve a Margit Koérhaz feldjitott régi épiletében iddsek atmeneti elhelyezését biztositod
gondozéhaz kerllt kialakitasra, a teljes dpoldsra szoruld idGskoruak részére, 20 féréhellyel. Az Uj ellatdsok,
mivel iddsek tartds elhelyezését biztositd intézmény nem m(ikédik a pdsztoi kistérségben, sok esetben
kiklisz0bolik a tartds elhelyezést, ezaltal a lakdkornyezethdl torténd végleges kiemelést, vagy optimalisan
megnyuijtjak az intézményekbe keriilés id6pontjat, csokkentve ezzel a hosszu varakozasi id6bél és a terileti
elhelyezkedésbél adédé fesziiltségeket.

Salgétarjan Megyei Jogu Varosban Négrdd Megye Onkormdnyzata a szolgéltatdsokat sajat intézményei
atjan biztositja. A nappali ellatast az Ezlistfenyd Id6sek Otthona, az dtmeneti ellatast a ,Baglyaské” Idések
Otthona szervezeti keretein beliil. Galgaguta a "Nyugdijas nap" évenkénti megszervezésével jarul hozza az

id&sek, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programokhoz.
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Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

1. A telepiilésen magas azon id&sek szama, akik
onalld  életvitelik fenntartdsdhoz segitségre
szorulnak és szdmukra a hétvégi gondoskodas nem
megoldott.

Hazi segitségnyujtas tovabbi biztositasa.

K6z0sségi, generdcidkat ©sszehozd civil dnkéntes

2. Az id6sek elmagdanyosodasa. - . .
programok és rendezvények szervezése.

3. Az id6sek informatikai ismeretei kirivoan

Igény szerint tanfolyamok szervezése.
alacsonyak,

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Magyarorszagon a 2015.évi adatok alapjan 681 ezer fogyatékkal él6 ember él, a telepilésiinkdon él6
fogyatékkal él6krél nincs pontos adat. A helyzetelemzés sordn a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos adatok
nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megallapitasa alapjan nincs megfelel6en alatamasztott
adat.

Galgaguta Kozség Onkormanyzata foglalkozik érdekképviseletiikkel. A szocidlis elldtérendszer a
fogyatékossaggal él6k szamara elérhet6 a tdmogatd szolgdltatas, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas.

A kozszolgaltatasok esetében a fizikai és infokommunikacios akadalymentesités még nem megoldott, annak
ellenére, hogy a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségilik biztositasardl szélé 1998. évi XXVI. tv.
7/B. §-a alapjan az allam altal fenntartott kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférést 2010. december 31-ig
kellett volna teljesiteni.

Azon kozszolgdltatast nyujté épiletekben, ahol még nincs meg, sziikséges mind a fizikai, mind az

infokommunikaciés akadalymentesités megvaldsitasa.

év megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2013 22 0
2014 30 0
2015 27 0
2016 27 0
2017 27 0

39. szdmu tabldzat - Megvdltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szama
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év
6nkorr;:‘a'tr;\z/rz:;inf:;::artésa eg\i/:ta'ézzi;eénnn;s;t:sﬁ civil fenntartasu intézményben

2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016

2017 0 0 0

40. szdmu tabldzat - Nappali ellatdsban részesiilé fogyatékos személyek szdma
Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen nem részeslilnek nappali ellatasban fogyatékkal él6 személyek.

A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzgi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)
A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalésithato, ugy
szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz vald jogat lehet&ség szerint biztositani kell. A

védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

b) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén
Orszagosan nagy probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szlikséges akadalymentesités, nem biztositottak kilonleges eszk6zok és feltételek. A védett foglalkoztatas
tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Probléma tovabbd, ha nem 3all rendelkezésre
olyan foglalkoztatasi szakember, aki a fogyatékos személy dllapotéanak ismeretében javaslatot tesz a
foglalkoztatas jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast
kisérje, ugy sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé
alkalmatlansaganak rovid idén belili megallapitdsa. Ezek ismeretében sziikséges lenne folyamatosan
felkutatni a fogyatékos munkavallalékkal is bet6lthetd allashelyeket, fogyatékos-ligyi mentor, tanacsadd

foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositani.
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Védett vagy integralt munkahelyek inkdbb a nagyvarosokban, megyeszékhelyeken taldlhatéak, a kis

telepuiiléseken a vallalkozdsok szama is csokkent.

c) 6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakdkornyezetben, lakéotthonban él6 fogyatékos személyeknek nyuijt alapszolgdltatast a tdmogatd
szolgdlat. A tdmogatd szolgdlat tobbek kozott a kilonbdz6 kozosségi és szabadidds szolgaltatasok
elérésében (mind szdllitds, mind kommunikacié szintjén) ad tamogatast, emellett az igénybevevd
kornyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az ©6nalld életvitelt, tdmogatja az On-

érdekérvényesitést.

Az esélyegyenl@ségi torvény 6sszhangban a kdznevelési torvénnyel egyértelmlen meghatarozza a sajatos
nevelési igényd, valamint a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, fiatalok oktatdshoz, képzéshez,
esélyegyenl§ség javitd intézkedésekhez fliz6d6 jogait.

A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanuldnak joga, hogy kiilonleges gondozds keretében allapotdnak
megfelel§ pedagdgiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban részesiiljon attdl kezdédéen, hogy

igényjogosultsagat megallapitottak.

Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A kordbbi évek adatirdl nincs informacid, ez az adathiany nyilvantartasokkal, felmérésekkel kikiiszébolhetd.
Gyakori probléma, hogy a fogyatékos személy megfelel6 informacidk hidnydban nem részesil a szdmdra
jogszabaly szerint jard pénzbeli és természetbeni elldtdsban. Mindezek érdekében kell hatékonyan m(ikodni
a jelz6rendszernek, mely nem csak a hatdsagi beavatkozds szintjén kell a csalddok életvitelét ellenérizni,
hanem egyfajta véd6halét képezni.
Telepuilésiinkdn nem késziilt, nem |étezik a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos nyilvantartas, csak a telepiilési
adottsagok, valamint a ,mindenki ismer mindenkit” elven mi{koéd6 informacidaramlas segitségét
kihaszndlva jutnak el a tAmogatasok az arra jogosultakhoz.

A korabban a telepiilési 6nkormanyzatoknal mikodd szocidlis informacids szolgdltatds sulypontilag a

szocidlis intézményekhez keriilt, igy azok megfelel6 mikodése esetén nincs vagy minimalis a latencia.

A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szamadra akaddlymentes, tovdbba érzékelhet6 és biztonsagos épitett
kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kilénosen a kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos

tajékozodasi lehetGségekre.
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7 s

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentessége
A segitséggel él6k életminGségének javitdsa érdekében folytatni kell az akadalymentesitési programot,

biztositani kell, hogy minél tobb kozéplilet és szolgdltatas elérheté legyen a fogyatékos személyek szdmara
is. Az akadalymentesités alapvetd célkitlizése, hogy a kozség kozintézményeinek hasznalata mindenki
szamara — kismamak, id6s emberek, fogyatékos emberek, turistdk stb. — kényelmesebbé vdljon, az
akaddlymentesités egy olyan folyamat legyen, melyet minden tdrsadalmi réteg kdzvetlen el6nydket jelenté
fejl6désnek éljen meg.

A hatdlyos jogszabdlyok szerint a mar meglévé kozépiiletek akaddlymentessé tételének hatarideje 2005.
januar 1. volt. A kozteriiletek, utak, jardak, tomegkozlekedés akadalymentessé tételének hatarideje 2010.
januar 1-re médosult.

Az 1998. évi XXVI. torvény szerint minden kozhaszndlatli intézményt utdlag alkalmassa kell tenni a
biztonsagos és akaddlymentes haszndlatra, fliggetlendl attdl, hogy az épliletek adottsagai lehetévé teszik-e
az atalakitdst minden tekintetben.

Mivel az éplletekre vonatkozd fenti hatarid6t egyetlen 6nkormanyzatnak sem sikerilt maradéktalanul
betartani, orszagosan megfogalmazott az-az elképzelés, hogy egy telepiilésen beliil legaldabb, intézményi
tipusonként 1-1 épiletben valésuljon meg a teljes korl akadalymentesités. Ez az elképzelés kiilondsen a
falvakban nem valdsult meg. A meglévé éplileteknél mindenhol meg kell oldani az épiiletbe valé bejutast és

legaldbb az elsé szint akadalymentes hasznalatat (kozlekeddk, mozgassérilt illemhely.

Az 1015/2005.(11.25.) Korm. hatarozat dontése szerint a kdzszolgaltatasok akadalymentes hozzaférhetGsége
biztositasanak hatarideje 2010. december 31. lenne, kozszolgaltatds-csoportonként Utemezett
részhatarid6k meghatdrozasaval. Ezen belll az egészségligyi alapellatast (haziorvosi, hazi gyermekorvosi
ellatas, fogorvosi alapellatds, alapellatashoz kapcsolddo Ugyeleti ellatas, iskola-egészségligyi ellatas) ellatd
intézmények akadalymentesitési hatarideje 2006. december 31. volt.

A kozépiletek akadalymentesitésének kedvezményezett kore a segitséggel él6k, fogyatékos emberek,
mozgasukban — barmilyen mdédon - korldtozott személyek. Az akadalymentesités szakszer(i végrehajtdsaval
javul a fogyatékos személyek életmindsége, illetve né szdmukra a tdrsadalmi életben vald részvétel
lehetdsége, valamint a ,normdlis” élethez vald kozelités. Az akaddlymentesitésnek koszonhetden a
fogyatékos személyeknek nagyobb része tud elhelyezkedni, aktiv munkavallaléva valni, azaz inaktiv
allampolgarokbdl aktiv adofizet6vé valndnak. Mivel az akadalymentesen hozzaférhet6 koérnyezet nem
kizdrdlag a fogyatékos személyek életkoriilményeit javitja, hanem az id&skoru, beteg, babakocsit haszndlo
emberek mindennapjait is megkonnyiti, varhatdéan a telepilés lakossaganak egészére pozitiv hatdssal

lesznek ezek az intézkedések.
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Galgaguta kozség kozintézményeinek akadalymentességének kimutatasa a mozgaskorlatozottak

vonatkozasaban
Galgaguta K6zség Onkormanyzata hivatali épiilete részben akadalymentesitett
Galgaguta orvosi rendeld teljesen akadalymentesitett
Mi(ivel6dési haz nem akaddlymentesitett
Kincskeresé Altalanos Iskola részben akadalymentesitett
Manévar Ovoda részben akadalymentesitett

Kozintézmények egyes belsd tereit, emeleteit szinte sehol nem tudjdk hasznalni a fogyatékosok. A jelen
kovetelmények alapjan sajat forrasbdl szinte lehetetlenség megvaldsitani barmilyen tovabbi

akaddlymentesitést, melynek kivitelezhet&sége csak palyazati forrdsok igénybe vételével lehetséges.

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informdaciés és kommunikaciés akadalymentessége, lakdépiiletek, szolgaltaté  épiiletek
akadalymentessége
Kiemelt teriletként kell kezelnink a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedése feltételeinek
megteremtését. Ennek megvaldsitdsa érdekében a korlatozott kozleked6képességli emberek (a
kerekesszékkel kozlekedbk, a vakok és csokkentlatok, a korldatozott mozgdsképességliek, a kdzépsulyos
mozgasfogyatékosok, hidnyos mozgdasszervld testi fogyatékosok, illetGleg egészségkarosodas miatt
korlatozott mozgdsképességli személyek, valamint a nehezen jaré id6skoriak, a terhes, illetve gyerekkocsit
told n6k, a gyermekek 6 éves korig és az értelmi fogyatékosok) szamdra akadalymentes, épitett kdrnyezetet
kell kialakitani, amely kényelmes, biztonsagos és 6nalléan hasznalhaté.

Az (] épitésli utakat és egyéb kozlekedési |étesitményeket a telepiilésrendezési tervvel és a
Telepuilésfejlesztési Koncepcidval 6sszhangban ugy kell épiteniink, hogy minden tekintetben megfeleljenek
az akadalymentes kozlekedés feltételeinek. A telepiilésen is biztositani kell az akadalytalan kozlekedést, ami
a jardan és kerékparuton torténé parkolas megakadalyozasat (pl. parkolds-gatld oszlopok) jelenti. A helyi
tomegkozlekedés vonalain, kiildndsen azokon a vonalakon, ahol nagyobb szdmban id6sebbek kdzlekednek,
rendszeresen bdviteni kell az alacsony autébuszok szamdat. A tomegkozlekedési megalldk és allomas
haszndlatat az akadalymentes, burkolt jardan torténé megkozelithetdséggel, buszvaré peronok
kiépitésével, a tomegkozlekedési jarm(ibe beszallas, illetve abbdl kiszallas lehet6ségével, alacsony padléju
tomegkozlekedési jarmd hasznalataval kell biztositani. A mozgaskorlatozottak, tovdbba a nehezen
kozlekeddbk, gyerekkocsit toldk, stb. érdekében, Uj csomdpont épitésénél a kiemelt szegélyt az atkel6hely
teljes szélességében, atépitésre nem kerilé csomdpontnal a kiemelt szegély egy részét kell lesiillyeszteni.

A vakok és csokkentlatok kozlekedésének eldsegitésére a jardan a burkolatot dgy kell kiképezni, hogy jards

kdzben és/vagy botjukkal érzékelve megallapithassidk, hogy gyalogos atkelGhely kézelében vannak. A
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program megvaldsitdsdhoz szlikséges forrasok: Egyrészt onkormdnyzati sajat er§, mdsrészt palyazati

Osszegek, Eurdpai Unids forrasok igénybevételét teszi szilkségessé.

¢) munkahelyek akadalymentessége

A telepillésen miikodd kozéplletek akadalymentesitése nagy feladat az Onkormanyzat szamdra a

késébbiekben. A Polgarmesteri Hivatal részben akadalymentesitett.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentessége
A meglévé utak feldjitasakor és korszerUsitésekor is figyelembe kell vennlink ezeket a kovetelményeket.
Akadalymentes kozlekedéshez kerekesszék hasznalatkor — elvben - a gyalogos forgalmi savtél szélesebb
fellletet kell biztositani szdmos utcan, figyelembe véve a kerekes székek taldlkozdsanak esetére kell§
szélességl kitérési lehetdséget.
Erre a sz(ik utcakon a meglévd kozteriilet-szélesség nem mindig teremt lehetGséget, de a felujitdsok sordn
torekedni kell arra, hogy a jarddk szélessége legaldbb az utca egyik oldaldn elérje a szabvany szerinti
szélességet. Ahol a geometriai viszonyok lehetévé teszik, ott mar teljesiilt ez a feltétel, ahol pedig jelenleg
nincsenek meg ezek az adottsagok, ott a haldzat rekonstrukcids programban szerepeltetjik ezek
kialakitasat. A nagy forgalmu utak mentén egy-két kivétellel olyan jardafelliletek vannak, amelyek
alkalmasak arra, hogy kerekes székkel is kozlekedni lehessen, igy nem kényszeriilnek az uttesten
kozlekedésre.
Az Ut rekonstrukcidk és utépitések sordan minden olyan szelvényben kiépitett gyalogos atkel6helyet
biztositunk, kovetkezetesen gondoskodunk az akaddlymentes athaladds feltételeinek a megteremtésérdl
beleérthet6 ebbe a kapcsolddd jarda szakaszokat is. A mozgaskorlatozottak, tovabba nehezen kozlekeddk,
gyerekkocsit toldk stb. érdekében a jarda épitések soran kovetkezetesen keriljik a szdmukra kozlekedési
akadalyt képezs (tégla, fejkd vagy egyéb nagy dilatacids hézaggal kialakitandd) burkolatok alkalmazasat.
A biztonsagos kozlekedés érdekében a forgalmi utak, valamint a fogyatékosok altal gyakran hasznalt
utvonalak mentén fontos a jarda elvalasztdsa az Utburkolattdl. A vakok és csokkentlatdk folyamatos
vezetésére a beépitési vonal beugrasaindl sziikséges a szegély kiemelése, az érintés Utjan vald tajékoztatas,
veszélyes helyre torténd figyelmeztetés, hangjelzds kozlekedési lampak felszerelése.
Mind a kozuti, mind pedig a vasuti gyalogos-atkel6helyeknél a gyalogosforgalmat irdnyité fényjelzd
készilékkel egylitt hangjelz6 berendezéseket is fel kell szerelni.
Kilon szintl gyalogosatvezetések esetében a kerekesszékkel kozlekeddk részére egyenes egykaru lejtét,
vagy pihendvel megtort tobbkaru lejtét kell épiteni.
K6zhaszndlatu parkoldban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szdmara - a kilon

jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapteriiletl parkoldhely kialakitdsarol kell gondoskodni.
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Uj kdzhasznalaty épitmények elhelyezése soran biztositani kell a mozgasukban korlatozott személyek
részére is a biztonsdgos és akadalymentes megkozelithet6séget. Az akaddlymentesen kialakitott

|étesitmények, berendezések hasznalatat megfelel tdjékoztatd-Utbaigazitd jelzéssel kell elsegiteniink.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A helyi 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanithatja azt, hogy szamadra fontosak a telepiilésen éI6
fogyatékkal él6 személyek. Ilyen alkalmak lehetnek a fogyatékkal él6k részére rendezett
sportrendezvények, egészségligyi szlirések, kirdnduldsok a tdmogatd szolgdlat segitségével, kilonféle
akcidk szervezése, amik egyben anyagi és természetbeni segitségnyujtast jelentenek. Fontos torekedni arra,
hogy a helyi médiaban rendszeresen jelenjenek meg a fogyatékkal él6k sikereikkel és gondjaikkal, de
semmiképpen sem, mint gyamolitott személyek. Mindezek azonban anyagi okok, s a teleplilés szintjén

adathidany miatt sem mdkaodik.

f) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A fogyatékkal él6k ellatdsa a csalddon belil torténik, résziikre az ebéd hdzhoz szallitdsat biztositja az

onkormanyzat, illetve ligyeik intézésében segitséget nyujtanak a hivatal dolgozéi igény szerint.

Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az épiiletek akadalymentessége nem mindenhol

o Teljes kori akadalymentesités megvaldsitasa
megfeleld.
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Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi

felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplG teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kézfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A kdzosségi élet szintereiként lehet emliteni az egyhazakat, a MvelSdési Hazat, a Kincskeresd Altalanos
Iskolat, a sportpalyat és az Evangélikus templom melletti teret.

A Galgagutai Sportegyesiilet célja, hogy nyilvantartott tagjai segitségével olyan kdzosséget hozzon létre,
ami Osszetartdsra buzdit, az Onkifejezés képesség gyakorldsat, az egymas irant érzett felel6sséglink
erdsitését kivanja elGsegiteni.

Az 6nkormanyzat minden évben jelent6s tdmogatast nyujtott és szervez, amibdl a kozségiinkben él6k
kilbnb6z6 rendezvényeken vehetnek részt /Falunap, Szireti felvonulds és bal, Falu karacsony, IdGsek

napja/.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozo6tti partnerség bemutatasa
Galgaguta telepiilésen Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat m(ikédik, tovdbba Baptista, Evangélikus és
Katolikus felekezetek és 3 civil szervezet, mégpedig a Galgagutai Sportegyesiilet, a Galgagutai Polgarér
Egyeslilet, és a Galgagutaért Alapitvany. A telepiilésen a korabban emlitett rendezvényeket /Falunap,

Szireti felvonulds és bal, Falu karadcsony, Nyugdijas nap/ a fenti szervezetek bevonasaval, kozdsen szervezi,
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illetve segitséget nydjt az altaluk 6nalléan szervezett rendezvények megvaldsitdsdban. A vallasi felekezetek

minden évben 6komenikus imahetet is tartanak egymas bevonasaval.
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c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Galgaguta Kézség Onkormanyzata 4 telepiiléssel kdzdsen latja el a hivatali feladatokat (Becske, Bercel,
Nogradkovesd, Szécsénke) Bercel székhellyel, tovabba tobb tarsuldasnak is tagja (pl: Noégradkovesdi
Intézményiranyito Tarsulas, Berceli "BelsG-Cserhat" Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, stb.)
Az egylttm{kodés minden esetben kielégit6 és elGsegiti a telepiilésen lakdk esetleges gondjainak,

problémainak megoldasat.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A Szlovak Nemzetiségi Onkormdnyzat kitlin6 a kapcsolat, tdmogatjuk egymads feladat-elldtdsi munkait,

egymast segitve szervezziik a teleplilés rendezvényeit.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Galgagutdért Alapitvany: Galgagutaiak életét és a galgagutai intézményeket segiti.
Galgagutai PolgarGr Egyesiilet: A galgagutaiak kdzbiztonsagat segiti.

Galgagutai Sportegyeslilet: A galgagutai lakossag sportolasat segiti.

Galgagutai Horgaszegyesllet: A galgagutai viztarozot gondozza.

Testvérteleplilések: Galgaguta telepiilésnek harom testvértelepiilése van, Szlovakidban Koldrovo, magyar
nevén Guta varos és Plachtince, magyar nevén Kozéppalojta falu, tovabba Erdélyben Homorddkeményfalva
falu, amely telepiilésekkel kit(inG és rendszeres a kapcsolat, egymads rendezvényeit rendszeresen latogatjuk.

A lakossag tobbnemzetiségd, békességben élnek itt magyarok és szlovakok.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen nincsenek jelen for — profit szerepl&k. Helyi alkoték: Csizmar Gydz6.

A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataba
Galgaguta Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi Programjanak helyzetelemz8 része széleskor(
egylttmikodésen, egyeztetésen alapul. Az el6készité munkdban, adatgyljtésben részt vettek a helyi
kozintézmények vezetGi, a telepiilésen dolgozéd kozoktatasi, koznevelési, szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, kozmlivel6dési, kozigazgatdsi szakemberek. A kdz6s munkacsoporti megbeszélések,

esélyegyenl§ségi forumok lehetéséget biztositottak a célcsoportokkal 6sszefliggs feladatok egyeztetésére,
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a vélemények kinyilvanitasara, a problémdk feltdrdsdra, megolddsi mdod keresésére. A program
tervezetének véleményezése is megtortént.

A nyilvdnossag biztositdsa érdekében megtortént a program helyben szokdsos mdédon valé kozzététele:
felkeriilt a telepllés honlapjara (www.galgaguta.hu)

A nyilvdnossag formai:

a telepiilés honlapja

telepuilés kozosségi oldala

telepuilés kabeltévé csatorndja

az id6szaki tajékoztatok, forumok

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkozok bemutatasa.

Minden nyilvanossagi teriileten megjel6lésre keril annak a mddja, hogy a lakossdg észrevételeit,
véleményét milyen formdban nyilvanithatja ki. Elektronikus mddon a teleptilési honlapon hozzaszéldsok
formajaban lehet észrevételeket tenni, nem elektronikus formaban pedig az Onkorményzati Hivatal
el6terében elhelyezett gydjt6dobozban helyezheték el a visszacsatoldst tartalmazd jelzések.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése tablazatos formaba szedve:

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

A nyilvantartott végzettséggel rendelkezd
allaskeres6k szama magas.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa, egyéb
helyi foglalkoztatdsi lehet&ségek
felkutatdsa, szakképzés elGsegitése.

Magas a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k szama. Kevés az

HHH jogosultsag felllvizsgalata a HH-sok
korében, a szlil6k tajékoztatdsa

Gyermekek Ovodaztatdsi tamogatast igénybe vevik jogszabalyvaltozasrol, a feltételekrdl,
szama. kedvezményekrél, az dvodaztatasi
tamogatasrol.
o . . A n6k kdrében a képzési programok
A munkaer6 piacon valo elhelyezkedésiik . s P . Prog i
L . v korének szélesitése, a részmunkaidds
NGk sokkal nehezebb, mivel a lehetdségek . . .
., foglalkoztatas tdmogatasa, a
sokkal szikebbek. R . o .
kozfoglalkoztatdsba torténd bevonas.
1. A teleplilésen magas azon idGsek szama,
1d&sek akik 6nallé életvitellk fenntartasahoz Hazi segitségnyujtas tovabbi biztositasa.
segitségre szorulnak és szamukra a hétvégi
gondoskodds nem megoldott.
K6z0sségi, generdcidkat 6sszehozd civil
2. Az id6sek elmaganyosodasa. onkéntes programok és rendezvények
szervezése.
3. Az id6sek informatikai ismeretei kirivdan , . .
Igény szerint tanfolyamok szervezése.
alacsonyak.
Fogyatékkal Az épliletek akadalymentessége nem Teljes kord akaddlymentesités
élék mindenhol megfelel6. megvalodsitasa.
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A beavatkozas megvaldsitéi tdblazatos formaba szedve:

Célcsoport

Kévetkeztetésben megjelélt
beavatkozasi teriilet, mint

intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek

— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-

ségben élék

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa, egyéb
helyi foglalkoztatdsi lehet&ségek
felkutatdsa, szakképzés elGsegitése.

Helyi- és egyéb vallalkozék, szocidlis
el6add, Polgarmester, Négrad Megyei
Kormanyhivatal Balassagyarmati Jarasi
Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége

HHH jogosultsag felllvizsgalata a HH-sok
korében, a szlil6k tajékoztatdsa

Polgarmester, Jegyz6, szocialis el6add,

Gyermekek jogszabalyvaltozasrdl, a feltételekrdl, 6voda, Csaladsegit8, Gyermekjoléti
kedvezményekrél, az dvodaztatasi Szolgalat, KLIK, pedagdgusok, szlil6k
tdmogatasrol.

Noégrad Megyei Kormanyhivatal
A n6k korében a képzési programok Balassagyarmati Jardsi Hivatal Jarasi

N6k korének szélesitése, a részmunkaidds Munkaligyi Kirendeltsége, Polgdrmester,
foglalkoztatas tdmogatasa, a ndk, Csalddsegit6 és Gyermekjoléti
kozfoglalkoztatdsba torténd bevonas. Szolgalat vezetGje, helyi- és egyéb

vallalkozék
Balassagyarmat Kistérség Szocidlis
. . . Szolgaltatd Kozpont, szocialis el6add
P Hazi segitségnyujtas tovabbi biztositasa. . N i ' .
IdGsek gitsegnyd) Polgarmester, 6nkéntesek, id8sek, lakossag
képvisel6i, kozrem(ikodd szervezetek,
6voda
P el s L Polgdrmester, 6nkormanyzati hivatal
Koz6sségi, generacidkat 6sszehozo civil " Cx s P .
. ) , dolgozdi, Polgar6rség, Renddrség, lakossag
onkéntes programok és rendezvények N PR
B képvisel6i, kozrem(ikodd szervezetek,
szervezése. , .t i
6voda, onkéntesek, idGsek
Polgarmester, Négrad Megyei
Kormanyhivatal Balassagyarmati Jarasi
Informatikai tanfolyam szervezése. Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége,
onkéntesek, id6sek, lakossag képviseldi,
kézremikodé szervezetek
Polgarmester, képvisel6-testiilet,
Fogyatékkal . v , (e Palyazatfigyel6k, palyazatird személyek
gy Teljes kord akadalymentesités Y gy . p' y . \ y «

- iy megfeleld palyazati kiirds esetén, kivitelez

élék megvaldsitasa

cégek. adatgy(ijtést végz6 személyek az
akaddlymentesség allapotardl
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Joveképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romaknak ugyanolyan jogaik és kotelezettségeik vannak, mint a
nem romaknak, ahova a romadk azonos jogokkal és kotelességekkel teljesen beilleszkednek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkdrilményein javitsunk, és tegyiink ellene, hogy a
szamuk novekedjen a teleplilésen. Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekekkel vald sziilGi tor6dés nyomon
kovetését, a gyerekek érdekeinek védelmét, szocidlis, egészségligyi biztonsdguk folyamatos biztositasat.
Odafigyeliink az id6sek gondozdsara, egészségligyi ellatdsuk biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkavallalassal kapcsolatos engedmények bevezetését, és
annak 0Osztonzését, hogy gyermeket vdllaljanak. Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szamdra
kozintézményeink megkozelithetéségére, a fogyatékkal él6k informacidkhoz, szolgdltatasokhoz vald
hozzaférésének biztositasat.

Célunk olyan élhet6, szerethet6, vonzd teleplilés kialakitdsa, ahol minden dllampolgar

diszkriminaciomentesen, egymas értékeit megbecsiilve, egymast segitve élhet és mikodik egylitt masokkal.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése:

Mélyszegénység/Romak

Intézkedés cime:

Kézfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
felkutatasa, szakképzés elGsegitése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A nyilvantartott végzettséggel rendelkezé allaskeresék szdma magas.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél: Az érintettek korében a szakképzettség megszerzése.

Hosszu tavu: A foglalkoztathatdsagi szint emelése, a hatranyos helyzetli emberek
életminGségének javitasa folyamatos képzési lehetGségekkel

K6zép tava: A nyilvantartott allaskeresék, az FHT-ban részestil6k
munkavallaldsanak elGsegitése, helyi gazdasagi élet élénkitése, foglalkoztatasi
szint ndvekedése

Rovid tava: A nyilvantartott alapfoku végzettséggel rendelkezé allaskeresék
képzési lehetdségeinek felkutatdsa és biztositdsa

A célkitlizés
6sszhangja egyéb

2011. évi CLXXXVII. torvény - a szakképzésrél

stratégiai 2013. évi LXXVII. torvény a felnSttképzésrol
dokumentumokkal:
Az intézkedés A munkaligyi kirendeltséggel egyiittm(ikddve az érintettek tdjékoztatdsa a
tartalma: feln6ttképzési lehetGségekrél.

; . Helyi- és egyéb vallalkozék, szocialis el6add, Polgarmester, Nograd Megyei
Résztvevdk, y gy g g gy

felel6s6k, partnerek:

Kormanyhivatal Balassagyarmati Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége,
helyi- és egyéb vallalkozék

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok):

- allaskeres6k szama

- végzettséggel rendelkez6k szama

- kiadott tdjékoztatd anyagok szdma
- bizonyitvdnyok szama

- megszerzett képesitések szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

- humadn: polgdrmesteri hivatal, munkaligyi kirendeltség munkatdrsa
- pénzigyi: eseti

sziikséges D .

L g, - technikai: szamitdgép, telefon, hirdet6tabla
eréforrasok:
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Elhazédé palydzati folyamatok, sikertelen palyazat, érdekl6dés hidnya.
Hidanyszakmak képzése.

Sziikséges
eroforrasok

Human és technikai eréforrasok, képzési palyazatok.
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Gyermekek

Intézkedés cime:

HHH jogosultsag feliilvizsgalata a HH-sok korében, a sziil6k tajékoztatasa
jogszabdlyvaltozasrdl, a feltételekrdl, kedvezményekrél, az dvodaztatasi
tamogatasrol.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdma. Kevés
az 6vodaztatasi tamogatdst igénybe vevék szama.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél: Halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek helyzetének javitasa.
Hosszu tavu: A hatranyos helyzetre okot add korlilmények megszlintetése.
K6zép tava: A sziil6k végzettségének, lakaskorilményeinek javitdsa.

Rovid tava: Tajékoztatds nyujtdsa az érintetteknek a tAmogatdsokrol.

A célkitiizés
6sszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

Az intézkedés
tartalma:

HHH jogosultsag fellilvizsgalata a HH-sok kérében, a sziil6k tajékoztatasa
jogszabalyvaltozasrdl, a feltételekrél, kedvezményekrdl, az dvodaztatasi
tdmogatasrol.

Résztvevdk,
felel6s6k, partnerek:

Polgarmester, Jegyz6, szocialis el6add, évoda, Csalddsegits, Gyermekjoéléti
Szolgalat, KLIK, pedagdgusok, szlil6k

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok):

- halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szama
- hatranyos helyzet(i gyermekek szama
- Ovoddztatdsi tdmogatast igénybe vevik szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

- humdn: polgdrmesteri hivatal + gyermekjéléti szolgalat munkatdrsa
- pénziigyi: tdmogatas Osszege

sziikséges RN .

L g, - technikai: szamitdgép, telefon, hirdet6tabla
eréforrasok:
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Elvandorlds, érdekl6dés hianya.
Az érintettek folyamatos tdjékoztatdsa.

Sziikséges
eroforrasok

Human, pénziigyi és technikai eréforrasok.
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Nék

Intézkedés cime:

A n6k kérében a képzési programok kérének szélesitése, a részmunkaidds
foglalkoztatas tamogatasa, a kozfoglalkoztatasba torténd bevonas.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A munkaer6 piacon vald elhelyezkedésiik sokkal nehezebb, mivel a lehet6ségek
sokkal sz(ikebbek.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél: A n6k teljes foglalkoztatottsaganak elérése.

Hosszu tavu: Elhelyezkedés a munka vilagaban.

K6zép tavu: Képzési programok szervezése, munkalehet6ségek feltarasa.
Rovid tava: Tajékoztatds nyujtdsa az érintetteknek a lehetdségekrél.

A célkitiizés
6sszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal:

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

Az intézkedés

Képzési programok és munkalehetdségek felkutatasa és az érintettek
tajékoztatasa, majd ezt kdvetben képzésik. elhelyezkedésiik aktiv elsegitése

tartalma: . a4 . )
képz6k és vallalkozok bevondsaval.
; L Négrad Megyei Kormanyhivatal Balassagyarmati Jardsi Hivatal Jarasi Munkatigyi
Résztvevdk, g gy y gy gy

felel6s6k, partnerek:

Kirendeltsége, Polgarmester, nék, Csaladsegitd és Gyermekjdléti Szolgdlat
vezetGje, helyi- és egyéb vallalkozok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok):

- képzések, programok jelenléti ivei
- allasinterjuk dokumentumai

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

- humdn: Nograd Megyei Kormanyhivatal Balassagyarmati Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaligyi Kirendeltsége, Polgdrmester, nék, Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat vezetGje, helyi- és egyéb vallalkozék

sziikséges R o
eréforrasok: - pénzugyi: tamogatas 0sszege

) - technikai: szamitégép, telefon, hirdetStabla
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Elvandorlds, érdekl6dés hianya.
Az érintettek folyamatos tdjékoztatasa, képzése.

Sziikséges
eroforrasok

Human, pénziigyi és technikai eréforrasok.
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I. Id6sek

Intézkedés cime:

Hazi segitségnyujtas tovabbi biztositasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen magas azon id&sek szama, akik 6nallé életviteliik fenntartasahoz
segitségre szorulnak és szamukra a hétvégi gondoskodds nem megoldott.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél: A hazi segitségnyujtds tovabbi folyamatos biztositasa.

Hosszu tavu: A hazi segitségnyujtas tovabbi folyamatos biztositasa.
Ko6zép tava: A hazi segitségnyujtas tovabbi folyamatos biztositasa.

Rovid tava: Tajékoztatds nyujtasa az érintetteknek a hazi segitségnyujtas
rendszerérol.

A célkitiizés
6sszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal:

Id&sligyi Nemzeti Stratégia

Az intézkedés
tartalma:

A hazi segitségnyujtds tovabbi folyamatos biztositasa.

Résztvevdk,

felel6s6k, partnerek:

Polgarmester, Balassagyarmat Kistérség Szocialis Szolgaltaté Kézpont, szocialis
el6add, onkéntesek, id6sek, lakossag képvisel6i, kozrem(ikods szervezetek,
Ovoda

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok):

- az igénybevevdk szamanak folyamatos dokumentdlasa

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

- humadn: polgdrmesteri hivatal + Balassagyarmat Kistérség Szocialis Szolgaltatd
K6zpont munkatarsai

sziikséges - pénzligyi: szolgdltatas dijanak biztositasa
eroforrasok: - technikai: szamitégép, telefon, hirdetStabla
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Elvandorl3s, érdekl6dés hianya.
Az érintettek folyamatos tdjékoztatdsa.

Sziikséges
eroforrasok

Human, pénziigyi és technikai eréforrasok.
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Il. Id6sek

Intézkedés cime:

K6z0sségi, generacidkat 6sszehozo civil onkéntes programok és rendezvények
szervezése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az id6sek elmaganyosodasa.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél: Az aktivitast megbrz6 és a kapcsolatokat épité programok, szolgaltatasok,
képzések szervezése.

Hosszu tavu: Palydzati forrdsok bevondsdval a szolgaltatas fenntartasa.

K6zép tavua: érdeklédési koroknek megfelel6 programok kidolgozasa,
megvaldsitdsa az idGsek aktiv bevonasaval, szakemberek, a |étez6
intézményekben dolgozdk bevondsaval. Id&sek kozil olyan aktiv személyek
megkeresése, akik a szervezésben, bevonasban is részt vesznek. Kulturalis
programok szervezése.

Rovid tavu: id6sek érdekl&dési korének feltérképezése a kozmiivel6dés teriiletén
(mozi, szinhaz, klub, 6nképzé kor, kézm(ivesség, informatika gyermekfelligyelet,
stb.).

A célkitiizés
6sszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal:

Id&sligyi Nemzeti Stratégia

Az intézkedés

1. Koordinacids csoport kialakitasa, az érintettek korének felmérése
2. Igények, elvdrasok egyeztetése
3. Partnerek véglegesitése, palyazati lehetdségek felkutatasa

tartalma: 4. Programban résztvevdk kivalasztasa, aktivizalasa
5. Civil 6nkéntes program, rendezvény megvaldsitas
6. Ellendrzés, visszacsatolas, PR
Résztvevik, Polgarmester, 6nkormanyzati hivatal dolgozéi, Polgarérség, Renddrség, lakossag

felel6s6k, partnerek:

képvisel6i, kozrem(ikodd szervezetek, dvoda, dnkéntesek, id6sek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét

7 .

méré indikator(ok):

- jelenléti ivek, programtervek, palydzati beszamoldk, programokat igénybe vevé
id6sek szamanak kovetése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

- humdn: Polgdrmester, 6nkormanyzati hivatal dolgozéi, Polgar6rség, Rendérség,
lakossdag képvisel6i, kozrem(ikodé szervezetek, dvoda, dnkéntesek, id6sek

sziikséges - pénziigyi: felmeril6 koltségek biztositasa
eroforrasok: - technikai: szamitégép, telefon, hirdetStabla
Elvandorlds, érdeklédés hidnya. Tdmogatd szocialis programok sikeressége, vagy
sikertelensége. Nem megfelel6 résztvevs, partner és szolgdltatd kerll a
B rendszerbe/szigoru kivalasztasi modszerek hasznalata. Motivacio
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

hidnya/tanacsadok, jo példak, érdekeltség megteremtése, szerzddések, jo
programok, j6 rekldm: Otthonkodzeli ellatdsok preferdldsa, magas szinvonald,
egyénre szabott ellatds, megfizethet6é téritési dij, gondozdk részére
tovabbképzés, szupervizid lehetésége, 6nkéntesek bevondsa

Az érintettek folyamatos tdjékoztatasa, bevonasa a szervezett programokba.

Sziikséges
eroforrasok

Human, pénzligyi és technikai eréforrasok, palyazatok.
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program

Il. IdGsek

Intézkedés cime:

Informatikai tanfolyam szervezése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az id6sek informatikai ismeretei kirivdan alacsonyak.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél: : Az id6sek informatikai ismereteinek elsajatitasanak elGsegitése, az ezzel
kapcsolatos problémaik megoldasaban és ezzel a mindennapi életviteliikben
torténd segitségnyujtas.

Hosszu tavu: Az informatikai ismeretek folyamatos frissitése.

K6zép tavu: igényfelmérés, az igényeknek megfelel§ képzések szervezése.
Rovid tavu: Lehet6ségek keresése és tdjékoztatas nyljtasa az érintetteknek az
informatikai képzésekrdl.

A célkitiizés
6sszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal:

Id6sligyi Nemzeti Stratégia

Az intézkedés
tartalma:

Biztositani a telepiilésen él6 id8s, raszorulé embereknek az informatikai
ismeretek elsajatitasat.

Résztvevdk,

felel6s6k, partnerek:

Polgarmester, Nograd Megyei Kormanyhivatal Balassagyarmati Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége, 6nkéntesek, idések, lakossag képvisel6i,
kozrem(ikodd szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok):

- jelenléti ivek, az igénybevev6k szamanak alakulasat dokumentald iratok

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

- humadn: Polgarmester, Nograd Megyei Kormanyhivatal Balassagyarmati Jarasi
Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége, nkéntesek, id6sek, lakossag képviseldi,
kozrem(ikodd szervezetek

sziikséges - pénziigyi: palyazatok onerejének és az esetleges egyéb koltségek biztositdsa az
er6forrasok: éves koltségvetésben

- technikai: szamitégép, telefon, hirdetStabla
Kockazatok Elvandorlds, érdekl6dés hianya, palyazati lehet6ségek hidnya.

és csokkentésiik
eszkozei

Az érintettek folyamatos tdjékoztatdsa a képzési lehetGségekrdl, biztositasa a
képzéseken valé részvételre.

Sziikséges
eroforrasok

Human, pénziigyi és technikai eréforrasok.
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program

I. Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Teljes kéri akaddlymentesités megvaldsitasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az épiiletek akadalymentessége nem mindenhol megfeleld.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél: Akadalymentes kornyezet az érintett intézményekben.

Hosszu tavu: Teljes kord akaddlymentesités megvaldsitasa.

K6zép tavu: Beruhdzdsok megkezdése.

Rovid tava: Palyazati forrasok figyelemmel kisérése az dnkormanyzati
intézmények akadalymentesitésének megvaldsitasa céljabdl. Telepilési szintl
felmérés, hol hianyos az akadalymentesités. Valamennyi Uj beruhazas
megkezdésénél figyelemmel lenni az akadalymentesités fontossagara, a
beruhazasokat ugy kell megvaldsitani, hogy abban az akadalymentesités helyet
kapjon.

A célkitiizés
6sszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal:

-1997. évi LXXVIII. térvény az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl
- 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl§ségiik
biztositasardl

Az intézkedés

Palyazati kiirdsok nyomon kovetése, felmérés, U(j beruhazasoknal az

tartalma: akaddlymentesités megvaldsulasa.
; . Polgarmester, képviselS-testiilet, Palyazatfigyel 6k, palyazatiré személyek
Résztvevdk, g P y &Y paly y

felel6s6k, partnerek:

megfelel§ palydzati kiirds esetén, kivitelez6 cégek. adatgy(ijtést végz6 személyek
az akadalymentesitettség allapotarol

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok):

- kiirt, benyujtott, elnyert és megvaldsitott palydzatok dokumentacidi

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

- humdn: Polgdrmester, képviselG-testiilet, PalyazatfigyelSk, palyazatird
személyek megfelel§ palyazati kiiras esetén, kivitelez6 cégek. adatgydjtést végzé
személyek az akadalymentesitettség allapotarol

sziikséges - pénziigyi: palyazatok onerejének és az esetleges egyéb koltségek biztositdsa az
er6forrasok: éves koltségvetésben

- technikai: szamitégép, telefon, hirdetStabla
Kockazatok Kockazatok: Palyazati kiirdsa hidnya, Vallalkozasok passziv hozzaallasa

és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatcsokkentés eszkozei:
akaddlymentesitést.

Egyéb, nyertes beruhazasokba beépiteni az

Sziikséges
eroforrasok

Human, pénziigyi és technikai eréforrasok.
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Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A s .
Az Az intézkedés
helyzetelemz e 2 — s
, A célkitlizés intézked megvaldsitds . ,
es N . . . . . Az intézkedés
. , i , 0sszhangja és Az intézkedés ahoz ..
, , Az intézkedés | kovetkezteté . . . . . . , . . L eredményein
Intézkedés cime seiben feltért Az intézkedéssel egyéb Az intézkedés | Az intézkedés | megvald | eredményess | sziikséges ok
sorszama - . . | elérnikivant cél stratégiai tartalma felel6se sitdsdna | égét méré er6forrasok ,
megnevezése | esélyegyenl§ Lo , fenntarthaté
. dokumentum k indikator(ok) (human, )
ségi (g e saga
p okkal hatdridej pénziigyi,
probléma .
. e technikai)
megnevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
Cél: Az érintettek Helyi- és - allaskeresdk
kérében a egyéb szama
. szakképzettség A munkatigyi | véllalkozok, - - human:
Kézfoglalkozt . . . Lo sozettséooel X
atis megszerzése. 2011. évi kirendeltségg | szocialis vegze Sef:’:lge polgdrmester
> A Hosszu tavu: A el el6ado, rendelkezék | i hivatal,
tovabbfolyta | . . . | CLXXXVII. e . . 2
tisa. evéb nyilvantartot | foglalkoztathatdsa térvény - a egyuttm(ikod | Polgarmester Szama munkadgyi
hel 'I gy t gi szint emelése, a szakképzésrs| | V€ 32 , Nograd - kiadott kirendeltség
y . | végzettségge | hatranyos helyzeti L érintettek Megyei 2023.12. |tdjékoztatd | munkatarsa | Hianyszakma
1 foglalkoztata . 2013. évi . o k e L,
. I rendelkezé | emberek tajékoztatasa | Kormanyhiva | 31. anyago - pénziigyi: k képzése.
Si iz L . s a s LXXVII. ‘ A
Y allaskeres6k | életminGségének . a tal szama eseti
lehet6ségek , s torvény a ol £ 2 __—
B szama javitasa folyamatos weo ., | felnGttképzés | Balassagyarm - - technikai:
felkutatasa, . felnSttképzés | . e bi o T i~
szakképzés | magas. képzési 5 ati Jarasi izonyitvany | szamitdgép,
5 |Ft) lehetdségekkel ° lehetSségekr | Hivatal Jarasi ok szama telefon,
elosegltese. Kozép tavu: A él. Munkalgyi - megszerzett | hirdet6tabla
nyilvantartott Kirendeltség képesitések
allaskeresdk, az e, helyi- és szédma




FHT-ban részesilék
munkavallaldsdnak
elGsegitése, helyi
gazdasagi élet
élénkitése,
foglalkoztatasi
szint novekedése
Rovid tavu: A
nyilvantartott
alapfoku
végzettséggel
rendelkezé
allaskeres6k
képzési
lehet&ségeinek
felkutatdsa és
biztositasa

egyéb
vallalkozdk

II. A gyermeke

k esélyegyenlsége

HHH
jogosultsag
fellilvizsgdlat
a a HH-sok
korében, a
sziil6k
tajékoztatas
a
jogszabalyval
tozasrdl, a
feltételekral,
kedvezmény
ekrél, az
Ovodaztatasi
tamogatasrol

Magas a
rendszeres
gyermekvéd
elmi
kedvezmény
ben
részesilék
szama. Kevés
az
Ovodaztatasi
tamogatast
igénybe
vevGk szdma.

Cél: Halmozottan
hatranyos helyzet(
gyermekek
helyzetének
javitasa.

Hosszu tavu: A
hatranyos
helyzetre okot add
korialmények
megszlintetése.
Kézép tavu: A
szUl6k
végzettségének,
lakdskorilményein
ek javitasa.

1997. évi
XXXI. torvény
a gyermekek
védelmérdl
ésa
gyamugyi
igazgatasrol

HHH
jogosultsag
felllvizsgalat
a a HH-sok
kérében, a
sz(il6k
tdjékoztatasa
jogszabalyval
tozasrdl, a
feltételekrdl,
kedvezménye
krél, az
6évoddaztatasi
tdmogatdsrol

Polgarmester
. Jegyz6,
szocialis
el6ado,
6évoda,
Csalddsegitd,
Gyermekjoélét
i Szolgalat,
KLIK,
pedagdégusok
, szul6k

2023.12.
31.

halmozottan
hatranyos
helyzet(
gyermekek
szama

- hatranyos
helyzet(
gyermekek
szama
6évoddaztatasi
tdmogatast
igénybe
vevGk szdma

- human:
polgarmester
i hivatal +
gyermekjolét
i szolgalat
munkatdrsa
- pénzlgyi:
tdmogatas
Osszege

- technikai:
szamitdgép,
telefon,
hirdet6tabla

Az érintettek
folyamatos
tdjékoztatasa
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Rovid tavu:
T4jékoztatas
nyujtasa az
érintetteknek a
tdmogatdsokrol.

lll. A n6k esélyegyenl&sége

A nék
korében a
képzési
programok
korének
szélesitése, a
részmunkaid
Os
foglalkoztata
s
tamogatasa,
a
kozfoglalkozt
atasba
torténd
bevonas.

A munkaerd
piacon valé
elhelyezkedé
siik sokkal
nehezebb,
mivel a
lehet6ségek
sokkal
szl(ikebbek.

Cél: A n6k teljes
foglalkoztatottsaga
nak elérése.
Hosszu tavu:
Elhelyezkedés a
munka vilagaban.
K6zép tavu:
Képzési programok
szervezése,
munkalehetGségek
feltarasa.

Rovid tavua:
T4jékoztatas
nyujtasa az
érintetteknek a
lehet6ségekrdl.

N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia

Képzési
programok és
munkaleheté
ségek
felkutatdsa
és az
érintettek
tdjékoztatasa
, majd ezt
koévetben
képzésiik.
elhelyezkedé
suk aktiv
elGsegitése
képzbk és
vallalkozdk
bevondsaval.

Négrad
Megyei
Kormanyhiva
tal
Balassagyarm
ati Jarasi
Hivatal Jarasi
Munkalgyi
Kirendeltség
€,
Polgarmester
, nok,
Csaladsegité
és
Gyermekjélé
ti Szolgalat
vezetdje,
helyi- és
egyéb
vallalkozdk

2023.12.
31.

- képzések,
programok
jelenléti ivei

- alladsinterjuk
dokumentum
ai

- human:
Négrad
Megyei
Kormanyhiva
tal
Balassagyarm
ati Jardsi
Hivatal Jarasi
Munkalgyi
Kirendeltség
€,
Polgarmester
, nok,
Csaladsegité
és
Gyermekjélé
ti Szolgalat
vezetdje,
helyi- és
egyéb
vallalkozdk

- pénzlgyi:
tdmogatas
Osszege

- technikai:
szamitdgép,
telefon,

Az érintettek
folyamatos
tdjékoztatasa
, képzése
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| hirdetétabla |

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

Cél: A hazi
segitségnyujtas Polgarmester - human:
A tovabbi folyamatos , polgdrmester
telepiilésen | biztositasa. Balassagyarm i hivatal +
magas azon | Hosszu tavu: A hazi at Kistérség Balassagyarm
idések segitségnyujtas Szocialis at Kistérség
szama, akik | tovabbi folyamatos Szolgéltatd - az Szocialis
‘. onallé biztositasa. A hazi Kézpont, ., . | Szolgaltatd
Hazi o ot e 2 is . (. o . . igénybevevd | . .
Py ... | életvitellik Ko6zép tavu: A hazi | Id6sligyi segitségnyujt | szocialis . Kézpont Az érintettek
segitségnyujt . . e L . . L Y s 2023.12. | k szamanak ..
4s tovabbi fenntartasah | segitségnyujtas Nemzeti as tovabbi el6ado, 31 folvamatos munkatarsai | folyamatos
. Y, oz segitségre | tovabbi folyamatos | Stratégia folyamatos onkéntesek, ) y .. | - pénzigyi: tdjékoztatasa
biztositasa. ! . s . fs . dokumentald o
szorulnak és | biztositdsa. biztositasa. idések, < szolgaltatds
szdmukraa | Rovid tavu: lakossag dijanak
hétvégi T4jékoztatas képvisel6i, biztositasa
gondoskodas | nyujtdsa az kézremuikod - technikai:
nem érintetteknek a 6 szamitdgép,
megoldott. | hazi szervezetek, telefon,
segitségnyujtds Ovoda hirdet&tabla
rendszerérdl.
Cél: Az aktivitast 1. Polgarmester - human: jo példak,
Kbz6sséei megdrzb és a Koordinaciés |, - jelenléti Polgdrmester | érdekeltség
enerécigé’kat kapcsolatokat csoport Onkormdnyza ivek, , megteremtés
égisszehozé épit6é programok, kialakitasa, ti hivatal programterv | onkormanyza | e,
.. oy szolgaltatasok, e az érintettek | dolgozdéi, ek, palyazati | ti hivatal szerz6dések,
civil Az idGsek L Id&sligyi . e , . . -
vy . képzések . korének Polgar6rség, |2023.12. | beszamoldk, |dolgozdi, jo
onkéntes elmaganyoso , Nemzeti , v e
. szervezése. .. felmérése Rendérség, 31. programokat | Polgarérség, | programok,
programok | dasa. L, Stratégia , . o y o L .
és Hosszu tavu: 2. lgények, lakossag igénybe vevé | Rendé6rség, | jo reklam:
. Palydazati forrdsok elvarasok képvisel6i, idGsek lakossag Otthonkozeli
rendezvénye - . .. e (. R ‘s
. bevondsaval a egyeztetése |kozremuikod szamdnak képvisel6i, ellatasok
k szervezése. . . 4 . .. o (1
szolgdltatas 3. Partnerek |6 kovetése koézrem(kod | preferaldsa,
fenntartdsa. véglegesitése | szervezetek, 6 magas
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K6zép tavu:
érdeklédési
koroknek
megfelel§
programok
kidolgozdsa,
megvalodsitasa az
iddsek aktiv
bevondsaval,
szakemberek, a
létezd
intézményekben
dolgozdk
bevondsaval.
Id6sek kozil olyan
aktiv személyek
megkeresése, akik
a szervezésben,
bevondsban is
részt vesznek.
Kulturdlis
programok
szervezése.
Rovid tavu: iddsek
érdeklédési
korének
feltérképezése a
kézmivel6dés
teriletén (mozi,
szinhaz, klub,
Onképzé kor,
kézml(ivesség,
informatika

, palyazati
lehet6ségek
felkutatdsa
4,
Programban
résztvevék
kivdlasztasa,
aktivizalasa
5. Civil
onkéntes
program,
rendezvény
megvalodsitas
6. EllenGrzés,
visszacsatola
s, PR

6voda,
onkéntesek,
idGsek

szervezetek,
6voda,
onkéntesek,
idések

- pénzlgyi:
felmeriil6
koltségek
biztositasa

- technikai:
szamitdgép,
telefon,
hirdet6tabla

szinvonalu,
egyénre
szabott
ellatas,
megfizethetd
téritési dij,
gondozdk
részére
tovabbképzé
s, szupervizio
lehet6sége,
Onkéntesek
bevonasa

Az érintettek
folyamatos
tdjékoztatasa
, bevondsa a
szervezett
programokba

101




gyermekfelligyelet,

Informatikai
tanfolyam
szervezése.

Az iddsek
informatikai
ismeretei
kirivéan
alacsonyak.

stb.).

Cél: : Az id6sek - human:
informatikai Polgarmester
ismereteinek , Négrad
elsajatitdsanak Megyei

elGsegitése, az
ezzel kapcsolatos
problémaik
megoldasaban és
ezzel a mindennapi
életviteliikben
torténd
segitségnyujtas.
Hosszu tavu: Az
informatikai
ismeretek
folyamatos
frissitése.

K6zép tavu:
igényfelmérés, az
igényeknek
megfeleld
képzések
szervezése.
Rovid tavua:
LehetGségek
keresése és
tajékoztatas
nyujtasa az
érintetteknek az
informatikai
képzésekrdl.

Iddstigyi
Nemzeti
Stratégia

Biztositani a
teleplilésen
€16 idds,
raszoruld
embereknek
az
informatikai
ismeretek
elsajatitasat.

Polgarmester
. Nograd
Megyei
Kormanyhiva
tal
Balassagyarm
ati Jardsi
Hivatal Jarasi
Munkalgyi
Kirendeltség
€,
onkéntesek,
idések,
lakossag
képvisel6i,
kozrem(ikod
6 szervezetek

2023.12.
31.

- jelenléti
ivek, az
igénybevevs

k szdmanak
alakuldsat
dokumentalo
iratok

Kormanyhiva
tal
Balassagyarm
ati Jardsi
Hivatal Jarasi
Munkalgyi
Kirendeltség
€,
onkéntesek,
idések,
lakossag
képviseldi,
kézremukod
6 szervezetek
- pénzlgyi:
palyazatok
Onerejének
és az
esetleges
egyéb
koltségek
biztositdsa az
éves
koltségvetés
ben

- technikai:
szamitogép,

Az érintettek
folyamatos
tdjékoztatasa
a képzési
lehet6ségekr
6l, biztositasa
a képzéseken
valé
részvételre.
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telefon,
hirdet6tabla

V. A fogyatékk

al él6k esélyegyenlGsége

Teljes kord
akadalyment
esités
megvaldsitas
a.

Az épiiletek
akadalyment
essége nem
mindenhol
megfeleld.

Cél:
Akaddlymentes
kérnyezet az
érintett
intézményekben.
Hosszu tavu: Teljes
kord
akaddlymentesités
megvalodsitasa.
Kozép tavu:
Beruhazasok
megkezdése.
Rovid tavu:
Palydazati forrdsok
figyelemmel
kisérése az
Onkormanyzati
intézmények
akaddlymentesités
ének
megvaldsitasa
céljabol. Teleplilési
szint(i felmérés,
hol hidnyos az
akadalymentesités.
Valamennyi Uj
beruhazas
megkezdésénél
figyelemmel lenni
az

-1997. évi
LXXVIII.
torvény az
épitett
kérnyezet
alakitasaral
és
védelmérdl

- 1998. évi
XXVI. torvény
a fogyatékos
személyek
jogairdl és
esélyegyenld
séglk
biztositasardl

Palyazati
kiirasok
nyomon
kovetése,
felmérés, 4j
beruhdazdsok
nal az
akadalyment
esités
megvaldsulas
a.

Polgarmester
, képvisel6-
testiilet,
Palyazatfigyel
6k,
palyazatird
személyek
megfelel§
palyazati
kiirds esetén,
kivitelez6
cégek.
adatgydjtést
végz8
személyek az
akadalyment
esitettség
allapotarol

2023.12.
31.

- kiirt,
benyujtott,
elnyert és
megvalodsitot
t palyazatok
dokumentaci
o]

- human:
Polgarmester
, képvisel6-
testiilet,
Palyazatfigyel
6k,
palyazatird
személyek
megfeleld
palyazati
kiirds esetén,
kivitelez6
cégek.
adatgydjtést
végz8
személyek az
akadalyment
esitettség
allapotarol

- pénzlgyi:
palyazatok
Onerejének
és az
esetleges
egyéb
koltségek
biztositdsa az
éves
koltségvetés
ben

Sikeres
kivitelezés
esetén a
fenntarthatdé
sag
biztositott.
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akaddlymentesités
fontossdgara, a
beruhazdsokat ugy
kell megvaldsitani,
hogy abban az
akaddlymentesités
helyet kapjon.

- technikai:
szamitdgép,
telefon,
hirdet6tabla
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Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése
Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodsé nem 6nkormdanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljadk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlbség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban

részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente

cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordan nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének

garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul

megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata
A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot

hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testilletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitGizott célok megvaldsuldasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok

meghatdrozdsa



- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl&séggel 6sszefliggb problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl|&ségi

Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb

munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a

|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag
A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében

nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja a Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindld HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi

osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az

intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd

szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.
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Koételezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsdért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel:

Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
Folyamatosan egylttm{kodik a HEP Forum vezetgjével.
FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmodd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felel&sével kozdsen

a HEP Férum 0Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetbi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsséglik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremikodjenek annak
megvalodsitasaban.

Az esélyegyenl§ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdanyitdinak.
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- Az onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szdmukra
szolgdltatast nyujtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és

mi(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat sordn
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok

megvaldsitasahoz.
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Elfogadds madja és datuma

. Galgaguta kizseg Helyi EsélyegyenlBségl Programjanak szakmai &5 tarsadalmi vitija megtirtént. Az

itt sziiletett észreveteleket a megyitatast kbverden a HEP Intézkedési Tervébe bedpitettik,

Il. Ezt kivetden Galgoguta kozsig kbpvisald-testillete a Helyi Esélyepyenidsépi Programot (melynek

resze az Intézkedés| Terv) megvitatta &s 10/2018. (1.24.) szami hatdrozataval elfogadta.

mellékletek:

Détum: 2018.01.24. \ '

A Galgaguta Kozség Onkormédnyzata Helyi Esélyepyenlségi Programjanak partnerei ismerik a Helyl

Esélyegyenldsigl Programot, €5 annak megvaldsitdasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Ddtum: 2018.01.24, . .
u egies (i |
Mégyeri Attilané

+
1
%3 Gvodavezets

k4
&

. = I b
Datum: 2018.01.24. Fewd e Deb Pana

Bendikné Debrei Anna

vedang

)
Détum: 2018.01.24. Ir/;-a’ '5' /)

—

Venczel-Balogh Ndra
csaladsegitd
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